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PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) del IES Giner de los Rios es el documento
gue regula la convivencia entre los miembros de nuestra comunidad educativa, convivencia
basada en el respeto mutuo, la tolerancia y el didlogo. Todos los miembros de la comunidad
educativa del centro deben conocerlo, cumplirlo y evaluarlo para su mejora. Por lo tanto, el
ambito de aplicacion de este reglamento se extiende a todos los miembros de la comunidad

escolar, asi como cualquier otro usuario de los servicios del centro.
1. Como parte del Proyecto Educativo, recoge los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, de los miembros de

la comunidad educativa.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores
del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la

concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

c) Fijar los cauces de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el

centro, entre ellas, las de la comisiéon de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de conflicto y el

sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la

resolucién de conflictos

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se

reflejara la motivacién de dichos cambios.

3. Asimismo, el centro prestaré especial atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas
tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de
nuevos alumnos que se incorporen al centro una vez comenzado el curso. (Plan de acogida
para 1° ESO y alumnado nuevo, protocolo de actuacion con alumnado extranjero que no

habla espafiol recogidos en el PEC)

1.TITULO I: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1.1. PRINCIPIOS GENERALES

Son derechos y deberes de los alumnos los recogidos en:



*Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de Castilla y

Lebn

*Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas

no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
PRINCIPIOS GENERALES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén

cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos

que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de

conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

1.2. CAPITULO |: DERECHOS DEL ALUMNADO
Articulo 1. Son derechos de los alumnos los siguientes

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse

personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo

con sus aptitudes y capacidades.



2. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través

de la adopcién de medidas adecuadas de prevenciéon y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

3. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas parciales o en las finales del curso escolar.
Este derecho podré ser ejercitado en el caso de los alumnos menores de edad por sus padre

o tutores legales.

4.Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento

en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el

centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa

en general.

5.Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho

implica:



a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atenciéon a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la

permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de

continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

1.3. CAPITULO II: DEBERES DEL ALUMNADO
Articulo 2. Son deberes de los alumnos los siguientes

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones

docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
2.Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o

social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan

su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida

del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia

de los alumnos.



b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer

valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima

de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el

desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales

didacticos.

5. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

2.TITULO IIl: DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

2.1. CAPITULO |. DERECHOS DEL PROFESORADO
Articulo 3. Derechos del profesorado
Son derechos y deberes del profesorado los recogidos en:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Le6n
e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

1. Realizar cuantas pruebas escritas o trabajos considere oportuno, dentro de un contexto de
evaluacion continua y formativa, al objeto de valorar el esfuerzo y conocimientos del
alumnado con la mayor objetividad posible.

2. Disponer de los medios materiales y espacios necesarios para poder desarrollar las
actividades de ensefianza aprendizaje previstas en la programacion del departamento
didactico con las maximas garantias de calidad.

3. A participar en el control y gestion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

4. Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por parte

del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del



profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente.

5. A conocer las carencias y desventajas de sus alumnos de tipo personal, familiar,
econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo al objeto de disefar las ayudas y los apoyos precisos que permitan
compensarlas.

6. A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el &mbito de
sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivenciay respeto
como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del
alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de
inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

7. Al reconocimiento de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
manifestado en la atencion prioritaria a su formacion y actualizacion permanente.

8. De acuerdo a la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, “los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
consideradas autoridad publica” determinando la presuncion de veracidad y el valor
probatorio de los hechos constatados por el profesorado en los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras.

9. A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia

10. A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

11. Al apoyo y formacién precisa por partes de la Administracion educativa, que velara para
gue el profesorado reciba el trato y la consideracién que le corresponden de acuerdo con

la importancia social de la tarea que desempefia.

2.2. CAPITULO Il. DEBERES DEL PROFESORADO
Articulo 4. Deberes del profesorado

1. Desarrollar las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnaos, con especial atencion
en el respeto de las normas de convivencia y establecer planes de accion positiva para
garantizar la plena integracion de todos los alumnos del centro.

2. Hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocién de los alumnos.

3. Mantener una comunicacion fluida con los tutores y los padres de los alumnos en lo relativo
a la valoraciéon sobre su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las
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circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, comunicaran a la direccion
del centro las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

5. Consignar las ausencias, retrasos e incidencias que ocurran en la clase en su unidad
personal o rellenando el parte de incidencias.

6. Abreviar, en lo posible, los plazos de correccion de examenes, ejercicios y trabajos
realizados por los alumnos. Ademas, deberdn constar las correcciones precisas y
claramente especificadas.

7. Realizar, dentro de un contexto de evaluacién continua y formativa, un minimo de dos
pruebas escritas a lo largo de la evaluacion, a excepcion de aquellas areas o materias en
las que no sea aconsejable, por el reducido nimero de horas semanales o por sus propias

caracteristicas.

3.TITULO IIl: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

3.1. CAPITULO I. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
Articulo 5. Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores en el DECRETO

51/2007, de 17 de mayo, se garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacibn o procesos de acuerdo

reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen

gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante

los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.
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3.2. CAPITULO Il. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
Articulo 6. Deberes de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio.

2. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, se velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los

padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su

conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su

asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en
su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la
obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de la funcién educativa, asi como
para la aplicacién de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En
relacion a la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado el derecho a la intimidad y a la proteccion
de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos con caracter personal.

e) Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de estos actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se

haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.
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4.TITULO IV: MATRICULA, EVALUACION Y PRACTICAS

4.1. CAPITULO |. MATRICULA

Articulo 7. EI proceso de admisidn se rige por la normativa aplicable en Castilla y Ledn.
Articulo 8. En FP aquellos alumnos mayores de edad que no se incorporen a las actividades
docentes durante los 10 primeros dias lectivos, o lo hagan de forma discontinua durante los
primeros 25 dias lectivos se les requerird para que asistan a las clases o justifiqguen su
ausencia. Dicho requerimiento debe hacerse por algin método que deje constancia del
mismo, incluido la carta certificada con acuse de recibo. El alumno tendré tres dias, a contar
desde la recepcién de la notificacion, para justificar su ausencia. En caso contrario se podra
proceder a la baja del mismo, siempre y cuando hubiera habido alumnos que, solicitando su

admisién en ese grupo, no hubieran podido incorporarse al mismo.

Articulo 9. En aquellos ciclos formativos desdoblados, en los que uno de los grupos tenga
turno diurno y otro vespertino, la asignacion a cada uno de ellos se realizara por jefatura de

estudios, teniendo en cuenta los siguientes principios:
1-Preferencia del alumno.

2-En caso de que el numero de solicitudes para uno de los turnos supere las plazas
disponibles, se adjudicaran por jefatura de estudios en funcién de los criterios siguientes:

1° Imposibilidad absoluta, documentalmente probada, de acceder a otro turno distinto

al solicitado.

2° Calificaciones de acceso al curso correspondiente, teniendo preferencia de eleccion

aguellos alumnos con nota mas elevada.

3-Los cambios de turno no se llevaran a efecto hasta no haber finalizado el proceso

de matricula.

4.2. CAPITULO II. EVALUACION

Articulo 10. La evaluacion y acreditacion académica esta reflejada en las propuestas

curriculares y se ajustard a:

e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de

Castilla y Ledn.
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e ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas

de diversificacion.

o ORDEN EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién, la

promocion y la titulacién en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Le6n

o DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn,

¢ ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 11. Informacién a alumnado y familias

Al comienzo del curso escolar, deberan hacerse publicos los criterios generales
que se vayan a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y los criterios de promocion y

titulacion.

El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dard a conocer
al alumnado los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del curso respectivo para
su materia, los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para que alcance una
evaluacién positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluaciéon del
aprendizaje y los criterios de calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
programacion didactica de cada departamento. La informacién ademas versara sobre el

grado de adquisicion de las competencias clave.

Se comunicaran a los alumnos y a los padres o tutores legales, a comienzos de cada
curso escolar, las horas que los tutores del centro tienen reservadas en su horario para
atenderles. Asimismo, el tutor del grupo les facilitara las entrevistas que deseen solicitar con

el profesor de una materia determinada.

El tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y a los padres o tutores legales
sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas,
incluyendo, en todo caso, una valoracion sobre la adecuacion del rendimiento a las
capacidades y posibilidades del alumno, asi como sobre la adquisicién de las competencias

clave.
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Durante el curso escolar, el profesorado y, en Ultima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacién didactica como coordinadores de las actividades docentes
de los mismos, facilitardn aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las
programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores

legales.

Articulo 12. El alumno que faltara de forma justificada a la realizacion de un examen tendra
derecho a la realizacion del mismo en la fecha que disponga el profesor, sin detrimento del

namero de oportunidades en relacién con el resto del grupo.

Articulo 13. Una vez corregida la prueba, debera ser mostrada al alumno antes de la
evaluacion, detallando la calificacion obtenida.

Articulo 14. Las herramientas de evaluacién (examenes, cuadernos de evaluacion, rubricas,
etc.) realizadas durante el curso, deberan ser conservadas durante, al menos, doce meses
después de la finalizaciéon del curso escolar, siempre y cuando no hubiera sido objeto de
reclamacion la nota de la misma, en cuyo caso se deberan conservar hasta la finalizacion del

procedimiento en que se halle incurso.
Articulo 15. Documentos e informes de evaluacion
Articulo 26 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre

Segun el articulo 30 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los documentos de

evaluacion son los siguientes:

a) Actas de evaluacion.
b) Expediente académico.
c) Historial académico.

d) Informe personal por traslado, en su caso.
Articulo 16. Evaluacion De Diagndstico
Articulo 24 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

En virtud de lo establecido en los articulos 29 y 144.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, y en el articulo 27 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en segundo curso
de educacién secundaria obligatoria todos los centros educativos realizaran una evaluacion

de diagnoéstico.
Articulo 17. Reclamacion de la decision y calificacion final. Procedimiento y plazos.

En la ESO y Bachillerato
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1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar
en cualquier momento del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la
evaluacién en las diferentes materias y, en su caso, ambitos. Ilgualmente, podran solicitar
aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocion o titulacion de

sus hijos o tutelados que se adopten.

2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de
los resultados o0, en su caso, de la decision de promocion o titulacién. El centro debera
informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este

derecho.

3. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones
sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al final de curso. Igualmente, podran
formular reclamaciones sobre las decisiones de promocién de sus hijos o tutelados que se
adopten al finalizar primero, segundo y tercer curso o sobre las decisiones de titulaciéon que

se adopten al finalizar cuarto curso.

4. La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del
centro, y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las calificaciones
finales o con la decision de promocion o titulacién adoptada. Una vez presentada en el centro,

la reclamacién sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura de estudios.

5. El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion de los resultados de la evaluacion al final de curso o, en su caso,
de la decision de promocién o titulacion, sin que en ningln caso pueda formularse después
del 5 de julio. El centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que pueden realizarse las

reclamaciones.

6. Cuando la reclamacion verse sobre la calificacion final obtenida en las materias y, en su
caso, ambitos, quien ejerza la jefatura de estudios la trasladara a quien ejerza la jefatura del
departamento de coordinacién didactica responsable de la materia y, en su caso, ambito, con
cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia a quien ejerza

la tutoria del grupo.

El departamento de coordinacion didactica correspondiente procedera al estudio de la misma
y elaborara un informe motivado que recoja la descripcion de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente,

asi como la propuesta vinculante de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto
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de revision. Dicho informe sera firmado por quien ejerza la jefatura del departamento. De todo

ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento de coordinacion didactica.

Para la elaboracion del informe, el profesorado del departamento de coordinacion didactica,
teniendo en cuenta lo establecido en la respectiva programacion didactica en relacion con los
apartados 2 al 7 del articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, prestara especial

consideracion a:

a) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los

criterios de evaluacion.

¢) La correcta aplicacién de los criterios de calificacion de la materia y, en su caso,

ambito.

Quien ejerza la jefatura del departamento elevard su informe a quien ejerza la
direccién del centro a través de quien ejerza la jefatura de estudios en un plazo maximo de

dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion.

7. Quien ejerza la direccion del centro, a la vista del informe del departamento
didactico y, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria de evaluacion, ambos documentos
de caracter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias habiles contados desde la
presentacion de la reclamacién, y comunicara por escrito a los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado la ratificacion o modificacién, razonada, de la decisién
adoptada. Dicha comunicacién informard, ademas, de que, contra la decision adoptada, los
representantes legales podran elevar su reclamacién, a través de quien ejerza la direccion
del centro, ante el titular de la direccién provincial de educacién, en el plazo de dos dias
habiles contados a partir de la recepcién de la respuesta de quien ejerza la direcciéon del
centro a la reclamacién. En todo caso, la comunicacién pondra fin al proceso de reclamacion

en el centro educativo.

8. Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificaciéon de alguna calificacién
final de curso, o bien, de la decisibn de promocion o titulacién adoptada, quien ejerza la
secretaria del centro insertard en las actas, en el expediente académico y en el historial

académico del alumno la oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccion del centro.
En Ciclos de Grado Medio, Grado Superior y FPB

1. El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales,
podran reclamar, por escrito, ante la direccion del centro, las calificaciones o decisiones de

promocioén o titulacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
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en gue se produjo la entrega por escrito de la informacion de la evaluacion final o en su caso
de la comunicacion de la decisién de promocién o titulacién. La reclamacién debe contener
las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacién o decisidon adoptada. Una
vez presentada en el centro, la reclamacién sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura

de estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladara la reclamacion, en el mismo dia en que se
presente, al departamento didactico que corresponda y lo comunicard a la persona que ejerce

la tutoria, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacién final.

3. Cuando la reclamacion tenga por objeto la modificacion de las calificaciones, el
departamento que corresponda analizara la solicitud de revision y elaborara un informe de

respuesta motivado, que contendra:
a) La descripcion de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucion de los resultados de aprendizaje, que se realizara
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién, segun lo establecido en la programacion

didactica correspondiente.

c) El andlisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

utilizados, conforme a lo sefialado en la programacion didactica.

d) El andlisis de la correccién en la aplicacion de los criterios de calificacion respecto

a lo establecido en la programacion didactica.

e) La decisibn adoptada respecto a la solicitud de revisién y las alegaciones

presentadas.
f) Cualquier otra cuestion que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada departamento didactico se presentara ante la jefatura de estudios, en
el siguiente dia habil de la recepcién de la reclamacion. La persona titular de la jefatura de
estudios del centro deberd cerciorarse de que el informe se ajusta a la presente orden y
demas normativa vigente, requiriendo al correspondiente departamento las modificaciones

del mismo que sean necesarias.

5. En el caso de reclamacion de calificaciones, la jefatura de estudios remitira el informe o
informes a la persona a cargo de la direccion del centro; si hay modificaciones en la
calificacion, la persona titular de la jefatura de estudios procederd a reunir al equipo docente,
en sesion excepcional, en el segundo dia habil posterior a la recepcién de la reclamacion para

modificar el acta de evaluacion. Si como consecuencia de la modificacion de la calificacién el
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alumno o alumna esta en condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorara

esta circunstancia.

6. Cuando la reclamacion tenga por objeto la revision de las decisiones sobre promocién o
titulacién, en el segundo dia habil, después de la recepcion de la solicitud, se reunira el equipo
docente, en sesidn excepcional, para analizar la reclamacion y adoptar el acuerdo de
modificacion o ratificacion de la decision de promocién o titulaciébn, de acuerdo con lo
establecido en esta Orden. La persona que ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de

la sesidn excepcional los acuerdos adoptados y lo comunicara a la direccion del centro.

7. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que deben
celebrarse las sesiones de evaluacion excepcionales de los equipos docentes para el
cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior.

8. La persona a cargo de la direccion del centro comunicaré por escrito y de forma fehaciente,
con constancia de la fecha de recepcion, al alumno o alumna y si procede, a sus progenitores
o0 representantes legales, la decision razonada de modificacién o ratificacion, en el plazo de
dos dias habiles contados a partir de su adopcién. En dicha comunicacion se informara,
ademas, que, contra la decision adoptada, sus progenitores o representantes legales, y si
procede, el alumno o alumna, podran solicitar que se eleve la reclamacion, a través de la
direccién del centro, ante la persona titular de la direccion provincial de educacion
correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcién
de la respuesta a la reclamacion. En todo caso, la comunicacién pondra fin al procedimiento

de reclamacioén en el centro.
Articulo 18. Pérdida del derecho ala evaluacién continua.

1. El proceso de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas tanto para bachillerato como para los distintos mddulos profesionales de los

ciclos formativos.

2. Las causas que provocan la pérdida de evaluacion continua en los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Grado Superior seran las especificadas en las diferentes programaciones
didacticas. Ademas, dicho alumnado perderda la evaluacion continua si tiene un 15% de faltas

de asistencia sin justificar (con referencia a las horas totales de cada médulo).

3. La comunicacion de la pérdida del derecho a evaluacion continua la realiza el profesor
correspondiente al tutor y al alumno. La pérdida del derecho a evaluacion continua no supone

la pérdida del derecho a la asistencia a clase u otras actividades programadas.

4. El profesor correspondiente debe avisar al alumno o al padre, madre o tutor cuando el

alumno haya alcanzado la mitad de faltas para perder el derecho a la evaluacion continua.
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5. El tutor comunicard a Jefatura de estudios la pérdida de evaluacion continua cuando esta

se produzca.
6.El profesor tutor transmitira por email al alumno y/o padre, madre o tutor legal, la pérdida

de evaluacion continua adjuntando el informe de STILUS correspondiente.

4.3. CAPITULO lll. PRACTICAS

Articulo 19. Para la realizacion de las FCT y de las FFE se tendra en cuenta la siguiente

normativa:

1. Articulos 8 y 10 de la ORDEN EDU/1025/2010, de 25 de agosto, modificada por la ORDEN
EDU/579/2012, de 13 de julio, por la ORDEN EDU/898/2012, de 24 de octubre, por la ORDEN
EDU/473/2015, de 9 de junio y por la ORDEN EDU/279/2017, de 6 de abril por la que se
regula el desarrollo de los médulos profesionales de “Proyecto” y de “Formacién en centros
de trabajo” de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de

Castilla 'y Ledn.

2. ORDEN EDU/588/2024, de 11 de junio, por la que se regulan las modalidades
semipresencial y virtual de las ofertas de grado D y E de Formacion Profesional en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

3. ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formaciéon en empresa
u organismo equiparado, para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del

Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.
4. En el caso en el gue el nimero de alumnos sea superior al de las empresas:

¢ Se tendra en cuenta lo establecido en el art. 7 de la Orden EDU/173/2025 y el art.
155.1 del decreto 659 del 2023.

e Los departamentos didacticos incluiran los criterios a seguir en sus respectivas

programaciones didacticas.

5.TITULO V: ORGANIZACION Y PARTICIPACION

5.1. CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 20. Los 6rganos de gobierno del IES Giner de los Rios y sus funciones son los

establecidos en la normativa de referencia:

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
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e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
o Decreto 51/2007, de 17 de mayo
o Decreto 23/2014, de 12 de junio
Articulo 21. El profesor tutor tendrd ademas las siguientes funciones:

1) Coordinar las actividades del grupo de alumnos. En la reunién semanal de tutoria
se trataran tantos temas referentes a la Comunidad Educativa como aquellos que sean
sugeridos por los alumnos y, en el caso de que se requiera una informacién que escape a su
competencia, la canalizara hacia la persona oportuna.

2) Al empezar el curso, informar al alumnado de las funciones y competencias de los
Organos Colegiados, asi como de su composicion

3) Dar a conocer el Reglamento de Régimen Interior al alumnado.

4) Procurar conseguir una relacion de cercania con el alumnado y mantener, siempre
gue sea necesario, contactos directos con la familia, informando de los mismos al profesorado
del grupo.

5) En el mes de octubre tener una reunién con los padres o tutores legales en la que
se les explique lo mas relevante de la organizacién del centro.

6) Comunicar a los alumnos, padre o tutores legales las faltas del alumnado y la
pérdida de evaluacion continua en los casos de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior.

7) En las sesiones de evaluacion, informar al profesorado de las faltas justificadas e
injustificadas del alumnado durante el periodo comprendido dentro de dicha evaluacién y, en

su caso, de la pérdida de evaluacién continua.

Articulo 22. La asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias debidamente
convocadas es presencial y obligatoria en su totalidad, debiendo justificarse tanto la ausencia

como la no asistencia en toda la extensiéon de la misma.

Articulo 23. Los 6érganos colegiados del IES Giner de los Rios quedan vélidamente
constituidos con la presencia del presidente, el secretario y la mitad, al menos, de los

miembros.

5.2. CAPITULO Il. CONVOCATORIAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 24. La convocatoria de los organos colegiados de este centro se realizar4 en

régimen de llamamiento Unico.

Articulo 25. La convocatoria del claustro se enviara a través del correo electrénico a la
direccion del correo corporativo. (ORDEN EDU/1044/2016, de 12 de diciembre, relativa al uso
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del correo electrénico “@educa.jcyl.es” como medio de comunicacién en el ambito de la

educacioén no universitaria)

Articulo 26. Las convocatorias de las reuniones extraordinarias se efectuaran mediante

correo electrénico dirigido a la direccidén de correo corporativo de los miembros del érgano.

Articulo 27. La reunién ordinaria de aquellos 6rganos colegiados, cuya periodicidad venga

fijada en el horario individual de sus miembros, no requerira de convocatoria previa.

5.3. CAPITULO lll. ACTAS
Articulo 28. Las actas de cada sesion se aprobardn en la sesién ordinaria inmediata

siguiente.

Articulo 29. Sera necesario firmar las actas y la asistencia a las reuniones ordinarias y

extraordinarias.

Articulo 30. Las actas se redactaran en formato digital. Se habilitara una carpeta para ACTAS
en TEAMS para que los jefes de departamento las depositen con la periodicidad que
consideren oportuna. Fecha limite de entrega 30 de junio.

5.4, CAPITULO IV. DELEGADOS
Articulo 31. Eleccion de Delegado y Subdelegado

1. La eleccién de delegado y subdelegado se efectuara en el primer mes natural posterior al
inicio de la actividad docente de cada grupo.

2. Cada grupo designara a un Delegado y a un Subdelegado de grupo. Este ultimo ejercera

las funciones de Delegado en los casos de baja o ausencia del primero.

3. Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo. Cuando un mismo alumno

figure en grupos de distintos cursos, sélo podra participar en el grupo del curso superior.

4. La eleccion se celebrara en el aula ocupada habitualmente por el grupo. La mesa

electoral estard compuesta por:

=  El Profesor-Tutor del grupo, que sera el Presidente de la misma.

= Dos alumnos designados por sorteo entre los del grupo, el mas joven de los
cuales actuard como Secretario. Se levantara acta de la sesién de acuerdo con el modelo

anexo.

5. El quorum exigido seréa el de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la asistencia del
alumnado, la sesién electoral se celebrara dentro del horario lectivo, prevaleciendo esta sesién

sobre cualquier otra actividad docente.
6. La votacion sera nominal y secreta. El Presidente llamara a los alumnos por orden de lista

21



para entregar su papeleta, que sera introducida por el Presidente en la urna. En la papeleta
figurara solamente el nombre de un alumno, anulandose las papeletas que no reunan tal

requisito.

7. El alumno que alcance un nuimero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera
designado Delegado del Grupo, y el que le siga en numero de votos serda designado
Subdelegado.

8. Si en la primera votacién no se alcanza dicho porcentaje, se efectuard una segunda
votacion, tras la que seran designados Delegado y Subdelegado del Grupo, los alumnos que
obtengan mayor nimero de votos.

9. Los delegados deberan comunicar a los alumnos de sus grupos los temas tratados y los

acuerdos tomados en cada reunion.

6.TITULO VI. NORMAS PARA EL USO DE LOS ESPACIOS COMUNES, LAS
INSTALACIONES Y SEVICIOS DEL CENTRO

6.1. PRINCIPIOS GENERALES

El IES Giner de los Rios es una comunidad de convivencia y trabajo integrada por grupos de
personas que realizan funciones diferentes, aunque complementarias y coordinadas hacia la

realizacion de objetivos comunes.

El respeto mutuo de las personas, de sus derechos y libertades ha de ser el principio

orientador de las actitudes y comportamientos de cuantos formamos la comunidad escolar.

En orden de conseguir estos objetivos y los establecidos en el Plan de Convivencia es
necesario establecer unas normas de convivencia que definan el marco de la actividad

escolar.

Todas las normas gue se establecen a continuacion son acordes a la normativa vigente.

6.2. CAPITULO I. ACCESO A LAS INSTALACIONES

Articulo 32. El horario de apertura para el acceso del alumnado sera de 8:10 a 14.30 y de
15.15 a 21.00. El alumnado no puede permanecer en ninguna de las dependencias del centro
fuera de ese horario. Este horario se podra ampliar cuando lo requiera la realizacion de alguna
actividad, y siempre con el conocimiento y aprobacion de la Jefatura de Estudios. En ningan
caso se facilitara las llaves de las aulas al alumnado ni siquiera con el pretexto de
estudiar en un aula vacia.

Articulo 33. Las puertas de acceso al edificio se cerraran cinco minutos después del inicio de

los turnos diurno y vespertino.
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Articulo 34. Esta prohibido introducir patinetes y bicicletas eléctricas en el interior del edificio.
Ademas, deben aparcarse en el aparcamiento correspondiente: las bicicletas en una zona y
los patinetes en otra.

Articulo 35. Acceso de personas no pertenecientes a la comunidad escolar

1. El acceso a las instalaciones del centro, a toda persona ajena al mismo, queda restringido
al hall, oficina y despachos; limitando su presencia al tiempo necesario para realizar las
gestiones que hubiere menester.

2. Excepcidén al apartado anterior es el de aquellas personas que fueran a participar en las
actividades docentes. En estos casos deberan cumplir los protocolos establecidos por los
distintos departamentos.

Articulo 36. El centro podra ser usado por colectivos sociales e instituciones que asi lo
demanden a la Directora mediante escrito justificado.

Articulo 37. El profesorado depositara una fianza en Conserjeria para obtener las llaves de
los departamentos didacticos y de la taquilla correspondiente. Dicha fianza sera devuelta en

el momento en el que el profesorado devuelva las llaves.

6.3. CAPITULO IIl. MODIFICACIONES DE LOS ESPACIOS ASIGNADOS

Articulo 38. Las actividades docentes deberan desarrollarse en el espacio asignado
previamente en el horario.

Articulo 39. Si alguna actividad se fuera a llevar a cabo, de manera puntual, en un espacio
distinto al determinado en el horario, el profesor responsable deberd comprobar con
antelaciéon su disponibilidad en la plantilla que a tal efecto se encuentra en la sala de

profesores, registrando su nombre y el codigo del grupo afectado por el cambio.

6.4. CAPITULO lIl. USO DE ESPACIOS COMUNES

Articulo 40. Uso de los bafios

1. En el momento que comienzan las clases, el alumnado solamente podra ir al bafio en el
recreo.

2. En el periodo de recreo, el alumnado de 1°y 2° de la ESO tendra que utilizar los bafios que
estan al lado del patio.

3. Excepcionalmente, y a criterio del profesor, el alumnado podra ir al bafio a lo largo de la
mafana, pero nunca en los cambios de clase.

4. El alumnado debe ir al bafio de uno en uno.

5. El alumnado de Ciclos de Grado Medio y Grado Superior podra ir al bafio a criterio del

profesor.
Articulo 41. La Biblioteca

1. Normas para el funcionamiento de la Biblioteca:
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Es deber y responsabilidad de todos respetar y utilizar correctamente los materiales e

instalaciones de la biblioteca.

La biblioteca es un lugar de trabajo por lo que en ella se mantendra una actitud que
favorezca la concentracion y el estudio evitando cualquier tipo de ruido o accién que pueda

molestar o distraer a los lectores.

Los libros siguen una ordenacion propia para este centro de ensefianza, basada en la
distribucion por materias indicada en carteles. La novela, poesia, teatro y literatura juvenil
estan concentradas por géneros. No obstante, a través del ordenador, a partir de la pagina
web del instituto, podremos saber la ubicacion de cada libro.

Los ejemplares duplicados se encuentran colocados en el cuarto interior de ordenadores.

2. Normas para el préstamo de los fondos bibliogréficos:

Podra retirar libros cualquier persona que pertenezca a la comunidad educativa del

IES "Giner de los Rios" (padres, madres, profesorado, personal no docente, alumnado)
Los usuarios podran retirar hasta dos libros —siempre distintos-.

El plazo de devoluciébn no excederad de los quince dias. Es posible una nueva

renovaciéon por un periodo similar.

No seran objeto de préstamo las obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, etc.)

y las colecciones, que s6lo se podran consultar en la propia biblioteca.

El incumplimiento de las normas para la devolucion de libros puede suponer la

negacion de mas préstamos.

En caso de pérdida o deterioro irreparable, el causante estara obligado a reponer el
ejemplar o a abonarlo en caso de dificultad para hacerse con él. En caso de deterioro
reparable del libro, el causante estara obligado a pagar una multa, cuya cuantia sera
proporcional al deterioro producido. Caso de no ser asi, podria retenerse el boletin de

calificaciones hasta la restitucion del ejemplar prestado

Los préstamos los realizaran los profesores responsables de la biblioteca durante el
recreo de la mafiana (11:20 — 11:50) y en las horas en que estén al cargo de las labores

bibliotecarias los profesores encargados cada curso de ella.

Habré préstamo permanente de libros de texto —conforme a las existencias que tenga
la biblioteca- El alumno que haga uso de este derecho debera entregar los libros al finalizar

el curso en un uso correcto para poder prestarse otros afos.
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Articulo 42. Sala de Audiovisuales

Se utilizara fundamentalmente para este fin especifico, aunque por necesidades del
Centro siga cumpliendo otras funciones: sala de claustros, conferencias o reuniones con

elevado numero de asistentes.

Existira una plantilla en la sala de profesores donde se indicaran sus horas de libre

disposicion.

Los profesores que quieran utilizar los medios audiovisuales de la sala lo haran previa

reserva de hora en la plantilla expuesta al efecto.

No se podra utilizar de manera continuada, o para otras actividades que no requieran

el uso del material audiovisual de la misma, sin consultar al Jefe de Estudios.

Para utilizar el uso de otras aulas o dependencias del centro se debera consultar en
Jefatura de Estudios los horarios de disponibilidad para reservar el uso de dichas aulas o
dependencias.

Articulo 43. Aula de Informatica

La finalidad prioritaria es, obviamente, la de impartir en ella clases de la asignatura de
informéatica (ESO y Bachillerato) y Tecnologia (ESO). En FP es una herramienta muy valiosa,
debido a que internet sirve de ayuda por todos los avances y actualizaciones que en general

suceden en los ciclos formativos.

El horario de utilizacion del aula vendra dado por las necesidades horarias generales del

Centro.

Existird una plantilla en la sala de profesores donde se indicaran las horas de libre
disposicién de dicha aula para el resto del profesorado que quiera utilizar el aula en las horas

de sus asignaturas.

Los profesores que quieran utilizar los medios informaticos del aula, lo haran previa

reserva de hora en la plantilla expuesta al efecto.

Cualquier otro uso precisa del conocimiento y autorizacion del Jefe de Estudios.

En los departamentos de Sanidad y Electrénica existiran también plantillas de las
aulas de informatica de dichos departamentos para la reserva por parte de los profesores que

las deseen utilizar.

Al comienzo de cada clase los alumnos deben informar al profesor responsable de

cualquier alteracion en su equipo y este se lo comunicara al secretario.
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Al finalizar la clase, el profesor debe revisar que todos los equipos estén apagados y sin

dafios.
Articulo 44. Laboratorios y Aulas-Taller

Deberan figurar en las programaciones de los departamentos y ponerse en conocimiento
de todos los alumnos a principio de curso. En todo caso, en los laboratorios y aulas-taller estaran
expuestas, en lugar visible, las normas basicas de funcionamiento que hagan referencia a la

salud y riegos laborales.

Ademas, se pondra especial interés y cuidado en la eliminacion de residuos y el reciclado

de papel.

Articulo 45. Conserjeria y Fotocopias

Las fotocopiadoras, multicopista, encuadernadora y plastificadora seran usados

exclusivamente por las ordenanzas y el Secretario del centro.

En cumplimiento de la legislacién vigente, no podran reproducirse libros, folletos o
revistas amparados por la Ley de Propiedad intelectual. Sélo, y con propositos docentes,
podran reproducirse partes de los mismos que no superen el 10% del total y con mencion
expresa de la fuente bibliografica.

El alumnado podra utilizar el servicio de fotocopiadora durante el recreo, antes del
toque del timbre de entrada a primera hora y después del toque del timbre de salida. Para

poder hacer fotocopias deben recoger un vale en la oficina del secretario del centro.

Para una mejor organizacion de las ordenanzas, el profesorado procurara realizarles

sus encargos con 24 horas de antelacion.

Los originales deben especificar el nombre del profesor, departamento y nimero de

copias. Si lo realiza un alumno, los datos que le solicite la ordenanza.

6.5. CAPITULO IV. RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO
Articulo 46. Uso de los ordenadores

1.0Ordenadores de la Biblioteca

Los ordenadores estan para ser utilizados por los alumnos como herramienta de
trabajo; por tanto, su uso sera exclusivamente para blsqueda y recogida de informacion

relacionada con su curriculo.

En ningan caso se podran utilizar por alumnos que deban estar en clase, excepto

mandato expreso de un profesor que éste debera justificar para control del profesor de guardia
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de la biblioteca, que comprobara esta situacion antes de permitirle el acceso a los

ordenadores.

El alumno deberd registrarse previamente, haciendo constar en la tablilla
correspondiente, que se hallara en la mesa del profesor de guardia, su curso, profesor, hora

de inicio y finalizacién y el puesto que ha utilizado.

2. Dispositivos portatiles

Estaran ubicados en el aula 129 (primera planta), sala de visitas y biblioteca (segunda
planta) y aula 301 (tercera planta).

Deben estar colocados segun la numeracion de cada equipo

Deben quedarse cargando para que el nuevo usuario pueda disponer de los mismos.
Articulo 47. Cada departamento debe mantener actualizado el inventario.
Articulo 48. El material donado directamente por las empresas al centro, asi como a los
miembros del claustro en su calidad de docentes del mismo, pasara a formar parte del
inventario del centro, debiendo comunicar su recepcion al secretario.
Articulo 49. Cualquier deterioro de las instalaciones y materiales del centro derivado de un
uso doloso o negligente del mismo, generara en el responsable un deber de resarcimiento
econdmico, sin detrimento de la calificacion del hecho que ha dado lugar al dafio, como
conducta perjudicial o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y la
correspondiente sanciéon que de ello se derive.
Articulo 50. Queda prohibida la salida de material del centro. Si por motivo de alguna
actividad, algun docente deseara utilizar fuera del recinto algun tipo de material, debera contar
con la aprobacion expresa de todos los profesores afectados, ademas del permiso escrito del
jefe de departamento y el visto bueno del secretario.
Articulo 51. En TMV para poder realizar las practicas con vehiculos ajenos al centro sera
necesario rellenar los impresos de los ANEXOS IV y V. El jefe de departamento custodiara
dichos documentos. Estas actuaciones seran supervisadas por el Secretario.
Articulo 52. La sustraccion de bienes, inventariables o no, de los alumnos, del centro o del
personal del mismo, se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro con independencia de la calificacion penal que tenga el hecho concreto.
Articulo 53. Al inicio de cada curso escolar, el secretario comunicara a la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica el presupuesto correspondiente a cada departamento. Dicha
cantidad supone el limite de gasto a realizar por cada uno de ellos y puede variar en funcion
del presupuesto asignado por la Direccion Provincial al centro.
Articulo 54. Con la finalidad de evitar gastos innecesarios y duplicidad de material, la compra
de cualquier material debera ser efectuada por el jefe de departamento previa peticion de los

miembros del mismo.

27



Articulo 55. Cuando las compras hagan referencia a material inventariable, se realizaran
previo acuerdo departamental.
Articulo 56. Todos los gastos del departamento deberan figurar en la Excel que proporcionara

jefatura de estudios y también tendra acceso a la misma el secretario del centro.

7.TITULO VII. PROFESORADO DE GUARDIA Y ATENCION AL ALUMNADO EN LOS
PERIODOS DE DESCANSO

7.1. CAPITULO I. GUARDIAS

Articulo 57. Existen los siguientes servicios de guardia: de transporte (GT), general del centro
(G1-I, G1-P, GO-2) aula, biblioteca y aula 204.

1. Guardia de transporte (GT), desde las 08:10 a las 08:35, de una duracién de
25 minutos, en la que se supervisa tanto a los alumnos de 1°, 2°y 3° ESO que llegan con el
transporte escolar, como a aquellos alumnos de 1°, 2°y 3° Eso que llegan antes de las 08:35
al centro. Estos no podran subir a su aula hasta que toque el timbre, por lo que permaneceran

hasta ese momento bajo la supervision de los profesores de GT.

2. Guardia general del centro (G1-l, G1-P, G0-2) de una duracién de 55
minutos, se realiza simultAneamente a los seis periodos lectivos de la mafiana, de 08:40 a
14:30.

Hay 3 tipos de Guardia general que iran rotando cada semana entre el profesorado de
guardia de la misma hora:

-G1-1 (Guardia planta 1 -impares) — supervisa el cambio de clase y posibles ausencias

no previstas del profesorado en el pasillo de la planta primera aulas impares (ESO y
Bachillerato)

-G1-P (Guardia planta 1 -pares) — supervisa el cambio de clase y posibles ausencias

imprevistas del profesorado en el pasillo de la planta primera con aulas pares (ESO)

-G0-2 (Guardia planta baja y segunda) - supervisa el cambio de clase y posibles

ausencias no previstas del profesorado en los pasillos de la planta segunda (FP y
Bachillerato) y en la planta baja (FP, Educacioén Fisica y Tecnologia). En la primera hora este
profesor/a - si no tiene que sustituir a un profesor ausente - permanecera hasta las 08:50 en
la planta baja, recibiendo a aquellos alumnos/as que pudieran llegar después de la hora de
entrada.

En el caso de preverse la ausencia de algun profesor/a en una hora lectiva:

Ademas de la vigilancia y control de pasillos, a los profesores de guardia general (G1-
I, G1-P, G0-2) se les asignara, también por rotacion, la sustitucion del profesorado ausente

en su hora de guardia. Al aula donde sustituyan al profesor ausente acudiran tras haber hecho
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su guardia de vigilancia correspondiente y haber dado parte de las posibles incidencias
encontradas a sus compafieros de guardia o a la jefatura de estudios, que anotaran en el
parte de guardia las nuevas posibles ausencias y cubriran las mismas.

El profesorado que quede a cargo del alumnado de un profesor/a ausente, pasara lista
del grupo con la aplicacién Stilus ausencias — 0 en caso de fallo de esta, anotando los
nombres de los alumnos del grupo en un folio y dejandolo en el casillero del profesor ausente
para que se ocupe de pasarlas él a la aplicacion. -

El profesorado que no tenga ausencias que cubrir permanecera durante la hora de
guardia en la sala de profesores, colaborando en la atencién a cualquier incidencia que pueda
surgir (un profesor que necesita apoyo o que lo sustituyan por algdn motivo, etc.)

3. Guardia de patio y de recreo (GP): de 30 minutos de duracion, de 11:20 a
11:50. Se realiza en el patio mayoritariamente durante el recreo, atendiendo al alumnado de
1°y 2°de ESO, asi como de 3°y 4° de ESO no autorizados por padre/madre/tutor/a para salir
durante el recreo. Uno de ellos se quedara en los pasillos del centro, especialmente el de la
planta baja, para ayudar en el control del alumnado que entra y sale al patio. Sustituye, en
caso de necesidad, a los profesores de guardia de patio. Solamente podran acceder al patio
los alumnos de 1°, 2°de ESO vy los de 3°y 4° ESO que no tengan autorizacién para salir

al exterior.

4, Guardia de biblioteca (GB): de 55 minutos de duracién. Se realiza durante
cada hora lectiva junto con GB. Este docente permanecera en la biblioteca, donde se recibira
alumnado que ha sido expulsado del aula, o no entra en ella por llegar demasiado tarde a clase.
El profesor/a de guardia reflejara, en el parte de guardia, el nombre del alumno/a que haya sido
expulsado y su curso; velara por el cumplimiento de las normas de convivencia en la biblioteca y, al
finalizar la Guardia, firmara el correspondiente parte de guardia. EI alumnado expulsado llevara
siempre una tarea encomendada por el profesorado que realice la expulsion. En el caso en
el que un alumno expulsado vaya a la biblioteca sin una tarea concreta, sera devuelto
al aula.

El profesorado de Guardia de biblioteca no se ocupara de los préstamos; hay

profesorado asignado para ello durante los periodos de recreo.

En horario de tarde:

1. Guardia general y de aula 204 (GT, GT1): de 50 minutos de duracion,
se realiza simultdneamente a los periodos lectivos de la tarde. Solamente se hard guardia

en la 204 cuando haya alumnado en esa aula.

Articulo 58. El profesorado asignado en un periodo a guardia llevara a cabo las acciones

siguientes:
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Guardia general del centro (G1-1, G1-P, G0-2, GB)

a) Atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor (segun parte
de guardias de la sala de profesores) y orientar sus actividades. Es prioritario llegar puntual
a la guardia, en prevision de que haya grupos de menores desatendidos. Si el profesorado
de guardia tuviera clase con un grupo en la hora inmediatamente anterior, debe priorizar la

atencion a los grupos de nivel inferior.

b) Vigilar el buen funcionamiento de los pasillos, evitando que haya alumnos/as
que transiten por ellos innecesariamente o que el alumnado salga de sus aulas durante los

minutos del cambio de clase.

c) Apoyar la vigilancia de las entradas del alumnado a primeras horas.

d) Permanecer durante la hora de guardia, si no tuviera que atender a ningun
grupo, en la sala de profesores poniendo especial interés en el mantenimiento del orden en
el centro durante los periodos lectivos.

e) Anotar en el parte correspondiente, finalizado el periodo de guardia, las
ausencias o retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido.

f) Hacerse cargo de cualquier alumno que, por enfermedad, requiera especial

atencion o traslado fuera del centro. Dicho traslado se realizara utilizando una ambulancia.

g) Firmar la guardia.
h) Para llevar a cabo la guardia, el profesorado sera organizado por jefatura de
estudios.

Guardia de patio y guardia de recreo (GP):

a) Vigilar y controlar la estancia de los alumnos en el patio, anotando las
ausencias. Para facilitar esta tarea, deberan recoger en conserjeria un listado fotografico

preparado a tal efecto, y devolverlo al mismo lugar al finalizar la guardia.

b) Evitar entradas y salidas del alumnado al patio, salvo para ir al bafio (deben ir
al bafio un maximo de dos alumnos/as. El alumnado que permanezca voluntariamente en el
patio (niveles diferentes a 1° y 2° ESO), no podra entrar y salir a su antojo. Si abandona el

patio, no puede volver a entrar.

c) Participar activamente para que el retorno a clase se realice ordenadamente y

en el menor tiempo posible.

d) Vigilar los pasillos (especialmente el de la planta baja), y comprobar que las

aulas estén cerradas.
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e) Supervisar que las salidas al bafio del alumnado que esté en el patio se hagan
de la manera méas escalonada posible (maximo 2 alumnos/as al bafio mas cercano).
Guardia de biblioteca (GB):

a) Permanecer en la biblioteca durante la duracion de la guardia.

b)  Atender al alumnado que haya sido expulsado del aula, o que esté cumpliendo
medidas correctoras, y orientarlo en sus tareas. Tanto unos como otros, tendran tareas

encomendadas por el profesorado.

c) Recoger y supervisar el parte de expulsién que el alumnado le entregue, en el

que figurara la tarea encomendada por el profesorado.

d) Reflejar, en el parte de guardia, el nombre del alumnado que haya sido

expulsado.
e)  Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en la biblioteca.
f) Firmar el parte de guardia.

El profesorado de guardia de biblioteca no se ocupara de los préstamos; hay

profesorado asignado para ello durante los periodos de recreo.

Guardia de aula 204 (GT1y GT):

a) Permanecer en el aula 204 durante toda la duracién de la guardia cuando haya
alumnado con medidas correctoras. Si no se abrira el aula para el estudio, permaneciendo el
profesor/a de guardia GT1 en la sala de profesores

b) Atender al alumnado que esté cumpliendo medidas correctoras, y orientarlo en sus

tareas.
c) Reflejar en el parte de guardia el nombre del alumnado que asista al aula.

d) Firmar el parte de guardia.

7.2. CAPITULO II. PERIODOS DE DESCANSO

Articulo 59. Cambios de clase

Después de cada clase habra cinco minutos de descanso en los que se debera
permanecer en el aula. Solamente podran abandonarla los grupos que deban cambiar de aula.
Estos cambios se hardn con orden y en silencio, evitando todo comportamiento que dificulte el
correcto funcionamiento del centro y el trabajo de otras personas. El alumnado no podr& de
ninguna manera aprovechar esos 5 minutos para salir del aula. El alumnado no podra

permanecer o circular por los pasillos, salvo por motivos justificados.
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El profesorado que finalice una clase en 1° y/o 2° de ESO deberéa esperar en el aula hasta

que llegue el siguiente profesor/a. Siempre se priorizara la atencién a alumnos de nivel inferior.

Articulo 60. Periodo de recreo

Durante el periodo de recreo no se permite al alumnado permanecer en el aula, salvo
por motivos justificados. Las aulas permaneceran cerradas: cada aula sera cerrada por el
profesor que en ese momento esté impartiendo clase. La llave se depositard en la caja de

llaves de la sala de profesores.

Los profesores que se encuentren en el aula con los grupos de 1°y 2° de ESO en el
tercer periodo lectivo, acompafaran a los alumnos al patio, saliendo del aula a las 11:15.

Cuando el grupo esté desdoblado, el grupo que se encuentre en el aula de referencia
esperara a que llegue el resto del mismo con el otro profesor; desde alli bajaran los dos profesores
con los alumnos, colocandose uno a la cabeza de la fila y otro al final de la misma. Una vez en
el patio, comprobaran que estén todos los alumnos y esperaran a que lleguen los profesores de
guardia de patio.

8.TITULO VIII. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
PRINCIPIOS GENERALES

Las actividades extraescolares estan abiertas a todo el alumnado, ya que suponen una parte
fundamental del proceso educativo. Estas actividades estan programadas dentro de cada
departamento, vinculadas directamente a las competencias especificas de cada materia, por
lo que su participacion se considera obligatoria. La organizacion de actividades extraescolares
supone un esfuerzo logistico y pedagogico importante para el centro, asi como
una implicacion profesional del profesorado. La no asistencia injustificada representa
un perjuicio para el desarrollo educativo del alumnado y una falta de respeto al trabajo del

profesorado que las planifica y ejecuta.

8.1. CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 61. Todas las actividades deberan ser programadas con antelacion,
realizdndose una Guia de Actividades y un calendario de las mismas para evitar que

interfieran con las evaluaciones. Normas:

1. Para favorecer una mejor coordinacion de dichas actividades, en las dos primeras CCP de
inicio de curso, los departamentos didacticos comunicaran al departamento de extraescolares
las actividades previstas indicando fecha aproximada de realizacién y grupo o grupos a los

que van destinadas.

2. Las actividades complementarias realizadas en el centro deben contar con la presencia de

los profesores encargados de impartir docencia en ese periodo a los grupos participantes.
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3. En las programaciones correspondientes a los Departamentos Didacticos figuraran las

actividades complementarias que se programan para el curso y asi constaran en la P. G. A.

4. Aquellas actividades que no estén recogidas en la P.G.A. deberan evaluarse para su
realizacion por el Consejo Escolar, previa presentacién de una propuesta de actividad que al

menos contenga:

o Objetivos.

o Oportunidad y fines de la actividad.
o Fecha de la actividad.

o Alumnos a los que va dirigida.

5. Se procurard una participacion mayoritaria por parte de los alumnos en las mismas. Con

este proposito se propiciard, en lo posible, su interdisciplinariedad.

6. Se recogeran y estudiaran los resultados, tanto a nivel de Departamento organizador

(memorias), como de los alumnos participantes en las mismas (trabajo - resumen).

7. La Jefatura de Estudios y los Jefes de los Departamentos (o profesor del departamento en
quien se delegue) a los que afecten las actividades se encargaran de la coordinacion y difusion
de las mismas, con una antelacién minima de 48 horas. (Difusién: colocar en el tablén de
anuncios de la sala de profesores copia de la actividad a realizar y listado de alumnos
participantes).

8. Se potenciard la presencia del Instituto en el entorno, mediante contactos con asociaciones
culturales, parroquia, etc. asi como con otros Centros e institutos para la programacion y

realizacion conjunta de actividades culturales, recreativas o deportivas.

9. El Departamento de Actividades Extraescolares coordinara jornadas culturales, siempre
gue profesores y alumnos las apoyen y se impliquen en su realizacién, contando con una

subvencion por parte del Centro, siempre y cuando se disponga de medios.

10. Se debera contar con la autorizacion de la Direccion para utilizar el nombre del Instituto,
y sus Instalaciones. Todas las noticias que se deseen publicar en la prensa deberan notificarse

a la direccién del centro para su gestion en la Direccion Provincial.

Articulo 62. Justificacion de la no participacién por parte del alumnado

La no asistencia a una actividad extraescolar Gnicamente sera aceptada cuando exista una
justificacién oficial, debidamente comunicada con antelacién a la Jefatura de Estudios. Las
justificaciones presentadas por las familias o por el propio alumnado mayor de edad

no seran consideradas validas si no responden a causas familiares graves o a
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condiciones médicas que impidan la participacion del alumno, y no hayan sido
notificadas previamente al centro.
La ausencia injustificada sera considerada como falta levey se computara como falta de
asistencia al centro en ese dia, aunque el alumno se encuentre presente en el centro escolar.
Articulo 63. Causas de exclusion de la actividad
Aunque la participacion es obligatoria, podran quedar excluidos de la actividad aquellos
alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

e Sanciones disciplinarias activas.

e Faltas graves de respeto hacia comparieros o personal del centro.

e Retrasos reiterados e injustificados.

e Faltas de asistencia injustificadas acumuladas.

e Participacién previa en la misma actividad en afios anteriores (cuando se limite por

criterios de equidad).

¢ No entrega de la autorizaciéon familiar en el plazo establecido.

e No abono del coste de la actividad, si lo hubiera.

e Incumplimiento de las normas de convivencia del centro.

e Inscripcién fuera de plazo.

Durante la jornada en la que se lleve a cabo una actividad extraescolar, el alumnado que no
pueda participar por estar sancionado o por otras razones, debera permanecer en el centro
educativo y cumplir con las siguientes medidas:
Articulo 64. Medidas para el alumnado sancionado durante las actividades extraescolares
e Permanencia obligatoria en el centro
El alumno sancionado debera asistir al centro en el horario habitual, aunque no
participe en la actividad.
e Realizacion de tareas académicas
Debera realizar actividades educativas relacionadas con las materias del dia o tareas
especificas asignadas por el profesorado o Jefatura de Estudios.
e Seguimiento del comportamiento
Se llevard un registro de su actitud y cumplimiento durante la jornada, que podra influir

en futuras decisiones disciplinarias.

8.2. CAPITULO Il. ACOMPANAMIENTO DEL ALUMNADO Y SALIDAS DEL CENTRO

Articulo 65. Normativa para viajes:
1. El Departamento o Profesor que organice el viaje debera cumplimentar el impreso que a tal

efecto les facilite la Jefatura de Estudios, con un minimo de dos dias de antelacién, asi como
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a entregar en la oficina del centro y con antelacién suficiente, las listas de los alumnos

participantes, a fin de enviarlas a los organismos pertinentes.

2. Antes de la realizacién del viaje, recogeran de la oficina el certificado correspondiente, en
el que se indica que los alumnos han abonado el Seguro Escolar, y que pueden ser atendidos
en cualquier centro hospitalario, si fuera necesario. Una vez efectuado el viaje, se entregara
al Jefe de Estudios una breve memoria de la actividad realizada. Ademas, dicha actividad se

reflejara en la memoria correspondiente.

3. Los profesores que realicen salidas tendran cubiertas las necesidades econdémicas, de
acuerdo con las dietas establecidas por la Junta de Castilla y Ledn. Para ello, deberan

cumplimentar el correspondiente documento en la Secretaria del Centro.

4. El nimero de profesores por viaje con derecho a dieta sera de 1 por cada 20 alumnos,

salvo que circunstancias concretas aconsejen un numero superior.

5. Las normas de cada viaje seran fijadas por los profesores responsables del mismo, en caso

de no ser aceptadas no sera posible la realizacion de la actividad.

6. Se organizara un viaje cultural coordinado por el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, o persona en quien delegue y se ofertara a 4° ESO y 1°

de Bachillerato. En este viaje se dara prioridad al alumnado que no haya viajado previamente.

7. No se realizaran viajes o salidas durante el ultimo trimestre para segundo curso de

Bachillerato.

8. Como actividades consideradas de “Centro” se realizaran las siguientes: Plan de Lectura,
Plan de Accion Tutorial, SKILLS, Erasmus, Hermanamientos “Giner de los Rios”, Aulas Activas,
Inmersion Linguistica, Expociencia, Esqui en Andorra, Viaje de fin de curso, Halloween,
Navidad, Carnaval, Descenso del Rio Orbigo y actividades de Convivencia. Ademas, se

realizara el numero de actividades por curso y/o etapa que determine la CCP.

9. El nimero minimo de alumnos para realizar un viaje ha de cumplir al menos una de las

siguientes condiciones:

a) El maximo que permita la entidad visitada.

b) Un grupo completo.

c) El suficiente para completar un autobus.

d) Dos tercios de los alumnos potencialmente implicados.

10. Jefatura de Estudios podra excluir del viaje o actividad a aquellos alumnos, que a juicio de

profesores y/o tutores, por su comportamiento anterior no se estime conveniente su asistencia.
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11. Cuando un alumno, durante el desarrollo del viaje o actividad, no tenga el comportamiento
debido se hard un informe al Consejo Escolar para que, a través de la Comisién de
Convivencia, trate el caso con la misma consideracién que si hubiera ocurrido en horario

lectivo dentro del Centro.

12. Cuando la actividad se realice dentro de la ciudad de Leon, el alumnado podra no regresar

al centro previa autorizacion de los padres y/o tutores legales.

13. Los alumnos que no realicen el viaje o actividad propuesta tendran horario lectivo ordinario
y la obligatoriedad de acudir a clase. En todo caso, Jefatura de Estudios determinara la
procedencia de la suspension de las actividades lectivas programadas.

14. Los profesores que se ausenten para la realizacion de una actividad dejaran organizado el
trabajo de sus grupos, que seran atendidos y vigilados por el profesor de guardia. En caso de
gue sea posible se agruparan las horas para evitar huecos en los horarios de los alumnos de

formacion profesional y bachillerato.

8.3. SALIDAS AL ENTORNO NATURAL Y URBANO EN LAS MATERIAS DE EDUCACION
FISICA Y ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

Articulo 66. Con el objetivo de desarrollar de forma préactica los contenidos curriculares de
Educacion Fisica y Actividad Fisica y Salud, en virtud de lo establecido en los Decretos
39/2022 y 40/2022, de 29 de septiembre, por los que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Leén,
respectivamente, los alumnos de todos los cursos de la etapa de ESO y los alumnos de
bachillerato, realizaran salidas acompafados por el profesorado de la materia, al entorno
natural y urbano durante el horario lectivo.

Los decretos por los que se establece el curriculo para la comunidad autonoma de Castilla y
ledn establecen dentro de los criterios de evaluacion los siguientes aspectos:

El decreto 39 /2022:

En 1° de ESO

- 1.5.1 Participar en actividades fisico-deportivas en entornos naturales, terrestres o acuaticos,
disfrutando del entorno de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental que estas
puedan producir.

- 1.5.2 Iniciar la practica de actividades fisico-deportivas en el medio natural y urbano,
aplicando normas de seguridad individuales y colectivas.

En 2° de ESO

- 2.5.1 Participar en actividades fisico-deportivas en entornos naturales, terrestres o acuaticos,
disfrutando del entorno de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental que estas

puedan producir y siendo conscientes de su huella ecoldgica.
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- 2.5.2 Practicar actividades fisico-deportivas en el medio natural y urbano, aplicando normas
de seguridad individuales y colectivas.

En 3° de ESO

- 3.5.2 Organizar actividades fisico-deportivas en el medio natural y urbano, asumiendo
responsabilidades y aplicando normas de seguridad individuales y colectivas.

En 4° de ESO

- 4.5.1 Participar en actividades fisico-deportivas en entornos naturales terrestres o acuaticos,
disfrutando del entorno de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental que estas
puedan producir, siendo conscientes de su huella ecoldgica y desarrollando actuaciones
intencionadas dirigidas a la conservaciéon y mejora de las condiciones de los espacios en los
gue se desarrollen.

- 4.5.2 Disefiar y organizar actividades fisico-deportivas en el medio natural y urbano,
asumiendo responsabilidades y aplicando normas de seguridad individuales y colectivas.

El decreto 40/2022 incluye para primero de bachillerato

5.1 Promover y participar en actividades fisico-deportivas en entornos naturales terrestres o
acuaticos, interactuando con el entorno de manera sostenible, minimizando el impacto
ambiental que estas puedan producir, reduciendo al maximo su huella ecoldgica y
desarrollando actuaciones dirigidas a la conservaciéon y mejora de las condiciones de los
espacios en los que se desarrollen.

Asi mismo, en todos los cursos se incluyen los siguientes contenidos:

. Disefio de actividades fisicas en el medio natural y urbano.

. Nuevos espacios y practicas deportivas urbanas y en la naturaleza (crossfit, gimnasios
urbanos, circuitos de calistenia, parques, senderismo, orientacién deportiva o similares).

. La practica de la bicicleta como medio de transporte habitual.

. Cuidado del entorno proximo, como servicio a la comunidad, durante la practica de
actividad fisica en entornos naturales y urbanos.

Articulo 67. la realizacién de algunas clases en el pabellbn Margarita Ramos supondra el
desplazamiento de los alumnos a dicha instalacion acompafiados por el correspondiente

docente de la materia.

9.TITULO IX. NORMAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
9.1. CAPITULO I. ASISTENCIA Y AUSENCIA DEL ALUMNADO

Articulo 68. Dado el caracter de ensefianza presencial se considera obligatoria la
asistencia a clase en todos los niveles y etapas. La asistencia debe ser puntual y

regular.
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Articulo 69. Retrasos

1. Se entenderd por retraso, todo acceso al aula producido entre el inicio de la clase y los

cinco minutos posteriores al mismo. La entrada posterior a este momento se considera falta.

2. Los retrasos injustificados de los alumnos se consideran conducta disruptiva a todos los
efectos. No obstante, se diferenciara entre retraso de mas de 5 minutos o de menos. En el caso
de menos de 5 minutos, el alumno entrara en el aula; si la actitud persiste, el tutor generara

una incidencia en la aplicacién Stilus y lo comunicara a la familia.

3. En el caso de méas de 5 minutos, siempre que la causa no esté debidamente justificada, el
profesor podra impedir al alumno la entrada en el aula. En cualquier caso, los alumnos de
menos de 16 afios deberan permanecer en el centro, deberan ser enviados a la biblioteca
con el documento de expulsién que reflejara las tareas, y el profesor de guardia G1 en el parte
anotara el nombre del alumno y grupo. El profesor dara parte al tutor/a, quien avisara a la

familia.

4. La acumulacion de tres retrasos injustificados, en un plazo de un mes natural, se considera

falta injustificada.
5.La falta o retraso se aplica por cada periodo lectivo, no a bloques horarios en su conjunto.

6. Cuando un alumno tenga que interrumpir sus clases por razones justificadas debera
entregar a jefatura de estudios el correspondiente modelo de justificante de salida suscrito por

sus padres o tutor/a, preferentemente con antelacion.
Articulo 70. Faltas no justificadas

1.Conllevan en Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior la pérdida de evaluacion

continua tal y como se ha indicado anteriormente.

2. Las ausencias injustificadas del alumnado de primer ciclo de la ESO durante el horario lectivo
(8:40- 14:30), deberan tener una consideracién especial y, por tanto, se deberan comunicar y

corregir a la mayor brevedad posible.

3. Sera de aplicacion el Decreto 51/2007, de 17 de mayo modificado por el Decreto 23/2014,

de 12 de junio, sobre derechos y deberes de los alumnos, en los siguientes articulos:

Art. 29, las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia se califican: a)
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y b) conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro (serdn consideradas graves o muy graves).

Art. 37, las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, en su apartado

c sefala la falta de puntualidad o asistencia a clase cuando no esté debidamente justificada.
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Art 48, conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, en su apartado e sefiala: la reiteracion en la comision de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro.
Art 49 sobre sanciones a las conductas calificadas como gravemente perjudiciales.
Articulo 71. Faltas justificadas
1.Se consideran faltas justificadas del alumnado las siguientes:
a) Las causadas por enfermedad, asistencia al médico, accidente u hospitalizacion.

b) Las provocadas por fallecimiento, enfermedad, accidente u hospitalizacion de familiares
hasta el segundo grado de parentesco.

c) Las que se deriven del cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

d) Las debidas a representacion del alumnado (con conocimiento previo de la direccion del
Centro).

e) Las debidas a la concurrencia a exadmenes oficiales.
Articulo 72. Justificantes

1. Unicamente tendran caracter de justificantes los documentos oficiales escritos y validados

por el organismo implicado.

2. Cada justificante debe referirse a la ausencia concreta, sin ser admisibles justificantes

geneéricos.

3. El alumnado y sus familiares, en el caso de menores de edad, dispondran de ejemplares

de justificante en la conserjeria del centro.

4. El plazo maximo de justificacién de las faltas es de cinco dias habiles a contar a partir de la

reincorporacioén del alumno.

5. La notificacion vy justificacion de las ausencias del alumnado se entregara al tutor/a y la
realizaran los padres o tutores legales. Para ello, sin perjuicio de comunicaciones orales y
telefonicas, utilizaran el impreso que a tal fin facilita el centro y el documento oficial en las 48

horas siguientes a la reincorporacion del alumno al mismo.

6. La justificacion telematica de las faltas no exime a los padres o tutores legales de entregar
el justificante oficial de la misma en el centro en el momento en el que el alumno/a se incorpore

al aula.

7. En los Ciclos Formativos, el justificante en documento oficial, acompafiado por el modelo

de justificacion del centro, deberan ser presentados a los profesores de los médulos
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profesionales afectados por la ausencia.

8. Una vez presentado a los docentes que corresponda, el alumno entregara al tutor la
documentacidn justificativa. El tutor justificara la falta y custodiara dicha documentacién hasta

la finalizacion del curso.

Articulo 73. El plazo para introducir las faltas y sus justificaciones en STILUS es de una
semana desde la recepcién del documento. Es recomendable que todos los docentes tengan

un registro individual de las faltas en su cuaderno de docente.

Articulo 74. El tutor debera comunicar quincenalmente, bien por teléfono, correo electronico
0 por carta certificada con acuse de recibo, a los padres o tutores las faltas del alumnado
menor de edad y del alumnado mayor de edad no emancipado (pag. 31 Guia para centros
educativos publicada por AEPD). Esto se llevara a cabo a partir de la tercera falta.

Articulo 75. Ante la reiteracion de faltas justificadas sin justificante oficial, sera el tutor el que
dictamine bajo su criterio si justifica o no la falta.

Articulo 76. El tutor informara inmediatamente a Jefatura de Estudios en aquellos casos en

los que se detecte un alumno menor de dieciséis afios absentista.
Articulo 77. Alumnado que participa en actividades extraescolares

1. Todos aquellos alumnos y alumnas que participen en las actividades incluidas dentro
de cualquier programa de ERASMUS + tienen derecho a recuperar las actividades lectivas
realizadas en el grupo durante su ausencia. De igual manera a dichos alumnos se les

aplicaran las normas del Reglamento de Régimen Interior del centro (RRI).

2.Todos aquellos alumnos y alumnas que participen en las actividades
complementarias y extraescolares tienen derecho a recuperar las actividades lectivas
realizadas en el grupo durante su ausencia. De igual manera a dichos alumnos se les

aplicaran las normas del Reglamento de Régimen Interior del centro (RRI).

9.2. CAPITULO Il. AUSENCIA DEL PROFESORADO

Articulo 78. Las ausencias o retrasos previstos deberan ser comunicados en Jefatura de
Estudios con la suficiente antelacion, con la finalidad de organizar las medidas necesarias
para aminorar las consecuencias de la falta. Para ello se utilizara el siguiente correo

electronico: 24006128.jefatura@educa.jcyl.es A este correo se enviardn ademas los

justificantes oportunos. Los anexos correspondientes deberan ir firmados de forma digital.

Articulo 79. Las ausencias seran registradas por Jefatura de Estudios en el parte de guardias

sito en la sala de profesores.
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Articulo 80. Las faltas imprevistas deben comunicarse lo antes posible a cualquier miembro
del Equipo Directivo; si esto no fuera posible se dejara el aviso a los ordenanzas para que

estos lo comuniquen a Jefatura de Estudios.

Articulo 81. En el caso de ausencia de un profesor, se podra modificar el horario de los
grupos afectados, siempre que no repercuta negativamente en el desarrollo de la actividad
docente. Toda modificacion debera ser comunicada y autorizada por la Jefatura de

Estudios.

Articulo 82. Sila ausencia fuera de tal entidad que requiriera la contratacién de un profesor
sustituto, el profesor ausente, siempre que sea posible, debera entregar al jefe de
departamento todo el material necesario para el desarrollo de las clases y la evaluacion.

Articulo 83. En el caso de ausencias previstas el profesor ausente debera dejar el material
necesario para el desarrollo de las clases en Jefatura de Estudios.

Articulo 84. Ante la puntual ausencia del profesorado en el primer y el Ultimo periodo lectivo
del horario, los alumnos de Bachillerato/ Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior pueden
abandonar el centro -0 no asistir a la primera hora- previa autorizacion escrita de los padres o

tutores legales, si el alumnado es menor de edad.

9.3. CAPITULO lil. COMUNICACION CON ALUMNADO Y FAMILIAS

Articulo 85. Las normas para garantizar y posibilitar la comunicacién con el alumnado y las
familias son las siguientes:

1. El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dara a conocer al
alumnado los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables del
curso respectivo para su materia, los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para
que alcance una evaluacioén positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de
evaluacién del aprendizaje y los criterios de calificaciébn que vayan a aplicarse, todo ello de
acuerdo con la programacion didactica de cada departamento de coordinacion didactica. La

informacion ademas versara sobre el grado de adquisicién de las competencias.

2. El profesorado tendra en su horario, siempre que sea posible, una hora de atencion a

alumnos y sus padres, madres o tutores legales.
3. La peticion de cita con personal del centro se puede hacer:

. A través de un enlace de nuestra pagina web. Estas solicitudes llegan al correo
de las distintas jefaturas de estudios, quiénes las redireccionardn al profesor/tutor

correspondiente a través de su correo corporativo.

. Por via telefénica.
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o Enviando un correo a los tutores/as.
4. La gestidn de la convivencia y la asistencia a clase del alumnado se lleva a cabo a través de la
aplicacion "Stilus". En ella deberan ser reflejadas tanto las faltas de asistencia como las
incidencias cuando las hubiera, para que los padres o tutores puedan ser informados por el
tutor/a o Jefatura de Estudios. La comunicacion con las familias se llevara a cabo a través de

las herramientas digitales proporcionadas por la Junta de Castillay Ledn.

5. Cuando la informacién al padre/madre o tutor legal sea urgente, o no exista otro modo de
hacerla llegar, jefatura de estudios y/o los tutores pueden llamar por teléfono al padre, madre

o tutor o enviar un email a la familia.

6. Las entrevistas presenciales se limitaran al minimo imprescindible. En caso de llevarse a
cabo se podran realizar si se cree conveniente, en presencia del jefe de estudios o persona

en quien delegue.

9.4. CAPITULO IV. USO DE APARATOS TECNOLOGICOS: MOVILES, MP3, ETC.
PRINCIPIOS GENERALES

Respecto al uso de dispositivos tecnolégicos, se remite a la Instruccion del 20 de diciembre
de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, sobre determinados
aspectos del funcionamiento de los centros educativos:

En cuanto a la utilizacion de los teléfonos méviles en centros educativos, se recuerda que la
normativa autonémica, a través del Decreto 51/2007, de 17 de mayo de 2007, regula la
convivencia en los centros educativos y establece determinadas medidas para garantizar
dicha convivencia, como la necesidad de realizar un uso adecuado de los dispositivos
electrénicos, entre los que se encuentra el teléfono mavil.

Por tanto, se debe continuar limitando la utilizacion del teléfono moévil fuera del uso
estrictamente educativo, previamente planificado por el equipo docente, dentro del horario
escolar, incluido el recreo, dentro de las instalaciones del centro escolar, observando lo
establecido en los articulos 32.f) y 37.9) del mencionado Decreto 51/2007.

Los centros deben mantener asi las medidas establecidas para el correcto uso del teléfono
movil con fines exclusivamente educativos, a través de los Planes de Convivencia y de los
Reglamentos de Régimen Interior para garantizar la adecuada convivencia en los centros.
Articulo 86. Durante las actividades lectivas (incluidas las extraescolares y complementarias),
siempre que no esté autorizado por el profesorado como instrumento pedagogico, el
alumnado no podra hacer uso ni podra mantener conectado ningun tipo de dispositivo movil
(teléfono, agenda electronica, personal, reproductor de musica, etc.). Los dispositivos no se

podran cargar en clase.
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Articulo 87. Los dispositivos a los que hace referencia el apartado anterior deben permanecer
apagados en la mochila del alumno.
Articulo 88. El centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccion de ninguno de estos

dispositivos.

10. TITULO X. NORMAS DE LIMPIEZA E HIGIENE

10.1. CAPITULO I. NORMAS DE LIMPIEZA

Articulo 89. Las instalaciones del centro deben mantenerse limpias. Queda prohibido arrojar
al suelo cualquier papel, plastico, etc.

Articulo 90. No se permite pegar carteles sin el permiso de Jefatura de Estudios y/o de la
jefa de Extraescolares. Para dicha actividad se utilizaran las superficies habilitadas a tal
efecto.

Articulo 91. Cada grupo, una vez utilizados las aulas y talleres correspondientes, sera
responsable de recoger y limpiar los Utiles empleados en la actividad realizada, para que los
grupos siguientes puedan desarrollar la docencia con normalidad.

Articulo 92. El horario de los servicios de limpieza debe ser tal, que permita la limpieza diaria
de todas las aulas y talleres. Las labores concretas de este servicio son competencia del

titular de la secretaria del centro.

10.2. CAPITULO Il. NORMAS DE HIGIENE
Articulo 93. El acceso al centro requiere la observacién de las normas generalmente

establecidas de higiene, tanto personal como en la indumentaria utilizada. El incumplimiento

de este principio conllevara la prohibicién de la entrada a las instalaciones.

11.TITULO XI. NORMAS DE CONVIVENCIA

11.1. CAPITULO I. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 94. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, desarrolladas en este
reglamento, obedecen a lo estipulado en los Decretos que se citan a continuacion y a las

establecidas por el propio centro:

*DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leodn.

*DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas

no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén.
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Articulo 95. Tipos de conductas contrarias a las normas de convivencia:
1. Las conductas del alumnado que perturbe la convivencia en el centro podran ser

calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que

seran calificadas como faltas graves o muy graves.
Articulo 96. Seran consideradas leves las siguientes conductas:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas. Incluidas las realizadas a través de dispositivos electrénicos, redes

sociales o cualquier otro medio de difusion.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares. Se entiende por indumentaria
inadecuada el uso de bafadores, chanclas, gorros o similares, gafas de sol o cualquier otra
prenda que pueda considerarse, a juicio de la Direccion del instituto, como provocadora y/o
pueda perturbar el normal desarrollo de las actividades del centro. Sera obligatorio el uso de
la indumentaria reflejada en las programaciones didacticas de cada uno de los
departamentos. El alumnado que tenga pelo largo, velo o similar debera tener las orejas

descubiertas en los examenes.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando

la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias

de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h) La utilizacién de aparatos electronicos en el centro sin permiso del profesor,
entendiéndose: teléfono moévil, MP3, MP4, consolas, etc. Excepcionalmente, el profesorado

podra autorizar su utilizacién con fines didacticos.
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i) No respetar las normas de seguridad e higiene en cualquiera de las dependencias

del centro.
j) Comer y beber en cualquiera de las dependencias del centro.

k) Permanecer en los pasillos y en cualquier otra dependencia del centro, a excepcion

de la biblioteca, durante el desarrollo de las clases.

[) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y

no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Articulo 97. Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o0 indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
Incluidas las realizadas a través de dispositivos electronicos, redes sociales, o cualquier otro

medio de difusion.

b) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, incluidas las realizadas a través de
dispositivos electrénicos, redes sociales, o cualquier otro medio de difusion. Todo ello sera

tipificado como muy grave.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia

en el centro.

g) Los alumnos de las modalidades online y virtual que, en sus comunicaciones,
presenciales o telematica, envien mensajes insultando, menospreciando o faltando al respeto

a uno o varios docentes, 0 bien mensajes que contengan expresiones insultantes,

45



irrespetuosas, coercitivas, invasivas de las labores propias del docente o de menosprecio de

las mismas.

h) Fumar y consumir sustancias nocivas para la salud dentro del recinto del centro
(Ley 28/2005, de 26 de diciembre y DECRETO 54/2006, ver ANEXO ---)

i) El abandono del centro educativo de cualquier menor de edad en horario lectivo.

j) Hacer fotos y/o grabar a cualguier miembro de la comunidad educativa dentro de las
instalaciones del centro y/o colgarlas en las redes sociales sin autorizacién y conocimiento de

los interesados y de la organizacion del centro en la parte que le compete.

11.2. CAPITULO Il. ACTUACIONES CORRECTORAS
Articulo 98. Criterios para la aplicaciéon de las actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,

correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y en el
caso de la educaciébn obligatoria, de su derecho a Ila escolaridad.
3. En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno, pero se impondran, cuando se considere conveniente,

sanciones consistentes en servicios a la comunidad.

4. Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos

los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionales a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en

la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas con la consideracion de muy graves llevaran asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de

escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

d) Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas
en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como

conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones
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de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del

profesorado.

e) EIRRI establecera los cauces oportunos para favorecer ya facilitar la implicacion de
los padres o tutores legales del alumnado en las actuaciones previstas en el Decreto.

f)  Seguimiento de los alumnos sancionados con el fin de perseguir su motivacion y

aumentar su control en el momento de su reincorporacion.

g) El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tiene atribuidas, es autoridad publica gozando de competencias y
proteccion establecida por el ordenamiento juridico.

h) Cuando el profesorado actie en el ejercicio de funciones de correccién y
disciplinarias, los hechos que constate por escrito formalmente gozaran de la presuncién

de veracidad.

Articulo 99. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,

de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a. Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturben la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 23/2014, de 12 de junio,
con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores. Pueden aplicarse tanto a conductas consideradas como leves para la

convivencia del centro como graves.

1.  Amonestacion publica o privada.
2. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

3.  Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a

cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

4, Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.
b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
1.EN CONDUCTAS CONSIDERADAS COMO LEVES

I. Medidas de correccion, a las que se refiere al articulo 35 del decreto antes
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mencionado. Se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutadas.

Il. Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando
su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se pueden llevar a cabo
con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacibn como contraria a la
convivencia en el centro leve, grave 0 muy grave. Se concretara la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de
sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita el acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el

alumnado del centro.

[l Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15

dias lectivos.

V. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado en las
instalaciones o al material del centro o0 a las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

V. Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos (de su mismo grupo) y

profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
2.EN CONDUCTAS CONSIDERADAS COMO GRAVES O MUY GRAVES

1. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas
no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.

4. Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases o0 a todas ellas por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,

con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
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derecho.

5. Apertura de procedimiento sancionador: cuando el alumnado no se haya acogido a
la apertura de un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de un
procedimiento sancionador. En la apertura del mismo, se tendrdn en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento abreviado.

5. Cambio de centro

6. Expulsion temporal o definitiva del centro.

7.Teniendo lugar el punto referente a la modalidad online, la sancion sera de 15 dias
de exclusion de comunicacion personal con la totalidad de los profesores del ciclo formativo
y con el coordinar. Si hubiera reiteracion de la conducta, la exclusion sera de un mes.
Articulo 100. Ambito de las conductas a corregir. La facultad de llevar a cabo actuaciones
correctoras sobre las conductas de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o

extraescolares y en el transporte escolar.
Articulo 101. Gradacion de las medidas correctoras

1.A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas

y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b. La falta de intencionalidad.
C. El caracter ocasional de la conducta.
d. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez

alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno

perjudicado.

e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.
b. La reiteracion.
C. La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de

los demés miembros de la comunidad educativa.

d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con

especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a
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otro alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de

la comunidad educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.
Articulo 102. Responsabilidad por dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin

perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

4, Al objeto de que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan
comprometidos y corresponsables del cuidado y mantenimiento del centro, cuando se
produzcan dafios o hurtos en los bienes muebles o instalaciones utilizadas exclusivamente
por uno o varios grupos y, en el supuesto de que no aparezcan los responsables, los gastos
necesarios para su reparacion se repartiran, de forma equitativa, entre todos los alumnos

de dichos grupos.

11.3. CAPITULO IIl. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y
SISTEMAS DE REGISTRO

Articulo 103. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

Articulo 104. Actuaciones a llevar a cabo ante procedimientos sancionadores

1. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de informar a

la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
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actuaciones que se especifican en el articulo 35.2c) como de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la

actuacion inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

2. Si el alumno es expulsado del aula a la Biblioteca por reiteracion de conductas

contrarias a las normas de convivencia tipificadas como leves

-El profesor debera rellenar el correspondiente PARTE DE EXPULSION vy entregarselo al

alumno.

-El parte de expulsion debe contener los datos del alumno, profesor, materia, hora exacta

a la que se pide al alumno que abandone la clase, etc.
-El profesor entregara al alumno el parte y las tareas que debe realizar.

-El profesorado reflejara la conducta perturbadora en Stilus. Para su descripcion tendra
un plazo maximo de 24 horas. De no ser asi, no se podran tomar medidas sancionadoras ni
correctoras, al carecer de criterios sobre su adecuacion y proporcionalidad. Toda expulsién
debe ser explicada por el profesorado en la aplicacion Stilus. Es informacién importante para

los padres, y para adoptar las medidas correctoras o0 sancionadoras adecuadas.

-El alumno se trasladara a la biblioteca y le entregard el documento al profesor
responsable que se encargara de su cuidado y de afiadirlo en el parte de la biblioteca, asi
como del cumplimiento de las actividades propuestas por el profesor que notifica la incidencia,
indicando, al finalizar la hora lectiva, el grado de cumplimiento o cualquier otra incidencia que

considere oportuna.

-El alumno deberd devolver las actividades realizadas al profesor que inicié las

actuaciones.

-El profesor responsable de la biblioteca de dltima hora de la mafiana entregara los
posibles documentos de expulsién al jefe/a de estudios. En caso de que el profesor
cumplimente un parte de incidencia debera entregarlo en Jefatura de Estudios, quien

valorara la aplicacion de las medidas correctoras.

3. Cuando el alumno cometa una falta tipificada como grave

-El profesor rellenaré el PARTE de incidencia correspondiente

-El alumno ser& expulsado a Jefatura con las tareas que debe realizar
4. Si las conductas ocurren fuera del aula

-Se reflejan en el parte de incidencia: este parte se utiliza para documentar las

conductas perturbadoras cuando tengan lugar en los pasillos, el patio, cambios de clase o en
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las horas de guardia, y el profesorado implicado NO dé clase al alumnado afectado o no tenga
acceso al mismo en la aplicacién Stilus.
-El profesorado cumplimentara el “Parte de Incidencia” que entregara al jefe de

estudios gque corresponda a la etapa del alumnado quien registrara dicha incidencia en Stilus.

5. Para la aplicacion de estas las medidas de correccién posteriores, salvo la amonestacion
escrita, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicard formalmente su adopcién en el correspondiente
PARTE DE SANCION.

6. Las personas responsables de la calificacion de la conducta y, por tanto, de la elaboracion
del correspondiente Parte seran: la Directora, el Jefe de estudios o el Tutor del alumno. La
aplicacion de medidas correctoras inmediatas no impide la aplicacion de medidas correctoras
posteriores.

7. Con el fin de garantizar el derecho a la educacion de los alumnos los profesores con los
que tenga clase los dias de cumplimiento de las medidas correctoras entregaran al tutor legal
o al alumno las actividades que debe realizar durante el periodo de sancion.

8.Cuando un alumno mantenga de forma continuada una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro, el Jefe de estudios, el Orientador y su Tutor/a, estudiaran las causas
que la motivan y las posibles medidas correctoras. Podra colaborar algun profesor que se
considere conveniente, segun las caracteristicas del alumno, de su relacién con la conducta a
corregir y/o de si su actuacién inmediata ha obtenido resultados positivos. En todo caso, se

llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
a) Informar a la familia de los hechos.

b) cuando se hayan aplicado dos medidas correctoras inmediatas por conductas
contrarias a la convivencia del centro del alumno, a la tercera se le aplicara la medida

correctora posterior. Se anotara en la aplicacion Stilus por el tutor o jefe de estudios.
Articulo 105. Actuaciones ante el uso indebido de dispositivos tecnologicos

Todo profesor que observe que el alumnado estd utilizando dispositivos digitales en
cualquiera de las dependencias del centro debera aplicar las medidas que se exponen a

continuacion:

1. El alumno apagara el dispositivo y lo metera en un sobre que cerrara, firmara y

entregara al profesor correspondiente.

2. El profesor depositard el dispositivo en jefatura de estudios y pondrd la sancion
correspondiente en STILUS, en el caso de que imparta docencia a dicho alumno, de

no ser asi, la sancion la registrara el jefe de estudios correspondiente.
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3. Elalumno podra recuperar su dispositivo al finalizar su periodo lectivo.

4. Alaterceravez que a un alumno se le retire un dispositivo sera expulsado durante un
dia a su casa.

Articulo 106. Actuaciones ante el consumo de tabaco, alcohol, drogas y otras sustancias
e Amonestacion por escrito describiendo la situacion
¢ Requerimiento al alumno y a sus padres en caso de tratarse de un menor de edad
e Expulsién de 3 a5 dias o 5 dias de servicio a la comunidad

Articulo 107. Sancion de recreo

En el caso de adoptar esta decision, los profesores deberan comunicéarselo a los padres. Esta
actuacion esta sujeta al control del profesor que la impone, asi como los controles de los

trabajos que se encomienden.
Articulo 108. Apertura de expediente sancionador

La familia no se acoge al procedimiento abreviado Puede incluir propuesta de cambio

de centro.

Dicho expediente se tramitard conforme a lo que establece el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, en los articulos 50, 51, 52, 53 y 54.

La Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, en su articulo 10 sobre
comunicacion de delitos y faltas: La direccion del centro docente comunicara,
simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser

constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

La misma Ley en su articulo 11 sobre Responsabilidad y reparacion: Cuando incurra
por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas como
agresion fisica o mora al profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de excusas a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion, sin
perjuicio de la posible responsabilidad civil en que se hay podido incurrir conforme a la

legislacion vigente.

Procedimiento de para llevar a cabo la incoacién del expediente sancionador

53



1.Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2.El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior

a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. Laincoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento del instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario, recaera
en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El acuerdo de incoacién contendrd una expresa

referencia al régimen de recusacion.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quien haya propuesto su incoacion

y al inspector de educacion del centro, a quien se mantendra informado de su tramitacion.
Medidas cautelares

1.Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades

complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la

sancion a cumplir.
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3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno vy, si este es menor de edad,
a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas

medidas.
Instruccién

1.El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que

contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquel
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno
y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga.
Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, este tendra una duracién no superior

a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion, bien proponiendo la declaracién de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su existencia, en cuyo caso,

la propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad

del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o la atenten.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno y, si es menor,

también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion
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y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para

formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Resolucioén

1.Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la

recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe

interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales,
asi como al miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacién del expediente, en un

plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ser4 comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor

del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Se recuerda que esta delegada en la Comision de Convivencia la revision de la decision
adoptada.

5.Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran

adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas

conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.
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11.4. CAPITULO IV. LA MEDIACION ESCOLAR

Articulo 109. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este apartado. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en

cuenta los siguientes aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.
b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c. No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad contempladas en los anexos correspondientes de PMC y de Sancion.

d. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran
el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Definicidn y objetivos.
1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria

para todas ellas.
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Aspectos béasicos para su puesta en préactica
Ademdas de las disposiciones comunes establecidas anteriormente, para el

desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los

alumnos del centro que lo deseen.

b. La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,

requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

C. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d. El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos

casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e. La mediacién podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para

que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de gue la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares

previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno

perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
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responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Plan de Mediacion del IES Giner de los Rios

Es un procedimiento que piden voluntariamente el interesado y sus padres o el propio centro
para ser tenido en cuenta.

El centro designard un coordinador de mediacion que sera la persona que garantiza el
procedimiento mediador. De haber voluntarios 0 acuerdo de las partes intervinientes en sus
propuestas, el centro las analizard y designara mediador. Este nombramiento recaera
preferentemente en la coordinadora de convivencia.

1-Una vez cometido el incumplimiento de las normas de convivencia del centro, el alumno o
alumnos reconocen la conducta incorrecta y solicitan, bien a través de cualquier profesor, bien
al jefe de estudios correspondiente, que inicien los tramites pertinentes para que haya una
mediacion. De dicha solicitud se dara cuenta al coordinador de mediacion del centro y al tutor.
2-Desde este punto al 6°, no podran pasar mas de 10 dias. Podra provisionalmente, hasta la
conclusion de la mediacién, quedar en suspenso el procedimiento sancionador si asi se
acuerda por la Direccion.

3-El mediador comunicara a la familia del interesado (victima), telefénicamente o segun el
Modelo de carta a victima (ver ANEXQO), si estan de acuerdo en que se intente resolver el
conflicto mediante la mediacion. Si es telefonicamente, se entregara al alumno en mano y al
dia siguiente sera devuelto firmado.

4-Una vez recibida la aceptacién de las partes, citara a los interesados, segun estime
pertinente, para alcanzar un acuerdo (Anexo “Modelos de Compromiso”)

5-Llegados a un acuerdo, se firmara por las partes y la mediadora. Si no se llegse a un
acuerdo, se hara constar y se firmard igualmente, como acta de comparecencia.

6-El escrito sera elevado al Equipo Directivo, segln proceda, para su consideracion en la
resolucion del conflicto.

Propuestas de fases en mediacion educativa

A.-Contacto con el infractor y con la victima: seran los propios interesados, junto con sus
padres, quienes habran de manifestar su interés en resolver el conflicto a través de la
mediacion, una vez han sido informados.

El mediador/a se entrevistara separadamente con quien haya acudido al Servicio (ya sea la
victima o el infractor) para escucharle, examinar sus necesidades, su &nimo de reparar o de
ser reparado, informar sobre la mediacion (fases, expectativas, influencia en el procedimiento

administrativo) y recabar su consentimiento para la celebracion de la mediaciéon (que se
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plasmara por escrito) hablando abiertamente con ambas partes sobre el incidente, desde la
absoluta honestidad.

Esta fase debera llevarse a cabo potenciando el dialogo entre el mediador y la victima o el
infractor, de tal manera que exista empatia entre ellos y un alto grado de honestidad, confianza
y sinceridad, lo que facilitara el desarrollo de las fases posteriores.

B.-Fase de encuentro: consta, a su vez, de dos momentos claramente identificables: uno en
que cada persona, de forma separada, describe como se encuentra, los problemas o
cuestiones que preocupan, como ocurrieron los hechos, consecuencias de estos, miedos,
sentimientos hacia la otra persona; y otro en que las partes dialogan entre si, perciben sus
semejanzas, se sienten comprendidos por el otro 0 alcanzan la explicacién afiorada.

Entre un momento y otro no deben existir cortes. Sera tarea del mediador que se pase de uno
a otro de la forma més natural posible.

Se fijar4, al concluir cada sesién, dia y hora de la siguiente, atendiendo a las posibilidades
reales de cada uno de ellos.

En esa fase, el dialogo es el elemento fundamental que el mediador deber4 manejar con gran
habilidad, controlando los niveles de tension, asegurando a las partes igual disposicién de
tiempo para sus intervenciones, aclarando opiniones de los participes, repitiendo, resumiendo
y traduciendo las mismas. Todo ello, respetando siempre sus necesidades.

Ser& necesario también que disminuya, cuando se produzca, la sensacién de posible fracaso
e inutilidad del procedimiento en aquellos momentos en que el didlogo o el acuerdo se vea
dificil de alcanzar.

C-Fase de acuerdo: la mediacion puede concluir con un acuerdo (que llevara implicito un plan
de reparacion) o sin él, lo que se recogera documentalmente. En caso de que se concluya sin
acuerdo, el equipo mediador se lo notificara al jefe de estudios, sin hacer referencia a las
causas o al contenido de las entrevistas.

D-Fase de ejecucion: se llevara a cabo la reparacion en la forma que las partes hayan
acordado en el plan de reparacion; una vez ejecutado, se pondra en conocimiento del jefe de
estudios.

E-Fase de seguimiento: el mediador llevara a cabo el seguimiento de la reparacion, no sélo
en aquellos casos en que esta no se finalizd sino también en los que no se concluyé. En el
caso de que alguna de las partes no cumpla los acuerdos, el mediador comunicara a Jefatura
de Estudios una propuesta de sancién, segun los términos en que se fijaran los acuerdos.
Para el desarrollo del trabajo la mediadora considerara:

Intervencion:

-Agentes

-Mediador

-Profesor implicado (a través del documento al efecto)
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-Especialista en Psicologia y Pedagogia como experto y técnico (a requerimiento de la
mediadora)

-Objetivos: Elevar a la Direccion del centro un documento de compromiso firmado sobre
cambio de conducta y solucién acordada, al objeto de ser considerado en la resolucién del

conflicto y previo a la resolucion disciplinaria.

11.5. CAPITULO V. EL ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 110. Ante ciertas actuaciones contrarias a las normas de convivencia podra
efectuarse un acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos

compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten
su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la

implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el

centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del

centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara
a lo dispuesto en la disposicion comun b). Si no se aceptara se aplicardn las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo
34.3 del Decreto.51/2007, de 17 de mayo.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
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a)La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b)Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.
Desarrollo y seguimiento
1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el

presente Reglamento.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en

caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del
centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de ese Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las

partes intervinientes en el acuerdo.

12.TITULO XII. JUNTA DE PROFESORES Y COMISION DE CONVIVENCIA

12.1. CAPITULO I. JUNTA DE PROFESORES

Articulo 111. La Junta de Profesores sera un 6rgano que podra ser reunido al objeto de
tratar y proponer soluciones para resolver los problemas disciplinares que el grupo o alumno
pudiera plantear. De las decisiones que en ella se adopten se levantara acta por el tutor y se

daréa a conocer al resto del profesorado.
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12.2. CAPITULO II. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 112. La Comision de Convivencia, dependiente del Consejo Escolar, es la encargada
de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, dandoles
coherencia y sentido global.

A. COMPOSICION

La Comision ha de asegurar la participacion de todos los sectores que conforman la
comunidad educativa, por lo que estara formada por el director, el jefe de estudios, la
orientadora, la coordinadora de convivencia, un representante del sector de profesores del
Consejo Escolar, un representante del sector de padres del Consejo Escolar y un
representante del sector de alumnos del Consejo Escolar

En todo caso, el Consejo Escolar puede considerar la conveniencia de ampliar esta

composicidn con un representante del personal de administracion y servicios.

Los designados para formar parte de esta comisiébn han de ser efectivamente
representativos de cada uno de los sectores, sentirse implicados en los objetivos del Plan de

Convivencia y con voluntad de participacién en el fomento de la convivencia del centro.

B. COMPETENCIAS

1. Garantizar que las normas se aplican de forma coherente, con una finalidad
fundamentalmente educativa. La firmeza en la aplicacion de las normas es garantia de respaldo

a sus decisiones por parte de toda la comunidad educativa.

2. Estudiar el funcionamiento del Plan de Convivencia revisando, en todas sus reuniones, los
casos e incidencias mas significativas producidas hasta ese momento. Para ello, el Jefe de

Estudios elaboraré un informe con todas las incidencias que se hayan producido.

3. Proponer medidas e iniciativas que mejoren el Plan de Convivencia a la vista de la

evaluacion que se realice al final de cada curso académico.

4. Estudiar aquellos casos o situaciones contrarias a la convivencia del centro que le sean
propuestas por la jefatura de estudios y proponer las medidas correctoras correspondientes, de

acuerdo con lo que establece el Reglamento de Régimen Interior del centro.

5. Proponer las medidas preventivas necesarias para que se respeten los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y para impedir la comision de hechos contrarios a

las normas de convivencia el centro.
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C. INFRAESTRUCTURA

Para garantizar la efectividad de su funcionamiento, la Comisién dispondra de los
medios suficientes para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos. En este sentido,

realizard las propuestas que considere oportunas a la Directora del centro.

D. PERIODICIDAD DE REUNIONES

La Comision debe ser un referente constante en temas de convivencia, para lo que
es necesario su funcionamiento continuado. Por ello, se reuniran, de forma ordinaria, al menos
unavez al trimestre y de acuerdo con un calendario que propondra el Jefe de estudios al inicio
del curso escolar. En cada reunion trimestral, la Comision elevara un informe de evaluacion y

seguimiento de la convivencia del centro para el Consejo Escolar.

E. INFORMACION

Para que la actuacion de la Comision sea conocida por toda la comunidad educativa,
ademas de la informacion obligada y con periodicidad trimestral al Consejo Escolar, el Jefe
de estudios informara de las actuaciones mas relevantes a la Junta de delegados y a la

Comision de Coordinacién Pedagdgica.

13.TITULO XIlIl. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 113. La coordinacion interinstitucional se llevara a cabo en los siguientes casos:

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia
de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo 1l, APARTADO A) y el cumplimiento de los deberes

recogidos en el capitulo Il, APARTADO B), con especial atencién al contenido en su letra a).
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14. TITULO XIV.PROTOCOLOS DE ACTUACION

Articulo 114. Cualquier conducta sospechosa de suponer acoso debe ser comunicada,
inmediatamente, al titular de la direccidon y en su ausencia a los jefes de estudios, para la

puesta en marcha del correspondiente protocolo.

14.1. CAPITULO I. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE
POSIBLE ACOSO EN CENTROS DOCENTES

Seré de aplicacion el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible
acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn» aprobado por Orden EDU/1071/2017, de 1
de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn Num. 238/2017, de 14 de
diciembre, garantizando, con ellas, el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de todo el alumnado.

Entre las actuaciones se incluyen tratamientos psicolégicos dirigidos al alumnado
afectados por situaciones de acoso, tanto si son victimas como agresores, y, en su caso, a
sus familias. Asimismo, podra incluirse tratamientos psicoldgicos dirigidos al alumnado y, en
su caso, al profesorado en situaciones de especial gravedad que afecten a la convivencia

escolar. Estos tratamientos podran consistir en terapias de caracter individual o grupal.

La solicitud y posterior desarrollo de estos tratamientos se llevara de acuerdo con lo
dispuesto en el "Protocolo de actuacién para el tratamiento psicoldgico del programa de
atencion psicolégica en situaciones de acoso escolar en centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos de Castillay Ledn".

Asimismo, el programa incluye la posibilidad de llevar a cabo acciones formativas, de

prevencion y sensibilizacién, en relacion con los casos atendidos.

El programase llevaacabo en colaboracién con el Colegio Oficial de Psicologia
de Castillay Ledn (CopCyL). La atencion estara a cargo de psicélogos/as colegiados,
cuya actuacion estard en todo momento coordinada con el centro docente del

alumnado atendido.

14.2. CAPITULO Il. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE
POSIBLE ACOSO EN CENTROS DOCENTES A PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Se seguiran las directrices establecidas por la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre,
por la que se establece el «Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no
docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n».
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14.3. CAPITULO IIl. PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE SOSPECHA O
EVIDENCIA DE UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la
Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece
entre los principios del sistema educativo en el articulo 1.I) el desarrollo, en la escuela, de
los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencién de la violencia de género.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn dispone en el apartado 1 de su articulo
14, que se prohibe expresamente la discriminacion de género, y en su apartado 2 se exige
a los poderes publicos de la Comunidad «la adopcién de acciones positivas para lograr la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo,
econdmico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y con los
colectivos de mujeres en situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de

violencia de género».

De igual modo, la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en

Castilla 'y Ledn en el articulo 17 sobre “Prevencion en el sistema educativo” dispone que:

1. El sistema educativo de Castilla y Lebn, de conformidad con la legislacion
vigente en materia de educacion, deberéa estar orientado al desarrollo integral de la persona
al margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, el rechazo de cualquier tipo de
violencia y el fomento de actitudes en el alumnado que les permita actuar de forma
responsable, autbnoma, y prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales. A tal fin se impulsara la formacion del profesorado en valores de
igualdad y en la prevencion de la violencia de género.

2. Las Consejerias competentes en materia educativa y en materia de Violencia
de Género elaboraran, desarrollaran y difundirdn materiales didacticos que transmitan
valores de igualdad, respeto y tolerancia, de manera que se favorezca la prevencion de

actitudes y situaciones violentas o sexistas.

3. LaConsejeria competente en materia educativa garantizara que, en los centros
escolares, a través de los Consejos Escolares, se preste una especial atencién a los
contenidos de los materiales y libros de texto utilizados en los diferentes niveles del sistema
educativo a fin de evitar que éstos contengan elementos sexistas o discriminatorios que no
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencién de la
violencia de género.

Esto es apoyado y complementado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién

del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que plantea que los poderes
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publicos desarrollaran actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, prevencion, deteccion,
notificacion, asistencia y proteccion de cualquier forma de violencia contra la infancia y la
adolescencia mediante procedimientos que aseguren la coordinacion y la colaboracion entre
las distintas Administraciones, entidades colaboradoras y servicios competentes, tanto

publicos como privados, para garantizar una actuacion integral.

Entre los objetivos del Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del
modelo de atencion integral a las victimas de Violencia de Género “Objetivo Violencia Cero”,
se encuentra la sensibilizacion sobre la violencia de género y su prevencion, especialmente
en el &mbito educativo y en los colectivos mas vulnerables y donde el ambito de la educacion
cobra especial importancia en la fase de deteccion y atencién inmediata en el proceso de

atencioén a la mujer victima de violencia de género.

En este contexto se ha de hacer referencia a las medidas propuestas por el |l Plan de
Atencion a la Diversidad Educativa de Castilla y Ledn 2017-2022, aprobado por Acuerdo
29/2017, de 15 de junio, en su linea estratégica 6, sobre “Impulso de la igualdad, la cultura

de la no violencia y respeto a todas las personas” con las siguientes actuaciones:

a) Sensibilizacion hacia la diversidad afectivo-sexual e identidad de género y
prevencion ante los fenébmenos del racismo, violencia de género, xenofobia, homofobia,

transfobia, etc.

b) Desarrollo de programas para la igualdad afectivo-sexual y la erradicacion de
manifestaciones abusivas y de violencia de género.

En este sentido desde los centros educativos deben llevarse a cabo las acciones
tanto relacionadas con la prevencion como con la intervencién educativa en el supuesto caso
de Violencia de Género en el ambito escolar, tal y como indica la normativa vigente actual.
Considerandose las actuaciones que afecten a la convivencia e integridad de la victima, se

produzca dentro o fuera del centro.

14.4. CAPITULO IV. PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE RIESGO O
SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR

Con el fin de garantizar una proteccion al alumnado escolarizado en nuestros centros
educativos, se elabora el “Protocolo de intervencién educativa ante posible riesgo y/o
sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar’ que aune el proceso de prevencion,
deteccidn, notificacion y derivacion de estos casos. Este protocolo se realizara teniendo en
cuenta el marco comun de procedimiento a seguir ante la deteccion de situaciones de riesgo

o desamparo de menores de edad en Castilla y Ledn, garantizando su cumplimiento en los
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diferentes ambitos de actuacién tal y como establece el Decreto 1/2021, de 14 de enero, que
modifica al decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que regula la accién de proteccion
de los menores de edad en situacidn de riesgo o de desamparo y los procedimientos para la

adopcion y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarlas a cabo.

14.5. PROTOCOLO ACCIDENTES ALUMNADO

Articulo 115. En caso de accidente o indisposicion de un alumno en el Centro, el profesor
responsable del grupo avisara, mediante un alumno, al profesor de guardia y a Jefatura de
Estudios.

Articulo 116. El profesor de guardia acudird al aula a prestar la ayuda que fuera precisa. En
caso de necesidad se avisara a los servicios de emergencia.

Articulo 117. Si fuera necesario, el profesor que imparte docencia en el momento en el que
sucede el accidente acompafara al alumnado accidentado a urgencias. El traslado del centro
se realizara en ambulancia.

Articulo 118. En caso de que no se localice a un profesor de guardia, ni a ninglin miembro
del equipo directivo, el profesor responsable del aula requerird personalmente, si fuera
preciso, la atencion de los servicios de emergencia.

Articulo 119. Si el alumno fuera menor de edad, se comunicard, siempre que sea posible, a

los padres o tutores legales esta contingencia.
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ANEXO |

ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DEMOCRATICOS
SIN VIOLENCIA

1.-Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién de un ambiente
positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2.-Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religién, etc.). Todos gozan de libertad de expresion
sin riesgo de discriminacion o represion.

3.-La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4.-Cada centro educativo democratico posee un 6rgano de toma de decisiones elegido
democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres y
otros miembros de la comunidad educativa, segun proceda. Todos los miembros de este
organo tienen el derecho de voto.

5.-En un centro democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboracién con todos
los miembros de la comunidad educativa de una manera constructiva y sin violencia. Todo
centro educativo tiene personal y alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos
a través de actuaciones de mediacion y consenso.

6.-Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es
examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad
educativa los implicados.

7.-El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacién y el intercambio de
informacién con otras entidades locales son esenciales para la prevencion y la resolucion de
los problemas.

ANEXO I

DOCUMENTOS RELATIVOS A LA MEDIACION ESCOLAR
1-MODELO DE CARTA A LA VICTIMA

Sr. D.XXXXXXXXX
CIXXXXXXX N°CCC
LEON

En Ledn, a XX de XXXX, de XXXX

Estimado Sr./a. XXXXXX

En esta ocasion queremos informarle que ha acudido al Equipo de Mediacién la persona que,
segun los indicios, parece haber sido autora del delito de conducta incorrecta que su hijo/a
sufrid. Ha manifestado su interés por asumir los hechos, repararle el dafio causado vy, si usted
lo considera oportuno, disculparse personalmente y darle todo tipo de explicaciones en el
curso de una Mediacion.

De conformidad con el protocolo de actuacién existente con esta mediacién, un/una
profesional del centro se pondria en contacto con usted para llevarla a cabo. Esta puede
desarrollarse mediante un encuentro entre la persona que, segun los indicios, cometio el delito
y ustedes. El Servicio de Mediacién haria de intermediario entre ambos.

La mediacion se caracteriza por su absoluta confidencialidad. Por todo ello, si le parece una
forma adecuada de resolver el conflicto, le rogamos que se ponga en contacto con nosotros.
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Finalmente, le reiteramos que tiene absoluta libertad para participar o no en la Mediacion v,
en todo caso, decida lo que decida, estamos dispuestos a ayudarle y responder a cuantas
cuestiones quiera plantearnos.

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

(La mediadora)

2-.MODELO DE COMPROMISO

D mayor de edad, con DNI............................ como
Coordinadora de Mediacion del IES Giner de los Rios, por medio de la presente MANIFIESTO:
Que a este Servicio del IES Giner de los Rios de mediacion h acudido
D, y su padre, madre,
UtOr. quien libre y voluntariamente nos han solicitado
participar en un proceso de mediacion para asi repara el dafio causado a la victima del
........................................................... que él reconoce haber cometido en las
especiales circunstancias quUe CONCUITIEION.........u.eiuee it iaeeeaaananen

En este momento es informado de las normas de cortesia, respeto, confidencialidad que
presiden este proceso. Asimismo, se le explica la influencia que esta mediacién puede tener
en la via administrativa.

Manifiesta entender en qué consiste este proceso, asi como la aceptacion de las normas que
lo inspiran y su deseo de participar libre y voluntariamente. Autoriza expresamente al equipo
de mediacién para ponerse, en su nombre, en contacto con la victima para poder llevar a cabo
la mediacion.

D D ,enlLeodn, a................. de 202
FAO Fdoi.ooooii,
(El/la mediador/a) (El/la alumno/a

3.-MODELO DE ACTA DE COMPARECENCIA

SR.JEFE DE ESTUDIOS

Modelo de Acta

EnlLedn, a.................. de....oooiinnn. de 202.....
ACTA DE COMPARECENCIA
Reunidos,
DE UNA PARTE, D D2 ...t e e e e e e y DE
O R A, DD, e e e e e
En presencia de D. D2, MEDIADOR/A vy

responsable del Servicio de Mediacion del IES Giner de los Rios de Ledn
MANIFIESTAN

Tras haber participado en el proceso de mediacion instado por ellos libre y voluntariamente,
presido este por los principios de confidencialidad y gratuidad, y tras dialogar sobre los hechos
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acaecidos vy las  circunstancias que concurrieron, manifestando D./D?
(BGENTE). e los dafios que le causo a
D./D? (pacCiente)........ccovieieieiiiiiiiiie e y, tras plantear distintas alternativas
para llevar a cabo una reparacion adecuada a las necesidades y posibilidades de ambos, no
haber llegado a ningun acuerdo.

Son informados de las posibles consecuencias de esta decision, que ser4 comunicada al
organo pertinente para las posteriores decisiones.

Lo que ambos firman por triplicado en el lugar y fecha indicados.

4.-MODELO DE ACTA DE REPARACION
SRA. DIRECTORA DEL IES GINER DE LOS RIiOS

Modelo de Acta de Reparacion

En Lebn, a......... de.............. de 202
ACTA DE REPARACION
Reunidos,
DE UNA PARTE, D D2 .. et et y DE
OT R A, DD, . e e
Enpresencia de D./D2.........oiiiii i COORDINADOR/A del

Servicio de Mediacién del IES Giner de los Rios de Ledn
ACUERDAN
Tras haber participado en el proceso de mediacién instado por ellos libre y voluntariamente,

presidido este por los principios de confidencialidad, y tras dialogar sobre los hechos
acaecidos y las circunstancias que concurrieron, manifestando D.

€2 10 1= 01 1= TP los dafios que le causo a D.
(PACIENTE). .. e y, tras plantear distintas alternativas
para llevar a cabo una reparaciéon adecuada de las necesidades y posibilidades de ambos,
PACTAN que:
13 2 RPN

D D e manifiesta, y asi quiere hacerlo

constar expresamente, que se compromete a que estos hechos no vuelvan a ocurrir. Lo que
SAtiISTACE @ D D8, ... o

Lo que ambos firman por triplicado en el lugar y fecha indicados.

FAOim e FAOi oo,
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5. FICHA DE REFLEXION

ALUMNO/A: .. GRUPO-CLASE...........
LUGARDE LOS HECHOS. ...
FECHA....................... HORA............ PROFESOR/A..........cooooiiiii

1-¢,Qué ha pasado? (Cuenta los hechos objetivamente sin hacer valoracién ni criticas.
¢ Qué, cémo, cuando, dénde y con quién ha pasado?)

2-¢ Por qué has actuado asi? (Causas de tu actuacion)

3- ¢ Como te has sentido?

4-;Coémo crees que se han sentido los demas?

5-¢, Qué consecuencia han tenido tus actos?

6-¢,De gué otra manera podrias haber actuado?

7-¢Puedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva a
pasar? Ante esta situacion me comprometo a:

Fecha y firma del alumno:
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—\/ GINER DE LOS RIOS PARTE DE INCIDENCIA. CURSO 24/25
Ty

Profesor/a:
Alumno/a: Grupo
Fecha: Hora 12 22 32 Recreo 4a 59 6° Otra

OBSERVACIONES (se ruega brevedad)

A RELLENAR POR JEFATURA DE ESTUDIOS

a El alumno ya habia sido amonestado con anterioridad
O El alumno ya ha sido sancionado con anterioridad
FIRMA DEL PROFESOR/A:

»  cinerpELosrios  PARTE DE INCIDENCIA. CURSO 24/25
—y

Profesor/a:
Alumno/a: Grupo
Fecha: Hora 12 22 33 Recreo 42 5a 62 Otra

OBSERVACIONES (se ruega brevedad)

A RELLENAR POR JEFATURA DE ESTUDIOS

| El alumno ya habia sido amonestado con anterioridad

] El alumno ya ha sido sancionado con anterioridad

FIRMA DEL PROFESOR/A:



INCIDENCIA GRAVE [_| 1

TIPIFICACION DE LA INCIDENCIA

n Incidencia que afecta, por su especial reiteracion o gravedad, al desarrollo de las

actividades de la clase 4

0 Incidencia que afecta directa y gravemente al profesorado u otro personal del centro

(incluidas las agresiones verbales, fisicas y el robo o dafio a sus bienes personales) 5

0 Incidencia que afectan a las relaciones entre el alumnado (se incluyen todo tipo de

agresiones verbales y fisicas, asi como el robo o dafo de bines o pertenencias). No se

incluyen casos de acoso. 6

0 Incidencia relacionada con danos graves, destrozos o robo en las instalaciones del

centro. 7

O Incidencia relacionada con la suplantacion de identidad, falsificacion de firmas, falsedad

de documentos, fraude con entrega de trabajos o en la realizacion de pruebas de

evaluacion. 8
CAUSA DEL COMPORTAMIENTO (marcar sdlo cuando sea preciso)

O Incidencia relacionada con aspectos fisicos/relacionales/comunicativos/madurativos 21

0 Incidencia relacionada con el origen o la cultura 22

0 Incidencia relacionada con el género, el sexo o con la identidad sexual 23

INCIDENCIA GRAVE [_| 1

TIPIFICACION DE LA INCIDENCIA

0 Incidencia que afecta, por su especial reiteracion o gravedad, al desarrollo de las
actividades de la clase 4
0 Incidencia que afecta directa y gravemente al profesorado u otro personal del centro
(incluidas las agresiones verbales, fisicas y el robo o dafo a sus bienes personales) 5
0 Incidencia que afectan a las relaciones entre el alumnado (se incluyen todo tipo de
agresiones verbales y fisicas, asi como el robo o dafio de bines o pertenencias). No se
incluyen casos de acoso. 6
0 Incidencia relacionada con dafios graves, destrozos o robo en las instalaciones del
centro. 7
il Incidencia relacionada con la suplantacion de identidad, falsificacion de firmas, falsedad
de documentos, fraude con entrega de trabajos o en la realizacién de pruebas de
evaluacion. 8
CAUSA DEL COMPORTAMIENTO (marcar sélo cuando sea preciso)
0 Incidencia relacionada con aspectos fisicos/relacionales/comunicativos/madurativos 21
O Incidencia relacionada con el origen o la cultura 22
0 Incidencia relacionada con el género, el sexo o con la identidad sexual 23
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ANEXO IV

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA e
.':'E'f&?':iﬁ'; UTILIZACION DE VEHICULOS AJENOS AL =
CENTRO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS CINERBALOS RIOE
DATOS DEL VEHICULO
Tipo de vehiculo Turismo
Marca
Modelo
Matricula
SOLICITANTE

Propietario/a del vehiculo
Profesor/a responsable de las
practicas

TRABAJOS A REALIZAR EN EL VEHICULO

GRUPOS DE ALUMNOS PARTICIPANTES

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Lebn a de de 20
Conforme: Autorizay supervisa la utilizacién del vehiculo

referido para la realizacion de préacticas

Ledn a de de20__ formativas en el I.LE.S. GINER DE LOS RIOS
seguln los términos establecidos en esta
solicitud:
Ledn a de de 20

Secundino Escudero
Jefe de Departamento Fdo:
Profesor responsable
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA

I')-:-fa‘s;';f)'; UTILIZACION DE VEHICULOS AJENOS AL 4
CENTRO PARA LA REALIZACION DE INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
PRACTICAS FORMATIVAS SNERLBR RS RIOS
MATERIALES IMPUTABLES A LA PRACTICA APORTADOS POR EL PROPIETARIO
Concepto Proveedor
COSTES INDIRECTOS IMPUTABLES A LA PRACTICA APORTADOS POR EL CENTRO
Concepto Proveedor Numero de factura Importe

SUMAN
IVA
SUBTOTAL COSTES DIRECTOS

TOTAL, COSTES

e En ningln caso se podra repercutir ningln coste al propietario.

e Se colocara copia de esta autorizacion en lugar visible del vehiculo durante la
permanencia dentro de las instalaciones.

e Este permiso se solicitara con al menos un dia de antelacion al Jefe de Departamento y
se entregara una copia con firmay conforme en Jefatura de Estudios.



DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA -
e Rios UTILIZACION DE VEHICULOS AJENOS AL =
CENTRO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS GINERDELCS Riok

DOCUMENTO DE CESION TEMPORAL DE VEHICULO
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS

Don/dofa

propietario/a del vehiculo, modelo de la marca
y con numero de matricula

Por el presente documento cede temporalmente el citado vehiculo al I.LE.S. GINER DE LOS
RIOS, para la realizacion de los trabajos acordados segtin documento adjunto (hoja de trabajo)
gue formaran parte de la formacion practica de nuestros alumnos.

Mediante la firma de este documento renuncia a toda reclamacién de dafios que se pudieran
producir, incluyendo actos de vandalismo, tanto a personas como a cosas y a la garantia de los
trabajos realizados.

Conforme y autoriza la utilizacion del vehiculo referido para larealizacion de practicas
formativas en el I.LE.S. GINER DE LOS RIOS segln los términos establecidos en esta

solicitud:
Lebna__ de de20

Fdo:
DNI:



