ANEXOS:

7. PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

7.1. PLAN DE CONVIVENCIA Y 7.2 NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO CONCRETADAS EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR.

PLAN DE CONVIVENCIA
X

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
2024/2025

I.E.S. Giner de los Rios - Ledn
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7.2.1 INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su titulo preliminar,
capitulo |, que el sistema educativo, configuraad de acuerdo con los valores de la Constitucién
y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira, entre otros,
en los principios siguientes:

e Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el

respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

e La educacion para la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los

mismos, asi como la.no violencia en todos los ambitos de la vida personal,.familiar y social.

Ademas, establece entre sus fines:

1

e La educacion en el respeto de Ios derechos y Ilbertades fundamentales en Ia
|gualdad de derechos y oportunldades entre hombres y muleres yenla lgualdad de trato y no

3

discriminacion de las personas con discapacidad:

e lLaeducaciénenel ejercmlo de la tolerancia y de la Ilbertad dentro de los pnncnplos
democraticos de convivencia, asi como la prevenmon de conflictos y la resolucion pacmca de
los mismos.

De acuerdo con todo ello y teniendo en cuenta las caracteristicas propias’ de  los
élumnos, asi como su entorno social y familiar, el IES “Giner de los Rios” elabora este Plan de
Convivencia siguiendo los principios que recoge el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, de la

Junta de Castilla y Ledn: .
oy

a. La importancia de la accion preventlva como mejor garantia para la mejora-
de la convivencia escolar.

b. La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad

educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

c. El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del

proceso educativo.

d. Lanecesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del

alumno en la funcién tutorial del profesor.

e. La relevancia de los érganos colegiados y del equipo directivo en el impulso

de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.
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7.2.2 OBJETIVOS

A. La formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

B. Proporcionar un clima de responsabilidad, de trabajo y de esfuerzo, que permita
que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran
habitos y actitudes positivas para el estudio.

C. Alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa,
un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga précticamente innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias.

D. Potenciar la autonomia del centro en la definiciéon de su plan de convivencia
incentivando el didlogo y consenso entre los diversos sectores de la comunidad educativa.

E. Favorecer y potenciar la comunicacién entre los diversos sectores que
componen la comunidad educativa: padres, alumnos y profesores de forma que permita una
mayor eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos. '

F.. -+ Procurar que las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia tengan un caracter educativo y recuperador y garanticen-el.respeto
alos derech'os‘ del resto de los alumnos, procurando la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa. ‘

_G. © Ayudar a formar hombres y mujeres libres que se preparen para intentar
construir-su.propio proyecto de vida. Por esta razon la relacion profesor-alumno/a debera estar
presidida por la colaboracion y responsabilidad mutua para conseguir esa capacidad en el

alumno/a,

CAPITULO I: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

PERIODOS DE GUARDIA

1. Guardia de transporte (GT), desde las 08:10 a las 08:40, de una duracién de
30 minutos, en la que se supervisa tanto a los alumnos de 1°, 2° y 3° ESO que llegan con el
transporte escolar, como a aquellos alumnos de 1°, 2° y 3° Eso que llegan antes de las 08:35
al centro. Estos no podran subir a su aula hasta que toque el timbre, por lo que permaneceran

hasta ese momento bajo la SupeerSIOn de los profesores de GT.

2. Guardia general del centro (G1-l, G1-P, GO- 2) de una duracién de 55 minutos,

se reallza simultaneamente a los seis periodos lectivos de la mafiana, de 08:40 a 14:30.
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Hay 3 tipos de Guardia general que iran rotando cada semana entre el profesorado de
guardia de la misma hora:

-G1-1 (Guardia planta 1 -impares) — supervisa el cambio de clase y posibles ausencias

no previstas del profesorado en el pasillo’ de la planta primera aulas impares (ESO vy
Bachillerato) ‘

-G1-P (Guardia planta 1 -pares) — superwsa el cambio de clase y posibles ausencias

imprevistas del profesorado en el pasillo de la planta primera con aulas pares (ESO)
-G0-2 (Guardia planta baja y sequnda) - superwsa el cambio de clase y posibles

ausencias no previstas del profesorado en los pasillos de la planta segunda (FP y Bachillerato)
y en la planta baja (FP, Educacién Fisica y Tecnologia). En la primera hora este profesor/a - si
no tiene que sustituir a un profesor ausente - permanecera hasta las 08:50 en la planta baja,
recibiendo a aquellos alumnos/as que pudierah llegar después de la hora de entrada.

En el caso de preverse la ausencia de algin profesor/a en una hora lectiva:

Ademaés de la vigilancia y control de pasillos, a los profesores de guardia general (G1-
I, G1-P, GO-2) se les asignara, también por rotacion, la sustitucion del profesorado ausente en
su hora de guardia. Al aula donde sustituyan al profesor ausente acudiran tras haber hecho su
guardia de vigilancia correspondiente y haber dado parte de las posibles incidencias
encontradas a sus compafieros de guardia o a la jefatura de estudios, que anotaran en el parte
de guardia las nuevas posibles ausencias :y cubriran las mismas. ,

El profesorado que quede a cargo del alumnado de un profesor/a ausente, pasara lista
del grupo conla aphcacnon Stilus ausencias —o en caso de faIIo de esta, anotando los nombres
de los alumnos del grupo en un folio y dejandolo en el casillero deI profesor ausente para que
se ocupe de pasarlas él a la aplicacion. -

El profesorado que no tenga ausencias que cubrir permanecera durante la hora de
guardia en la sala de profesores, colaborando en la atencion a cualquier incidencia que pueda
surgir (un profesor que necesita apoyo o que le sustituyan por algiin motivo, etc).

Finalizado el periodo de guardia se anotara en el parte las ausencias o retrasos de los

profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido y se firmara la guardia.

3. Guardia de patio y de recreo (GP): de 30 minutos de duracién, de 11:20 a
11:50. Se realiza en el paﬁo mayoritariamente durante el recreo, atendiendo al alumnado de 1°
y 2° de ESO, asi como de 3° y 4° de ESO no autorizados por padre/madre/tutor/a para salir
durante el recreo. Uno de ellos se quedara en los pasillos del centro, especialmente el de la
planta baja, para ayudar en el control del alumnado que entra y sale al patio. Sustituye, en
caso de necesidad, a los profesores de guardia de patio.

4. Guardia de biblioteca (GB): de 55 minutos de duracién. Se realiza durante
cada hora lectiva junto con GB. Este docente permaneceré en la biblioteca, donde se recibira
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alumnado que ha sido expulsado del aula, o no entra en ella por llegar demasiado tarde a clase.
El profesor/a de guardia reflejara, en el parte de guardia, el nombre del alumno/a que haya sido expulsado
y Su curso; velara por el cumplimiento de las normas de convivencia en la biblioteca y, al finalizar la
Guardia, firmara el correspondiente parte de guardia. EI alumnado expulsado llevara siempre una

tarea encomendada por el profesorado que realice la expulsién.

El profesorado de Guardia de biblioteca no se ocupara de los préstamos; hay
profesorado asignado para ello durante los periodos de recreo.

En horario de tarde:

1. Guardia general y de aula 204 (GT, GT1): de 50 minutos de duracion,
se realiza simultdneamente a los periodos lectivos de la tarde. Solamente se hara guardia en

la 204 cuando haya alumnado en esa aula.

FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA

_ f"' Gdardlé general del centro (G1 I G1-P, GO 2 GB) . , _
- a): H Atender a Ios grupos de alumnos que se encuentren sin profesor (segun parte
de guardlas de Ia sala de profesores) y orientar sus actlwdades Es prioritario llegar puntual a
la guardla, en prevision de que haya grupos de menores desatendidos. Si el profesorado de
guardia tuviera clase con un grupo en la hora inmediatamente anterior, debe priorizar la

atencion a los grupos de nivel inferior.

b) Vigilar el buen funcionamiento de los pasillos, evitando que haya alumnos/as que
transiten por ellos innecesariamente o que el alumnado salga de sus aulas durante los minutos

del cambio de clase.

c) Apovyar la vigilancia de las entradas del alumnado a primeras horas.

d) Permanecer dtjranfe la hora de guardia, si no tuviera que atender a ninguin
grupo, en la sala de profesores poniendo especial interés en el mantenimiento del orden en el
centro durante los periodos lectivos.

.e) ~ Anotar en el parte correspondiente, finalizado el periodo de guardia, las

ausencias o retrasos de los profesores y cualquier-otra incidencia que se haya producido.

f) Firmar la guardia.
g) Para llevar a cabo la guardia, el profesorado sera organizado por jefatura de
estudios.

Guardia de patio y guardia de recreo (GP):
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a) Vigilar y controlar la estancia de los alumnos en el patio, anotando las
ausencias. Para facilitar esta tarea, deberan recoger en conserjeria un listado fotografico

preparado a tal efecto, y devolverlo al mismo lugar al finalizar la guardia.

b) Evitar entradas y salidas del alumnado al patio, salvo para ir al bafio (deben ir
al bafio un méaximo de dos alumnos/as. El alumnado que permanezca voluntariamente en el
patio (niveles diferentes a 1° y 2° ESQ), no podra entrar y salir a su antojo. Si abandona el

patio, no puede volver a entrar.

c) Participar activamente para que el retorno a clase se realice ordenadamente y

en el menor tiempo posible.

d) Vigilar. los pasillos ‘(especialme‘nte el de la planta baja), y comprobar que las
aulas estén cerradas. |

e) Supervisar que las salidas al bafio del alumnado que esté en el patio se hagan

de la manera mas escalonada-posible (méaximo 2 alumnos/as al bafio mas cercano).

Guardia de biblioteca (GB):
a)  Permanecer en la biblioteca durante la duracién de la guardia.

b)  Atender al alumnado que haya sido expulsado del aula, o que esté cumpliendo
medidas correctoras, y orientarlo en sus tareas. Tanto unos como ofros, tendran tareas

encomendadas por el profesorado.

c)Recoger y supervisar el parte de expulsion que el alumnado le entregue, en el que
figurara la tarea encomendada por el profesorado.

d) Reflejar, en el parte de guardia, el nombre del alumnado que haya sido expulsado.
e)  Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en la biblioteca.
f) Firmar el parte de guardia.

El profesorado de guardia de biblioteca no se ocupard de los préstamos; hay

profesorado asignado para ello durante los periodos de recreo.

Guardia de aula 204 (GT1y GT):

a) Permanecer en el aula 204 durante toda la duracién de la guardia cuando haya
alumnado con medidas correctoras. Si no se abrira el aula para el estudio, permaneciendo el

profesor/a de guardia GT1 en la sala de profesores
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b) Atender al alumnado que esté cumpliendo medidas correctoras, y orientarlo en sus

tareas.
c) Reflejar en el parte de guardia el nombre del alumnado que asista al aula.

d) Firmar el parte de guardia.

- PERIODOS DE DESCANSO
Cambios de clase

Después de cada clase habra cinco minutos de descanso en los que se debera
permanecer en el aula. Solamente podran abandonarla los grupos que deban cambiar de aula.
Estos cambios se haran con orden y en silencio, evitando todo comportamiento que dificulte el
correcto funcionamiento del centro y el trabajo de otras personas. El alumnado no podra de
ninguna manera aprovechar esos 5 minutos para salir del aula. El alumnado no podra

permanecer o] cwcular por los pasnlos salvo por motivos jUStIflcadOS

EI profesorado que flnallce una clase en 1°y/o 2° de ESO debera esperaren el aula hasta

que llegue el 5|gwente profesor/a Slempre se prlorlzara la atencion a alumnos de nivel inferior.

Perlodo de recreo

Durante el perlodo de recreo no se permite al alumnado permanecer en el aula, salvo
por motivos justificados. Las aulas permaneceran cerradas.

Los préfesores que se encuentren en el aula con los grupos de 1°y 2° de ESO en el
tercer periodo lectivo, acompafiaran a los alumnos al patio, saliendo del aula a las 11:15.

Cuando el grupo esté desdoblado, el grupo que se encuentre en. el aula de referencia
esperara a que llegue el resto del mismo con el otro profesor; desde alli bajaran los dos profesores
con los alumnos, colocandose uno a la cabeza de lafila y otro al final de la misma. Una vez en el
patio, comprobaran que estén todos los alumnos y esperaran a que lleguen los profesores de

guardia de patio.

Normas para garantizar y posibilitar la comunicacion de alumnos y sus padres, madres

o tutores legales con el tutor y el profesorado de las distintas materias.

El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dara a conocer
al alumnado los contehidds, criterios de evaluac,ié'n y estandares de aprendizaje evaluables del
‘ cutSo respectivo para su materi‘a’,"los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para
que alcance una evaluacion positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de

evaluacién del aprendizaje v los criterios de calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de
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acuerdo con la programacioén cliidévctica de cada departamento de coordinacién didactica. La

informacion ademas versara sobre el grado de adquisicion de las competencias.

El profesorado tendré en su horario, siempre que sea posible, una hora de atencién a
alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

La peticién de cita con personal del centro se puede hacer:

. A través de un enlace de nuestra pagina web Estas solicitudes llegan al correo
de las distintas jefaturas de estudlos qwenes Ias redweccnonaran al profesor/tutor

correspondiente a través de su correo corporativo.
. Por via telefonica.

J Enviando un correo a los tutores/as. _

La gestion de la convivencia y la asistencia a clase del alumnado se lleva a cabo a través
de la aplicacion "Stilus". En ella deberan ser reflejadas tanto las faltas de asistencia como las
incidencias cuando las hubiera, para que los padres o tutores puedan ser informados por el tutor/a
o Jefatura de Estudios. La comunicacion con las familias se llevara a cabo a través de las

herramientas digitales proporcionadas por la Junta de Castilla y Ledn.

Cuando la informacién al padre/madre o tutor legal sea urgente, o no exista otro modo
de hacerla llegar, jefatura de estudios y/o los tutores pueden liamar por teléfono al padre,

madre o tutor o enviar un email a la familia.

Las entrevistas presenciales se limitaran al minimo imprescindible. En caso de llevarse
a cabo se podran realizar si se cree conveniente, en presencia del jefe de estudios o persona

en quien delegue.

NORMAS SOBRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Todas las actividades deberan ser programadas con antelacién, realizandose una
Guia de Actividades y un calendario de las mismas para evitar que interfieran con las

evaluaciones.

Para todas aquellas actividades que impliquen salidas al entorno del centro, museos u
otros lugares en Leon capital, se recogera una autorizacion genérica a principio de curso donde

los padres autoricen las mismas.

En las programaciones correspondientes a los Departamentos Didacticos figuraran las
actividades complementarias que se programan para el curso y asi constaran en la P. G. A.
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Aquellas actividades que no estén recogidas en la P.G.A. deberan evaluarse para su
realizacion por el Consejo Escolar, previa presentacion de una propuesta de actividad que al

menos contenga:

o Objetivos.

o Oportunidad y fines de la actividad.
o Fecha de la actividad.

o Alumnos a los que va dirigida.

Se procurara una participacion mayoritaria por parte de los alumnos en las mismas.

Con este propdsito se propiciara, en lo posible, su interdisciplinariedad.

Se recogeran y estudiaran los resultados, tanto a nivel de Departamento organizador

(memorias), como de los alumnos participantes en las mismas (trabajo - resumen).

La Jefatura de Estudios y los Jefes de los Departamentos (o profesor del departamento
en quien se delegue) a los que afecten las actividades se encargaran de la coordinacion y
difusion de las mismas, con una antelacion minima de 48 horas. (Difusion: colocar en el tablon
de anuncios de la sala de profesores copia de la actividad a realizar y listado de alumnos

participantes).

Se potenciara la. presencia- del Instituto en el entorno, mediante contactos con
asociaciones culturales, parroquia, etc. asi como con otros Centros e institutos para la

programacion y realizacion conjunta de actividades culturales, recreativas o deportivas.

El Departamento de Actividades Extraescolares coordinara jornadas culturales,
siempre que profesores y alumnos las apoyen y se impliquen en su realizacion, contando con

una subvencioén por parte del Centro, siempre y cuando se disponga de medios.

Se debera contar con la autorizacion de la Direccién para utilizar el nombre del Instituto,
y sus Instalaciones. Todas las noticias que se deseen publicar en la prensa, deberan notificarse

a la direccion del centro para su gestion en la Direccion: Provincial.

NORMATIVA PARA VIAJES

El Departamento o Profesor que organice el viaje debera cumplimentar el impreso que
a tal efecto les facilite la Jefatura de Estudlos con un minimo de dos dias de antelacion, asi
como a entregar en la oflcma del centro y con antelacién suficiente, las Ilstas de los alumnos

participantes, a fin de enviarlas a los organismos pertinentes.
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Antes de la realizacion del viaje, recogeran de la oficina el certificado correspondiente,
en el que se indica que los alumnos han abonado el Seguro Escolar, y que pueden ser
atendidos en cualquier centro hospitalario, si fuera necesario. Una vez efectuado el viaje, se

entregara al Jefe de Est’ud‘ios una breve memoria de la actividad realizada.

Los profesores que realicen salidas tendran cubiertas las necesidades econdémicas, de
acuerdo con las dietas establecidas por la Junta de Castilla y Ledn. Para ello, deberan
cumplimentar el correspondiente documento en la Secretaria del Centro.

El nimero de profesores por viaje con derecho a dieta sera de dos por autocar, salvo

que circunstancias concretas aconsejen un niimero superior.

Las normas de cada viaje seran fijadas por los profesores responsables del mismo, en

caso de no ser aceptadas no sera posible la realizacion de la actividad.

Se organizara un viaje cultural coordinado por el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, o persona en quien delegue y que se ofertara al primer

curso de Bachillerato y primero de ciclo de grado superior.

No se realizaran viajes o salidas durante el Gltimo trimestre para segundo curso de
Bachillerato.

El nimero minimo de alumnos para realizar un viaje ha de cumplir al menos una de las

siguientes condiciones:

a) El maximo que permita la entidad visitada.

b) Un grupo completo.

c) El suficiente para completar un autobus.

d) Dos tercios de los alumnos potencialmente implicados.

Jefatura de Estudios podré excluir del viaje o actividad a aquellos alumnos, que a juicio
de profesores y/o tutores, por su comportamiento anterior no se estime conveniente su

asistencia.

Cuando un alumno, durante el desarrollo del viaje o actividad, no tenga el
comportamiento debido se hara un informe al Consejo Escolar para que, a través de la
Comision de Disciplina, trate el caso con la misma consideracién que si hubiera ocurrido en
horario lectivo dentro del Centro.
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Los alumnos que no realicen el viaje o actividad propuesta tendran horario lectivo
ordinario. En todo caso, Jefatura de Estudios determinara la procedencia de la suspension de

las actividades lectivas programadas.

Los profesores que se ausenten para la realizacion de una actividad dejaran organizado
el trabajo de sus grupos, que seran atendidos y vigilados por el profesor de guardia. En caso de
que sea posible se agruparan las horas para evitar huecos en los horarios de los alumnos de

formacion profesional y bachillerato.

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

Es deber y responsabilidad de todos respetar y utilizar correctamente los materiales e

instalaciones de la biblioteca.

La biblioteca es un lugar de trabajo por lo que en ella se mantendra una actitud que
favorezca la concentracién y el estudio evitando cualquier tipo de ruido o accién que pueda

molestar o distraer a los lectores.

Los libros siguen una ordenacion propia para este centro de ensefianza, basada en la
distribucién por materias indicada en carteles. La novela, poesia, teatro y literatura juvenil estan
concentradas por géneros. No obstante, a traves del ordenador, a partir de la pagina web del

instituto, podremos saber la ubicacién de cada libro.

Los ejemplares duplicados se encuentran colocados en el cuarto interior de

ordenadores.

NORMAS PARA EL PRESTAMO DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Podra retirar libros cualquier persona que pertenezca a la comunidad educativa del IES

"Giner de los Rios" (padres, madres, profesorado, personal no docente, alumnado)
Los usuarios podran retirar hasta dos libros —siempre distintos-.

El plazo de devolucién no excederd de los quince dias. Es posible una nueva

renovacion por un periodo similar.

No seran objeto de préstamo las obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, etc.)

y las colecciones, que sélo se podran consultar en la propia biblioteca.

Elincumplimiento de las normas para la devolucién de libros puede suponer la negacion

de mas préstamos.
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En caso de peérdida o deterioro irreparable, el causante estara obligado a reponer el
ejemplar o a abonarlo en caso de dificultad para hacerse con él. En caso de deterioro reparable
del libro, el causante estara obligado a pagar una multa, cuya cuantia sera proporcional al
deterioro producido. Caso de no ser asi, podria retenerse el boletin de calificaciones hasta la
restitucion del ejemplar prestado

Los préstamos los realizaran los profesores responsables de la biblioteca durante el
recreo de la mafana (11:20 — 11:50) y en las horas en que estén al cargo de las labores

bibliotecarias los profesores encargados cada curso de ella.

Habra préstamo permanente de libros de texto —conforme a las existencias que tenga la
biblioteca- El alumno que haga uso de este derecho debera entregar los libros al finalizar el

CUrso en un uso correcto para poder prestarse otros afios.

NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS ORDENADORES

Los ordenadores estan para ser utilizados por los alumnos como herramienta de trabajo;
por tanto, su uso sera exclusivamente para busqueda y recogida de informacion relacionada

con su curriculo.

En ninglin caso se podran utilizar por alumnos que deban estar en clase, excepto
mandato expreso de un profesor que éste debera justificar para control del profesor de guardia

de la biblioteca, que comprobara esta situacién antes de permitirle el acceso a los ordenadores.

El alumno deberd registrarse previamente, haciendo constar en la tablilla
correspondiente, que se hallara en la mesa del profesor de guardia, su curso, profesor, hora
de inicio y finalizacién y el puesto que ha utilizado.

NORMAS DE UTILIZACION DE INSTALACIONES
1. SALA DE AUDIOVISUALES

Se utilizara fundamentalmente para este fin especifico, aunque por necesidades
del Centro siga cumpliendo otras funciones: sala de claustros, conferencias o reuniones con

elevado nimero de asistentes.

Existira una plantilla en la sala de profesores donde se indicaran sus horas de
libre disposicion.

Los profesores que quieran utilizar los medios audiovisuales de la sala lo haran
previa reserva de hora en la plantilla expuesta al efecto.
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No se podra utilizar de manera continuada, o para otras actividades que no

requieran el uso del material audiovisual de la misma, sin consultar al Jefe de Estudios.

Para utilizar el uso de otras aulas o dependencias del centro se debera consultar
en Jefatura de Estudios los horarios de disponibilidad para reservar el uso de dichas aulas o

dependencias.

2. AULA DE INFORMATICA

La finalidad prioritaria es, obviamente, la de impartir en ella clases de la asignatura
de informética. (ESO y Bachillerato) y Tecnologia (ESO). En FP es una herramienta muy
valiosa, debido a que internet sirve de ayuda por todos los avances y actualizaciones que en

general suceden en los ciclos formativos.

El horario de utilizacion del aula vendrd dado por las necesidades horarias

generales del Centro.

Existira una plantilla en la jefatura de estudios donde se indicaran las horas de libre
disposicién de dicha aula para el resto del profesorado que quiera utilizar el aula en las horas

de sus asignaturas.

Los profesores que quieran utilizar los medios informaticos del aula, lo haran previa

reserva de hora en la plantilla expuesta al efecto.

Cualquier otro uso precisa del conocimiento y autorizacion del Jefe de Estudios.

En los departamentos de Sanidad y-Electronica existiran también plantillas de las aulas
de informatica de dichos departamentos para la reserva por parte de los profesores que las

deseen utilizar.

3. LABORATORIOS Y AULAS-TALLER

Deberan figurar en las programaciones de los departamentos y ponerse en conocimiento
de todos los alumnos a principio de curso. En todo caso, en los laboratorios y aulas-taller estaran
expuestas, en lugar visible, las normas basicas de funcionamiento que hagan referencia a la

salud y riegos laborales.

Ademas, se pondra especial interés y cuidado en la eliminacién de residuos y el reciclado

de papel.
4, CONSERJERIA FOTOCOPIAS
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Las fotocopiadoras, multicopista y encuadernadora seran usados exclusivamente por

las ordenanzas y el Secretario del Centro.

En cumplimiento de la legislaciéon vigente, no podran reproducirse libros, folletos o
revistas amparados por la Ley de Propiedad intelectual. Solo, y con propésitos docentes,
podran reproducirse partes de los mismos que no superen el 10% del total y con mencion
expresa de la fuente bibliografica. | |

Los alumnos podran utilizar'el,bservicio, de fotocopiadora durante el recreo, antes del
toque del timbre de entrada a primera hora y después del toque del timbre de salida a las
14,30.

Los encargos, a excepcion de los examenes, se haran como minimo con 24 horas
de antelacion y en el servicio de reprografia, no en conserjeria. Siempre y cuando no sea

justificado como por falta de conserje o turno de tarde.

Los originales deben especificar el nombre del profesor, departamento y niimero de

copias. Si lo realiza un alumno, los datos que le solicite la ordenanza.

ELECCION DE DELEGADO Y SUBDELEGADO _

1. Cada grupo designara a un Delegado y a un Subdelegado de grupo. Este Gltimo
ejercera las funciones de Delegado en los casos de baja o ausencia del primero.

2. Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo. Cuando un mismo
alumno figure en grupos de distintos cursos, sélo podra participar en el grupo del curso
superior.

3. La eleccion se celebrara en el aula ocupada habitualmente por el grupo. La
mesa electoral estara compuesta por: :

=  El Profesor-Tutor del grupo, que sera el Presidente de la misma.

= Dos alumnos designados por sorteo entre los del grupo, el mas joven de los cuales
actuara como Secretario. Se levantara acta de la sesién de acuerdo con el modelo anexo.

4, El quorum exigido sera el de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la
asistencia del alumnado, la sesion electoral se celebrard dentro del horario lectivo,
prevaleciendo esta sesién sobre cualquier otra actividad docente.

5. La votacion sera nominal y secreta. El Presidente llamara a los alumnos por
orden de lista para entregar su papeleta, que sera introducida por el Presidente en la urna. En
la papeleta figurard solamente el nombre de un alumno, anulandose las papeletas que no
reunan tal requisito.

6. El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% de los votos emitidos
sera designado Delegado del Grupo, y el que le siga en nimero de votos sera designado
Subdelegado.
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7. Si en la primera votacién no se alcanza dicho porcentaje, se efectuara una
segunda votacién, tras la que seran designados Delegado y Subdelegado del Grupo, los
alumnos que obtengan mayor namero de votos.
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A)

CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES

PRINCIPIOS GENERALES

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

1.Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin més distinciones, en su forma de ejercicio,
que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y:del nivel que estén cursando.

2.Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitlcion Espafiola y el Estatuto de

Autonomia de Castilla y Ledn.

3.Todos los miembros de la comunidad educativa est3

en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

n obligados al respeto de los derechos que se establecen

4.El ejercicio de los derechos por parte de los alumnosi implica el deber correlativo de conocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa ]

DERECHOS '

o1

RE DEBERES -

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir
una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho
implica: : ) e

a)-La formacién en el respeto a los derechos y
libertades’ fundamentales .y en : los ' principios
democréticos de convivencia.. : oo

b) Una educacién emocional que le permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

€) La adquisicion de habilidades, capacidades y
conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente. El desarrollo de actividades
docentes con fundamento cientffico y académico.

d) La formacién ética y moral.

€) La orientacién escolar, personal y profesional que
le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y.capacidades.

2. Todos Ios alumnos tienen derecho a que se
respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica: S

a) La proteccion contra la agresién fisica, emocional
o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia, y a sus
convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

¢) La disposicién en el centro de unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene.

d) Un ambiente de convivencia que permita el
normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin
perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacion que
hubiese, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

1. Todos Jos alumnos tienen el deber de estudiar
y esforzarse para conseguir el mdximo
rendimiento académico, segiin sus capacidades,
y el pleno desarrollo. de su personalidad. Este
deber implica: ' S
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos
y participar en las actividades académicas
programadas. :

b) Realizar las actividades encomendadas por los
profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Lt . i
R .

2, Todos los alumnos tienen el deber de respetar
a los demads. Este deber implica:

a) Permitir que ‘sus,.compa_ﬁero’s p@edén’ ‘ejercer todos
y cada uno.de los derechos establecidos en el
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.’

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los
alumnos y a los profesores que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referente a su
persona como a sus pertenencias.

3. Todos los alumnos tienen derecho a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este
derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos,
criterios y resultados de la evaluacién.

b) Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su

3. Todos los alumnos tienen el deber de
participar en las actividades que configuran Ila
vida del centro. Este deber implica:

a) Implicar de forma activa y participar, individual y
colectivamente, en las actividades lectivas vy
complementarias, asi como en las entidades y

264




caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas
parciales o en las finales del curso escolar. Este
derecho podrd ser ejercitado en el caso de los
alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

4. Todos los alumnos tienen derecho a
participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos en Ia
legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual o colectiva
mediante el ejercicio de los derechos de reunidn, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representacion en el centro, a través de los
delegados y de sus representantes en el consejo
escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa
sus opiniones, individual vy colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias
de su centro y de la actividad educativa en general.

5. Todos los alumnos tienen derecho Ia
proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente y en el marco de la
disponibilidad presupuestaria. Este derecho
implica: ‘

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen
las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales.

b) -Establecer las condiciones adecuadas para los
alumnos -que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios gue estén cursando. '

organos de representacién propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del
centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como
en los 4rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

4. Todos los alumnos, siguiendo los cauces
establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de Ila convivencia
escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia
y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento
de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de
personas del centro para favorecer el desarrollo de
las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las
instalaciones del centro y los materiales didacticos.

5. Todos los alumnos tienen el deber de conocer
y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.
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B)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

DERECHOS

' DEBERES

1. Los padres o tutores legales, en relacién
con la educaciéon de. sus hijos. o pupilos,
tienen Jlos derechos. reconocidos .en el
articulo 4.1 de Ia Ley Orgamca 8/1 985, de 3
de ]ullO, reguladora del,’ derecho a Ia
eduqac:onl

Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores del DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, se garantizard el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el
aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién
socioeducativa, asi como del conocimiento o
intervencién en las actuaciones de mediacién o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a
la orientacién personal, académica y profesional
de ‘sus hijos o pupilos, y a-solicitar, ante el
consejo escolar del centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacién, funcionamiento,
gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través e su participacion en el consejo escolar y
en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

1.Los padres o tutores legales, como
hijos o pupilos, tienen Ias obhgac:ones
establecidas en el articulo

4.2 de la Ley Orgadnica 8/1985, de 3 de ]ullo,

reguladora del derecho_a la educac:on

Con espeCIal atenC|on Yy de acuerdo con s
prmcnplos |nformadores del- DECRETO 51/2007 de
17 de mayg, se veIara por.el cumpllmlento de Ios
S|gmentes deberes de Ios padres o tutores Iegales

R . i DRI Vo !

a) Conocer la evquc10n del proceso educativo de
sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su

rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que
faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular
a clase asi como su progreso escolar.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos
las normas que rigen en el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

d) Los centros podran recabar de las familias o
representantes legales del alumnado, o en su caso
de las instituciones pdblicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencién de la
informacién necesaria para el ejercicio de la funcidn
educativa, asi- como para la aplicacion de las
normas que garanticen la convivencia en los
centros docentes. En relacién con la informacion

sociales que concurran en el alumnado, quedar
garantizado el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos personales.

primeros responsables de la educacién de sus

sobre las circunstancias personales, familiares 0 .
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<)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

DERECHOS -

DEBERES

. Al respeto de su

. Realizar cuantas pruebas escritas o trabajos considere

oportuno, dentro de un contexto de evaluacién continua y
formativa, al objeto de valorar el esfuerzo y conocimientos
del alumnado con la mayor objetividad posible.

Disponer de los medios materiales y espacios necesarios
para poder desarrollar las actividades de ensefanza
aprendizaje previstas en la programacion del departamento
didactico con las maximas garantias de calidad.

. A participar en el control y gestion del centro educativo, en

los términos establecidos en las leyes.

identidad, integridad, dignidad vy
consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus
padres, madres y familiares y representantes legales, el
resto del profesorado y otro personal que preste su servicio
en el centro docente.

. A conocer las carencias y desventajas de sus alumnos de tipo

personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo al objeto de disefiar
las ayudas y los apoyos precisos que permitan
compensarlas.

. A la. posibilidad de adoptar, durante el desarrolio de las

actividades lectivas, complementarias y extraescolares, las
decisiones que considere precisas en el ambito de sus
funciones con la finalidad de mantener un ambiente
adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de
la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del
alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de
acuerdo con.los principios de inmediatez, proporcionalidad
y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

Al reconocimiento de la funcién docente como factor
esencial de la calidad de la educacion, manifestado en la
atencion prioritaria a su formacién y actualizacién
permanente. - : :

De acuerdo a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa, “los miembros del
equipo’ directivo 'y los profesores y profesoras seran
consideradas autoridad pulblica” determinando la
presuncion de veracidad y el valor probatorio de los hechos
constatados :por el profesorado en los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras.

. A la colaboracion de las familias o representantes legales

para el cumplimiento de las normas de convivencia
A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacion precisa por partes de la
Administracién educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracién que le
corresponden de acuerdo con. la importancia’ social de la
tarea que desempeiia. ' ‘

Desarrollar las iniciativas que eviten la
discriminacion de los alumnos, con
especial atencion en el respeto de las
normas de convivencia y establecer
planes de accion positiva para garantizar
la plena integracién de todos los alumnos
del centro.

Hacer publicos los criterios generales
que se van a aplicar para la evaluacion
de los aprendizajes y la promocién de los
alumnos.

Mantener una comunicacién fiuida con
los tutores y los padres de los alumnos
en lo relativo a la valoracion sobre su
aprovechamiento académico y la marcha
de su proceso de aprendizaje, asi como
de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de
las circunstancias personales y familiares
del alumno. No obstante, comunicarén a
la direccién del centro las circunstancias
que puedan implicar malos tratos para el
alumno o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes
de proteccion del menor.

Consignar las ausencias, retrasos e
incidencias que ocurran en la clase en su
unidad personal o rellenando el parte de
incidencias.

Abreviar, en- lo posible, los plazos de
correccion de examenes, ejercicios y
trabajos realizados por los alumnos.

Ademas, deberan constar las
correcciones precisas y . claramente

especificadas.

Realizar, dentro de un ‘contexto de
evaluacién continua y ‘formativa, un
minimo de dos pruebas escritas a lo
largo de la evaluacion, a excepcion de
aquellas areas o materias en las que no
sea aconsejable, por el reducido nimero
de horas semanales o por sus propias
caracteristicas. .
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CAPI'TULO Ill: COMISION DE CONVIVENCIA

LalComisién‘de‘Convivencia, dependienfé del ConSejd Escolar, es la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar.y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, dandoles
coherencia y sentido global. |

A. COMPOSICION

La Comisién ha de asegurar la participacion de todos los sectores que conforman la
comunidad educativa, por lo que estara formada por al menos los siguientes representantes:

1. ElDirector
2. ElJefe de Estudios
3. El Coordinador de Convivencia
4. Un representanté del sector de préfesores del Consejo Escolar.‘
-5. Unrepresentante del éecto‘r de‘padres del Consejo‘Esvc‘:ola‘r. e e “ o
6. Un representante del secto‘f de alumnos del Consejd Escolar.”
En todo caso, el Consejo Escolar puédé considerar la convenienc;ia dé lamkpll.i'ar {é(;sta‘
composicic’mj con un representante del personal de administracién y servicios.

Los designados para formar parte de esta comisién han de ser efectivamente
representativos de cada uno de los sectores, sentirse implicados en los objetivos del Plan de
Convivencia y con voluntad de participacién en el fomento de la convivencia del centro.

B. COMPETENCIAS

1. Garantizar que las normas se aplican de forma coherente, con una finalidad fundamentalmente
educativa. La firmeza en la aplicacion de las normas es garantia de respaldo a sus decisiones

por parte de toda la comunidad educativa.

2. Estudiar el funcionamiento del Plan de Convivencia revisando, en todas sus reuniones, los
casos e incidencias mas significativas producidas hasta ese momento. Para ello, el Jefe de
Estudios elaboraré un informe con todas las incidencias que se hayan producido.

3. Proponer medidas e iniciativas que mejoren el Plan de Convivencia a la vista de Ia
evaluacion que se realice al final de cada curso académico.

4. Estudiar aquellos casos o situaciones contrarias a la convivencia del centro que le sean
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propuestas por la jefatura de estudios y proponer las medidas correctoras correspondientes, de

acuerdo con lo que establece el Reglamento de Régimen Interior del centro.

5. Proponer las medidas preventivas necesarias para que se respeten los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y para impedir la comisiéon de hechos contrarios a las
normas de convivencia el centro.

C. INFRAESTRUCTURA

Para garantizar la efectividad de su funcionamiento, la Comision dispondra de los medios
suficientes para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos. En este sentido, realizara

las propuestas que considere oportunas a la Directora del centro.

D. PERIODICIDAD DE REUNIONES

La Comision debe ser un referente constante en temas de convivencia, para lo que es
necesario su funcionamiento continuado. Por elio, se reuniran, de forma ordinaria, al menos una
vez al trimestre y de acuerdo con un calendario que propondré el Jefe de estudios al inicio del
curso escolar. En cada'réUnic'm trimestral, la Comision elevara un informe de evaluacion y

seguimiento‘ de la convivencia del centro para el Consejo Escolar.
E. INFORMACION

Para.que la actuacion de la Comision sea conocida por toda la comunidad educativa,
ademas de la informacion obligada y con periodicidad trimestral al Consejo Escolar, el Jefe de

estudios informara de las actuaciones mas relevantes a la Junta de delegados y a la Comision

de Coordinacion Pedagégica. o

CAPITULO IV: CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

DISPOSICIONES GENERALES
Este capitulo tiene como referentes:

Decreto 51/2007 de 17 de mayb, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina de los Centros Educativos de Castilla y

Leon.

Dectreto23/2014, de 12 de mayo, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos piblicos que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n, y segun el cual el Decreto anterior es

parcialmente modificado.
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CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS ‘
1. .~ Las conductas del alumnado que perturbe la convivencia en el centro podran ser

calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las

que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a.  Actuaciones inmediatas: aplicables en pfimera insfancié directamente por el
profesorado presente; en el uso de sus capacidades y compétencias y teniendo en cuenta
su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturben la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 23/2014, de 12
de junio, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

1. Amonestacion publica o privada.
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspenéién del derecho a permanecer enel lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

4.  Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,

en este caso con permanencia o no en el centro.

Estas actuaciones inmediatas podran ser también de aplicacion en las conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
. teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido

en el apartado anterior, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

I.Medidas de correccion, a las que se refiere al articulo 35 del decreto antes mencionado.
Se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de

correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
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Il Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando

su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

ll. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS
1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su

caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en

el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcmones que menoscaben la mtegrldad f|S|ca o}

la dlgnldad personal del alumno

4. Los criterios para la aplicaciéon de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los

miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuamones correctoras deberan ser proporcionales a las caracterlstlcas de la
_ conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales famlllares o sociales que puedan haber |nC|d|do enla

\apancnon de dicha conducta.

" c) Las. conductas con la con3|dera0|on de muy graves llevaran asociada como medlda
‘cdrrectora la expulsion, temporal 0 deflnltlva, del centro. Durante las etapas de
escolarizécién obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

5. | Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en

el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste

curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6.  El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones

correctoras previstas en este Decreto.
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GRADACION DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION

A efectos de la gradacion de las medidas de correccidén y de las sanciones, se

~ consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticiéon de excusas y

la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b. La falta de intencionalidad.
C. El caracter ocasional de la conducta.
d. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez

alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno

perjudicado.

e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.
b. La reiteracién. .
C. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de

los demas miembros de la-.comunidad educativa.

d. La alarma social causada por: las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a

otro alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de

la comunidad educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos

previstos en la legislacion vigente.
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2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin

perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

4, Al objeto de que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan
comprometidos y corresponsables del cuidado y mantenimiento del centro, cuando se
produzcan dafios o hurtos en los bienes muebles o instalaciones utilizadas exclusivamente
por uno o varios grupos y, en el supuesto de que no aparezcan los responsables, los gastos
necesarios para su reparacion se repartiran, de forma equitativa, entre todos los alumnos de

dichos grupos.

DOCUMENTACION

Los instrumentos para registrar e informar de la conducta de los alumnos son:

a. LA APLICACION STILUS.
b.. EL PARTE DE INCIDENCIA POR CONDUCTAS PERTURBADORAS.

C. EL PARTE DE MEDIDAS CORRECTORAS (PMC) para las conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro.

d. EL PARTE DE SANCION para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

e.  EL PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO.

f. JUSTIFICANTE DE AUSENCIAS de los alumnos..

g. COMUNICACION A LAS FAMILIAS de la reiteracién de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar :medidas dirigidas a modificar aqhellaé circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia
de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas de correcciéon en las que el centro reclame la

implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
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expresa, el centro pondré en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, coh el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo ‘ll, APARTADO A) y el cumplimiento de los deberes
recogidos -en el capitulo 1l, APARTADO B), con especial atencién al contenido en su letra a).

AULA PARA MEDIDAS DE CORRECION INMEDIATAS

Al objeto de poder aplicar las medidas correctoras aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores, se habilitara un espacio donde se permita
garantizar la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas

que se le encomienden y de acuerdo con las siguientes instrucciones:

La organizacién y gestién sera responsabilidad del Jefe de estudios, que debera
asignar un profesor responsable de su cuidado, al menos, durante toda la jornada lectiva de
manana (8:40-14:30) y de tarde (16:20- 19:10). En caso de ausencia del profesor responsable,

éste sera sustituido por alguno de los profesores de guardia.

Todos los alumnos que accedan a ese espacio deberan presentar un documento de

expulsion o Parte de Incidencia o PMC.

La direccion del centro procurard que ese espacio disponga del material y
equipamiento necesario para que se puedan realizar las tareas académicas encomendadas a

los alumnos.

Los profesores que tengan guardia con el alumnado que reciba estas medidas
llegaran al aula un poco antes del timbre de entrada y saldran una vez que llegue el
siguiente profesor de guardia. Este esperara a que llegue el siguiente profesor, aunque

haya tocado el timbre de salida.
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A) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

(seran consideradas como leves).

Las manifestaciones expresas contrarias a los

valores y derechos democréticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracién,
imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros
de la comunidad educativa, siempre que no

sean calificados como faltas.

Incluidas las realizadas a través de
dispositivos electrdnicos, redes sociales, o

cualguier otro medio de difusién.

La falta de puntualidad o asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada.

La incorrecciéon en la presencia, motivada
por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracidn, en todo caso,

factores culturales o familiares.

Entendiendo por indumentaria inadecuada
el- uso de bafiadores, chanclas, gorros o
similares, gafas de sol o .cualquier otra
prenda que pueda considerarse, a juicio de
la Direccioén del instituto, como provocadora
y/o pueda perturbar el normal desarrollo de
las actividades del centro. Sera obligatorio el
uso de la indumentaria reflejada en las
programaciones didacticas de cada uno de
los departamentos

INMEDIATAS

Responsable: El profesor presente, en el uso de
sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracién de autoridad publica, a
todas las conductas que “perturban la convivencia
en el centro (Decreto 23/2014, de 12 de junio),
con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

. Amonestacién publica o privada.

Exigencia de peticion pablica o privada de
disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.

Realizacion de trabajos especificos en periodos
de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Estas actuaciones inmediatas seran también de
aplicacion en las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

POSTERIORES

Responsables: la Directora, el Jefe de Estudios o
el Tutor

Amonestacion escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el

dano causado a las ‘instalaciones o al
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Los alumnos/as que tengan pelo largo, velo o
similares deberdan tener los oidos
descubiertos en los exdmenes.

El' incumplimiento del deber del estudio
durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del
centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

L La utilizacion inadecuada de aparatos
electréonicos durante la realizacidn ‘de’ las
actividades académicas.

Se considera conducta contraria a las normas
de convivencia del Centro la utilizacion de
aparatos  electronicos, entendiéndose:
teléfono mavil, MP3, MP4, consolas, etc.
Excepcionalmente el profesor podra
autorizar su utilizacién con fines.didacticos.

A los alumnos que se vea utilizando moéviles
o similares en el centro, lo depositardn en
jefatura de estudios y lo recogerén al
finalizar las actividades lectivas.

El centro no se hace responsable de la
pérdida o sustraccidon de ningdn dispositivo
electrénico.

No respetar las normas de seguridad e
higiene en aulas, laboratorios o talleres. Se
incluye el no poder comer, beber en las
instalaciones del Centro.

Cualquier otra incorreccién que altere el
normal desarrollo de la actividad escolary no
constituya falta segin el articulo 48 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un
maximao de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos
(de su mismo grupo) y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dfas. ’

Se llevardn a cabo cuando las conductas se
consideren faltas leves.

Procedimientos de acuerdo abreviado:

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora ya sea su calificacibn como
contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se
concretardn la apertura de procesos de
mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y
la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es
voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
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B) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO

(seran consideradas como graves o muy graves). Cuando no se hayan acogido a la apertura
de un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador. En la apertura del mismo, se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y
agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de |Ia
comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion

de servicios en el centro educativo.

Incluidas las realizadas a través de dispositivos
electrénicos, redes sociales, o cualquier otro
medio de difusidn.

" La suplantacion de personalidad en actos de la
vida docente y la falsificaciéon o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones
perjudiciales parala salud y laintegridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

La reiteracion en la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen ©
consecuencia una discriminacién o acoso basado
en el género, la orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas, incluidas las

Realizacién de tareas que contribuyan a la
mejora y el desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracién inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos. |

Cambio de grupo del alumno durante un
periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a
la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

Cambio de centro
Expulsion temporal o definitiva del centro.
Teniendo lugar el punto referente a la

modalidad online (G), la sancién sera de 15 dias
de exclusion de comunicacién personal con la
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realizadas a través de dispositivos electrénicos, | totalidad de los profesores del ciclo formativo y
redes sociales ,0 cualquier otro medio de | con el coordinador. Si hubiera reiteracion de la

e g \ e s ucta lar i6n sera de un mes.
difusién, tendran- la calificacion de conductas cond aexclusion eu. €s

gravemente perjudiciales para la convivencia en ] ] .
Las - sanciones se consideran . Medidas

el centro, con la consideracién de muy grave. | . ]
Ve Posteriores y pueden haber sido objeto de

Los alumnos de las modalidades online y virtual | actuaciones inmediatas.
gque, en Ssus comunicaciones, presen'ciales o

telematica, envien mensajes insultando, menos

preciando, ninguneando o faltando al respeto a -
uno o varios docentes, o bien mensajes que

contengan expresiones insultantes, irrespetuosas,

coercitivas, invasivas de las labores propias del

docente o de menosprecio de las mismas.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTOS DE'ACTUACI()N

A CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

' Son las mclwdas en eI apartado B con Ias medldas correctoras

‘ ST B kR IR LEUS N1 IR LS I USRS NS PN ORI ORI ARs Rt
1. El profesor'comunicara las actuaciones inmediatas: llevadas a cabo &l tutor dél alufh;
que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar
a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2c) como de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evoluciéon, una vez llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

2. Cuando un profesor tenga 'que corregir una conducta contraria a las normas de
convivencia con la aplicacién de la medida correctora nimero 3), debera rellenar el
correspondiente documento de expulsion y entregarselo al alumno. A continuacioén, el alumno
se trasladara a la biblioteca y le entregara el documento al profesor responsable que se
- encargara de su cuidado y de afiadirlo en el parte de la biblioteca, asi como del cumplimiento
de las actividades propuestas por el profesor que notifica la incidencia, indicando, al finalizar la
hora lectiva, el grado de cumplimiento o cualquier otra incidencia que considere oportuna. El
alumno debera devolver las actividades realizadas al profesor que inicié las actuaciones. El
profesor responsable de la biblioteca de Ultima hora de la mafiana entregard los posibles
documentos de expulsién al jefe/a de estudios. En caso de que el profesor cumplimente un parte
de incidencia debera entregarlo en Jefatura de Estudios, quien valorara la aplicacion de las
medidas correctoras. '
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3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

4. Para la aplicaciéon de estas medidas de correccion posteriores, salvo la amonestacion
escrita, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopciéon en el correspondiente
PARTE DE MEDIDAS CORRECTORAS (PMC). Las personas responsables de la calificacion
de la conducta y, por tanto, de la elaboracion del correspondiente PMC seran: la Directora, el
Jefe de estudios o el Tutor del alumno. La aplicacion de medidas correctoras inmediatas no
impide la aplicacién de medidas correctoras posteriores (PMC).

5 Con el fin de garantizar el derecho a la educacién de los alumnos los profesores con los
que tenga clase los dias de cumplimiento de las medidas correctoras entregaran en Jefatura

de Estudios o al tutor las tareas a realizar por los alumnos durante el cumplimiento del PMC.

6 El Tutor debera tener archivados todos los documentos de incidencias de sus alumnos
y las comunicaciones que se realicen a sus padres o tutores legales, asi como un registro de

las entrevistas personales y comunicaciones telefonicas o mediante otros medios informaticos.

7 Las ausencias injustificadas de alumnos de primer ciclo de la ESO durante el horario
lectivo (8:40- 14:30), deberan tener una consideracién especial y, por tanto, se deberan

comunicar y corregir a la mayor brevedad posible.

8 Cuando un alumno mantenga de forma continuada una conducta contraria a las normas
de convivencia del centro, el Jefe de estudios, el Orientador y su Tutor/a, estudiaran las causas
que la motivan y las posibles medidas correctoras. Podra colaborar algin profesor que se
considere conveniente, seglin las caracteristicas del alumno, de su relaciéon con la conducta a
corregir y/o de si su actuaciéon inmediata ha obtenido resultados positivos. En todo caso, se

llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
a ) Informar a la familia de los hechos.

b) cuando se hayan aplicado dos medidas correctoras inmediatas por conductas
contrarias a la convivencia del centro del alumno, a la tercera se le aplicara la medida
correctora posterior (PMC). Se anotara en la aplicacién Stilus por el tutor o jefe de
estudios. ' ' | |

9 La notificacion y justificacion de las ausencias de los alumnos se entregara al tutor/a y la

realizaran los padres o tutores legales a ser posible antes de producirse y en todo caso en las
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48 horas siguientes al inicio de la misma. Para ello, sin perjuicio de comunicaciones orales y
telefonicas, utilizaran el impreso que a tal fin facilita el Centro en las 48 horas sngwentes ala

reincorporacion deI alumno al mismo.

La justificacion se realizara como norma general mediante documentos oficiales

(justificantes médicos, Juzgados, Centros de ensefianza, etc.).

Dado el caracter de ensefianza presencial se considera obligatoria la asistencia a

clase en todos los niveles y etapas.

Cuando un alumno tenga que interrumpir sus clases por razones justificadas debera
entregar a jefatura de estudios el correspondiente modelo de justificante de salida suscrito por

sus padres o tutor/a, preferentemente con antelacion.

Ante la puntual ausencia del profesor en el tltimo periodo lectivo del horario, los alumnos
de bachillerato/ ciclos formativos de grado medio y superior pueden abandonar el centro. - s

Todos aquellos alumnos y alumnas que participen en las actividades 'incluidas
dentro de cualquier programa de ERASMUS + tienen derecho a recuperar las actividades
lectivas realizadas en el grupo durante su ausencia. De'igual manera a dichos alumnos se les

aplicaran las normas del Reglamento de Régimen Interior del centro (RRI).

Todos aquellos' alumnos y alumnas que participen en las ajctiVid‘édes
complementarias y extraescolares tienen derecho a recuperar las actividades lectivas
realizadas en el grupo durante su ausencia. De igual manera a dIChOS alumnos se les aphCaran
las normas del Reglamento de Régimen Interior del centro (RRI). ' n

En el caso de alumnos de Formacién Profesional se aplicara lo establecido en la
legislacion vigente sobre la pérdida del derecho a la evaluacién continua y lo recogido en Ias
programaciones didacticas de los departamentos. El porcentaje de faltas por el cual se perdera
- la evaluacién continua queda reflejado en las programaciones de los departamentos didacticos.

Los retrasos injustificados de los alumnos se consideran conducta disruptiva a todos los
efectos. No obstante, se diferenciara entre retraso de mas de 5 minutos o de menos. En el caso
de menos de 5 minutos, el alumno entrara en el aula; si la actitud persiste, el tutor generara una

incidencia en la aplicacién Stilus y lo comunicara a la familia.

En el caso de mas de 5 minutos, siempre que la causa no esté debidamente justifica, el
profesor podra impedir al alumno la entrada en el aula. En cualquier caso, los alumnos de
menos de 16 afios deberan permanecer en el centro, deberan ser enviados a la biblioteca
con el documento de expulsién que reflejara las tareas, y el profesor de guardia G1 en el parte
anotara el nombre del alumno y grupo. El profesor dara parte al tutor/a, quien avisara a la
familia.
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Para las faltas injustificadas sera de aplicacion el Decreto 51/2007, de 17 de mayo
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, sobre derechos y deberes de los alumnos,

en los siguientes articulos:

Art. 29, las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia se califican: a)
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y b) conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro (seran consideradas graves o muy graves).

Art. 37, las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, en su apartado
¢ sefiala la falta de puntualidad o asistencia a clase cuando no esté debidamente justificada.
Art 48, conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, en su apartado e sefiala: la reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Art 49 sobre sanciones a las conductas calificadas como gravemente perjudiciales.

Teniendo en cuenta que a los alumnos de FP se les aplica la pérdida de evaluacion continua, a
los alumnos de Bachillerato que acumulen faltas injustificadas se les aplicara lo siguiente:

Faltas injustificadas

1° Apercibimiento . _ » v : 20

Sancion de falta grave, podria llegar a expulsion- o ‘ | 30

"~ Todo esto es independiente' de la repercusion que las ausencias tengan en la
evaluacion de las asignaturas, segun esté reflejado en las programaciones de los departamentos.

B. CONDUCTAS GRAVEI\/‘IENTE‘ PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO '

- Sonlas incluidas en el apartado C con las sanciones correspondientes.

- Se consideran graves o muy graves.

- Si el alumnado reincide en la comisidén de conductas contrarias a las normas de
convivencia (LEVES), se considerara GRAVE.

APERTURA DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

La familia no se acoge al procedimiento abreviado Puede incluir propuesta de cambio

de centro.
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Dicho expediente se tramitara conforme a lo que establece el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, en los articulos 50, 51, 52, 53 y 54.

La Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, en su articulo 10 sobre
comunicacion de delitos y faltas: La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente,
al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de dellto 0 falta, sin

perjuicio de que se adopten Ias medidas cautelares oportunas.

La misma Leyen su articulo 11 sobre Responsabilidad y ‘reparacié'n: Cuando incurra por
el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas como agre'sién
fisica o mora al profesorado se podra reparar el dafio moral' causado medianfe el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas: a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segtin corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccién, sin perjuicio
de la posible responsabilidad civil en que se hay podido incurrir conforme a la legislacion

vigente.

Las conductas perturbadoras de los aparatados A'y B pueden suceder dentro.o fuera del
aula: : ‘ S i R ST

Conductas que ocurren en el aula: AR

El profesorado reflejara la conducta perturbadora en Ia Stilus. Para su descnpcnon
tendra un plazo maximo de 24 horas De no ser aSl no se podran tomar medldas sancnonadoras

ni correctoras al carecer de crlterlos sobre su adecuacion y proporcionalidad.

(MRS

Si la medida adoptada por el profesorado conllevara expulsién, debera reflejarlo en el
documento de expulsién para informar al profesor de G1. Toda expulsién debe ser explicada
por el profesorado en la aplicacion Stilus. Es informacién importante para los padres, y para

adoptar las medidas correctoras o sancionadoras adecuadas.

Conductas que ocurren fuera del aula:

Se reflejan en el parte de incidencia:

Se utiliza para documentar las conductas perturbadoras cuando tengan lugar en los
pasillos, el patio, cambios de clase o en las horas de guardia, y el profesorado implicado NO dé

clase al alumnado afectado o no tenga acceso al mismo en la aplicacion Stilus.

El profesorado cumplimentara el “Parte de Incidencia” que entregara al jefe de estudios
que corresponda a la etapa del alumnado
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C. MEDIACION ESCOLAR Y ACUERDOS REEDUCATIVOS
Se podran llevar a cabo para resolver cualquiera de las conductas perturbadoras de los

apartados Ay B.
DISPOSICIONES COMUNES

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto
en este apartado. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las nhormas de convivencia podran tener caracter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.
b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas,como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado
la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
~ cyando el-centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de'que
el alumno o alumnos |mpllcados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medldas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
c. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad contempladas en los anexos Correépondienfes de PMC y de Sancion. -
d. Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicioén de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e. ~Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para.la resolucion -de conflictos y podran ponerse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa. -

LA MEDIACION ESCOLAR

Definicidon y objetivos.
1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
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conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la blsqueda de una solucion satisfactoria

~ para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica
Ademas de las disposiciones comunes' establecidas anteriormente, para el

desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los

alumnos del centro que lo deseen.

b. La mediacién estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo,

requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

C. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempeno

d.  Elmediador sera de3|gnado por el centro, cuando sea éste quien haga Ia propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes En ambos

T

casos, eI mediador debera contar con la aceptamon de las partes afectadas

e. La medlacmn podra Ilevarse a cabo con postenondad a Ia ejecumon de una san0|on
con el objetivo de restablecer la conﬂanza entre Ias personas y proporcmnar nuevos elementos

de respuesta en sﬂuacmnes pareudas que se puedan producnr

Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para

que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,

reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
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previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos

de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definicion y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrlto entre el centro el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan Ilbremente unos

compromlsos de actuamon y Ias consecuencuas que se derlvaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tlenen como pr|n0|pal objetlvo camblar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su relteracmn d|f|culten su

proceso educatlvo oel de sus companeros

Aspectos basicos
1. Los procesos de acuerdo reeducatlvo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la

implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada

por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. - Seiniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y seréa designado por el director del

centro.

|

4. En el caso de que se acepte el inicio de:un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara

a lo dispuesto en la disposicion comin b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
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posteriores que correspondan sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al artlculo
34.3 del Decreto.51/2007, de 17 de mayo.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a)La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b)Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento
1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estlmen oportunas de acuerdo con lo establecido en eI presente

Reglamento

2.  Se constltwran comisiones de observancia para dar por conclundo el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas sﬂuacuones que lo reqweran Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y'el padre del alumno 0,'en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, €l tutor del alumno, eni caso dé ser

distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Sila comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado-en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro

dara traslado al mstructor para que proceda al archlvo del expedlente dlsmpllnano

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el lncumphmlento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segtin se tratehc_i)e
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién‘que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de ese Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

D. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO
EN CENTROS DOCENTES

Sera de aplicacion el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso

en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no

286



universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén» aprobado por Orden EDU/1071/2017, de 1
de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn NUim. 238/2017, de 14 de
diciembre, garantizando, con ellas, el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los

deberes de todo el alumnado.

Entre las actuaciones se incluyen tratamientos psicologicos dirigidos al alumnado
afectados por situaciones de acoso, tanto si son victimas como agresores, y, en su caso, a sus
familias. Asimismo, podra incluirse tratamientos psicolégicos dirigidos al alumnado y, en su
caso, al profesorado en situaciones de especial gravedad que afecten a la convivencia escolar.

Estos tratamientos podran consistir en terapias de caracter individual o grupal.

La solicitud y posterior desarrollo de estos tratamientos se llevara de acuerdo con lo
dispuesto en el "Protocolo de actuacion para el tratamiento psicolégico del programa de
atencién psicoldgica en situaciones de acoso escolar en centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos de Castilla y Leon™.

A5|m|smo el programa incluye la p05|b|I|dad de llevar a cabo accmnes formativas, de

prevencmn y sen3|blllza0|on en reIacnon con los casos atendldos

'El programa se lleva a cabo en colaboracion con el Colegio Oficial de Psicologia
de Castilla y Le6n (CopCyL). La atencion estara a cargo de psicélogos/as colegiados,
cuya actuaciéon estara en todo momento coordinada con el centro docente del

alumnado atendido.

E PRoTOCo‘Lo ESPECiFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO
EN CENTROS DOCENTES A PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Se seguwan Ias dlrectrlces establemdas por la ORDEN EDU/1 070/2017, de 1 de diciembre,
por la que se establece eI «Protocolo de actuacmn en agresmnes al personal docente y no
docente de Ios centros sostemdos con fondos publlcos que imparten ensefianzas no

umversﬂanas dela Comunldad de Castilla y Ledn».

F. PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA
DE UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece
entre los principios del sistema educativo en el articulo 1.1) e/ desarrollo, en la escuela, de los
valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion

de la violencia de género.
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El Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n dispone en el apartado 1 de su articulo
14, que se prohibe expresamente la discriminacion de género, y en su apartado 2 se exige a
los poderes publicos de la Comunidad «la adopcién de acciones positivas para lograr la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo,
econdmico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacion con la salud y con los
colectivos de mujefes en situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de-

violencia de género».

De igual modo, Ia Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia dé Género en
Castillay Leén en el artlculo 1 7 sobre “Prevencmn en el'sistema educatlvo” dispone que: o

1. E sistema educat/vo de Castilla y Leon de conformldad con la leg/slac:lon wgente
en matena de educacion, debera estar or/entado al desarro/lo lntegral de la persona al margen
de Ios estereotipos y roles en funcién del sexo, el rechazo de cualqu:er tipo de violencia y el
fomento de actitudes en el alumnado que les permita actuar de forma responsable, auténoma,
y prever y resolver paciﬁcamente los conflictos personales, familiares y sociales. A tal fin se
impulsara la formacion del profesorado en valores de igualdad y en la prevenc:on de la
violencia de género. _

2. Las Consejerias competentes en materia educativa y en materla de V/olenCIa de
Género elaboraréan, desarrollaran y dlfundlran matenales didacticos que transmltan valores de
igualdad, respeto y toleranCIa de manera que se favorezca Ia prevenc:on de actltudes y

s:tuaCIones v:olentas 0 sexrstas

¢

3. La Consejeria competente en materia educativa garantizara que, en los centros
escolares, a través de los Consejos Escolares, se preste una especial atencién a los
contenidos de los materiales y libros de texto utilizados en los diferentes niveles del s:stel[ﬁ'elz”
educativo a fin de evitar que éstos contengan elementos sexistas o discriminatorios que no
contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencion de la

violencia de género.

Esto es apoyado y complementado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, que plantea que los poderes
publicos desarrollaran actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, prevencion, deteccién,
notificacion, asistencia y proteccién de cualquier forma de violencia contra la infancia y la
adolescencia mediante procedimientos que aseguren la coordinacién y la colaboracién entre
las distintas Administraciones, entidades colaboradoras y servicios competentes, tanto

publicos como privados, para garantizar una actuacién integral.
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Entre los objetivos del Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla
y Leodn, por el que se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del
modelo de atencién integral a las victimas de Violencia de Género “Objetivo Violencia Cero”,
se encuentra la sensibilizacion sobre la violencia de género y su prevencién, especiaimente
en el &mbito educativo y en los colectivos mas vulnerables y donde el ambito de la educacion
cobra especial importancia en la fase de deteccion y atencién inmediata en el proceso de

atencion a la mujer victima de violencia de género.

En este contexto se ha de hacer referencia a las medidas propuestas por el Il Plan de
Atencion a la Diversidad Educativa de Castilla y Leon 2017-2022, aprobado por Acuerdo
29/2017, de 15 de junio, en su linea estratégica 6, sobre “Impulso de la igualdad, la cultura de

la no violencia y respeto a todas las personas” con las siguientes actuaciones:

a)  Sensibilizacion hacia la diversidad afectivo-sexual e identidad de género y
prevencion ante los fendomenos del racismo, violencia de género, xenofobia, homofobia,

transfobia, et?_.

'b) - Desarrollo-de progtamas para la igualdad afectivo-sexual y la erradicacién 'de

manifestaciones abusivas y de violencia de género.

En este sentido desde los centros educativos deben llevarse a cabo las acciones tanto
relacionadas con la prevencién como con la intervencién educativa en el supuesto caso de
Violencia de Género en el ambito escolar, tal y como indica la normativa vigente actual.
Considerandose las actuaciones que afecten a la convivencia e integridad de la victima, se

produzca dentro o fuera del centro.

G. PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE RIESGO O SOSPECHA DE
MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR. '

~ “Con e| fin de garantizar una proteccion al alumnado escolarizado en nuestros centros
educativos, se elabora el “Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o
sospecha de maltrato infantil en el entorno fami/iéf’ que alne el proceso de prevencion,
deteccién, notificacion y derivacion de estos casos. Este protocolo se realizara teniendo en
cuenta el marco comun de procedimiento a seguir ante la deteccion de situaciones de riesgo o
desamparo de menores de edad en Castilla y Leén, garantizando su cumplimiento en los
diferentes ambitos de actuacion tal y como establece el Decreto 1/2021, de 14 de enero, que

modifica al decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que regula la accién de proteccion
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de los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo y los procedimientos para la

adopcion y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevarlas a cabo.

H. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

H.1DIFUSION
Al inicio de cada curso escolar y de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial, el tutor/a
entregara y estudiara el Plan de Convivencia con los alumnos, especiél'mente en aquellos

grupos que se incorporan al centro por primera vez.

De igual forma, en la reunidn de padres que se convoca después de la evaluacion
inicial, uno de los puntos del orden del dia sera el estudio del Plan de Convivencia. Asi mismo,
durante el periodo de escolarizacion (tercer trimestre), figurara una copia del mismo en el

tablon de anuncios para que las familias puedan consultarlo.

Por ultimo, los profesores que se mcorporen por pnmera vez al centro reC|b|ran del Jefe ,

de estudlos una copia del Plan de ConV|venC|a

H 2 SEGUIMIENTO ‘ ,

' Corresponde ala Com|S|on de Convnvencua mformar trimestralmente, al Consejo
Escolar. En todo caso, cualqwer componente de la’ comunldad educativa podra, a través de
sus representantes, reallzar cuahtas propuestas o reclamaciones dstimen: OpOr*tUnas e

P i

H3EVALUAGION LT e s e,

_ Antes de ﬂnahzar eI curso escolar la Junta de Delegados Ia Com|3|on de Coord|na0|on
Pedagoglca y Ia AMPA evaluaran el funcionamiento del Plan de Convivencia y propondran al
Consejo Escolar los cambios que deban realizarse, asi como los apartados o temas que deben

someterse a estudio el préximo curso.

C.1.EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Los criterios para la evaluacién quedan reflejados en la propuesta curricular de la ESO,
en el punto 7 y en la propuesta curricular del bachillerato en el punto 5.

C.2.EVALUACION DE DIAGNOSTICO
Articulo 24 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

En virtud de lo establecido en los articulos 29 y 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y en el articulo 27 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en segundo curso
de educacién secundaria obligatoria todos los centros educativos realizaran una evaluacion

de diagnéstico.
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C.3.DOCUMENTOS E INFORMES DE EVALUACION
Articulo 26 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre

Segun el articulo 30 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los documentos de

evaluacion son los siguientes:

a) Actas de evaluacion.
b) Expediente académico.
c) Historial académico.

d) Informe personal por traslado, en su caso.

C.4.RECLAMACION DE LA DECISION Y CALIFICACION FINAL. PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS.

La ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion secundaria obligatoria
y de bachlllerato en centros docentes de la Comunldad de Castilla y Ledn, a que su
dedlcaC|on esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. establece
que, de conformidad a'lo establecido en el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en Ios centros educatlvos de Castilla y Leodn, todos los alumnos tienen derecho a que su
dedlcacmn esfuerzo y rendlmlento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este

derecho implica, El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del

gobiérno y autonomia de los centros docehtes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. recoge en su Disposicion
Final Primera, la modificaciéon del Decreto 51/2007:

Al comienzo del curso escolar, deberan hacerse puUblicos los criterios generales que
se vayan a aplicar para la evaluacién de los aprendlzajes y los criterios de promomon y

titulacion.

El profesorado de las distintas materias, al comienzo del cursd escolar, dara a conocer
al alumnado los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curso respectivo para

su matena los

conocnmlentos y aprendizajes minimos necesarios para que alcance una evaluacion positiva
al final de cada curso, asi como los procedimientos de. evaluaciéon del aprendizaje y.los

criterios de calificaciéon que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la: programacion

2901



didactica de cada departamento. La informacién -ademas versara sobre el grado de
adquisicion de las competencias clave: - ' '

Se comunicaran a los alumnos y a los padres o tutores legales, a comienzos de cada
curso escolar, las horas que los tutores del centro tienen reservadas en su horario para
atenderles. Asimismo, el tutor del grupo les facilitara las ehtrevistas que deseen solicitar con el
profesor de una materia determinada. |

El tutor, después de cada sesidon de evaluacion, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y a los padres o tutores legales
sobre el resultado del procesb de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo; -
en todo caso, una valoraciéon sobre la adecuacién del rendimiento a las capacidades vy
posibilidades del alumno, asi como sobre la adquisicién de las competencias clave.

Durante el curso escolar, el profesorado Y, en Gltima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacion dldactlca como coordmadores de las actividades docentes de:
los mismos, facnhtaran aquellas aclaracrones que, sobre lo establemdo en las programamones

s

didacticas, puedan ser sohcntadas por los alumnos y sus padres 0 tutores legales

Procedimiento de reclamacion ante el centro. T S T ST S 1

1. Los alumnios, o sus padres o tutores legales, podran solicitar; de profesores ¥ tutotes,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones'que’se tealicen sobre el
proceso de aprendizaje, asi como sobre las cdlificaciones o‘detisiones finales que s adopteri
como resultado de dicho proceso. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados de la evaluacnon e
2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocion o titulacion adoptada
para un alumno, éste o sus padres o tutores legales‘ podran reclamar ante la direccion del
centro [a rev13|on de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partlr de
aquel en que se produjo su comunicacion.

3. La reclamacion, que contendré cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision de promocién o titulacién adoptada, sera tramitada a
través del jefe de estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final, la trasladara al
jefe del departamento de coordinacién didactica responsable de la matéria con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.
Cuando el objeto de la reclamacién sea la decisién de promocién o titulacion, el jefe de
estudios la trasladara al profesor tutor del alumno como coordinador de la sesién final de

evaluacion en que la misma ha sido adoptada.
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