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4. PROPUESTA PEDAGOGICA/CURRICULAR |
4.1 NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD

Posee unos equipamientos modernos y en constante
actuallzacwn en aulas materia, laboratorios y talleres.

Una Practica Educativa

de Calidad Cuenta con equipos de profesionales donde mas de

la mitad tienen estabilidad en el centro. Si bien en los
titimos cursos ha habido una mayor renovacion de
plantllla debido a Jubllamones

Organiza agrupaciones flexibles y personalizadas
con desdobles y apoyos y una adecuacién de
métodos y contenidos a las capacidades e intereses
La Atencion de la de:los alumnos. En su dia contamos con un “plan de
Diversidad |abandono escolar’, para alumnos con dificultades.

del Alumnado Disefia itinerarios formativos con una amplia oferta de

optativas y ofrece una orientacién académico-
profesional individualizada, conforme a Ilas
expectativas y posibilidades de los alumnos.

Fomenta la participacién de padres y alumnos en la
Comisién de Convivencia, Consejo Escolar, Junta de i
Delegados, AMPA y Asociacién de alumnos. = .+, |,

Un Ambiente de Trabajo | Realiza un seguimiento’ diario del comportamlento y
y Colaboracién  |{rapajo realizado por los altimnbs'y ofrece una
informacién actualizada y permanente a las familias.

Se implica a la Comunidad Educativa en actividades
propuestas desde distintos departamentos.

Realiza encuentros semanales entre cada tutor y sus
alumnos en base a un programa de actuaciones
Un Seguimiento |disefiadas y coordinadas por el Departamento de
Individualizado Orientacion.

de los Alumnos Informa puntualmente a las familias acerca de la

actitud y rendimiento de los alumnos y de sus
posibilidades académico-profesionales.

_ Posee una larga fradicién en la experimentacién e
Un Apuesta por las TIC yla | investigacion sobre la utilizacion de las TIC en la
Innovacion Educativa | ©educacion refrendada con la participacion y
colaboracidn en congresos, cursos, ponencias e

investigaciones de indole provincial y nacional.
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Utiliza las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion como motor de renovacion pedagégica y
de mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

. | Desde hace ocho cursos cuenta con el nivel 5 de TIC,
desde hace tres cursos CODICE-TIC 5.

4.2 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

El Instituto, situado en la zona SE de la ciudad de Ledn, escolariza alumnos de toda la
ciudad y de las zonas rurales proximas, o que nos obliga a ofrecer el servicio de transporte
escolar que utlllzan unos 70 alumnos distribuidos en 8 rutas diferentes.

Los alumnos del Instituto presentan unas caracteristicas peculiares derivadas de las
especificas del medio familiar, social, cultural y econdmico al que pertenecen y por la propia
oferta educativa del centro.

En la ESO hay algunos alumnos procedentes del barrio, del ambito rural e inmigrantes, desde
hace tres cursos en 1° de ESO hay un nivel currlcular del alumnado bastante bueno con mayor

interés y mayor grado de atencion en el aula.
. } ] )
En Bachillerato y FP la procedencia es muy variada y motivada por sus.intereses académicos

yio profesionales.

- En el presente curso escolar hay matfriculados 178 alumnos extranjeros (16% del total
de alumnos: 1124) de ellos:

52 estan matnculados en Ia E. S 0. (lo que supone un 25% de los alumnos de ESO). Por cursos,
estos alumnos suponen en la ESO: el 21% de los alumnos de 1° ESQ, 32% de los alumnos de
2° ESO, 30% de los alumnos de 3° ESO y 50% de los alumnos de 4° ESO. Algunos de ellos
presentan necesidades especificas de apoyo educativo por tener un desfase en su nivel
curricular. |

10 en Bachillerato (14% de los alumnos de Bachillerato)

5 en la FP Bésica (24% de los alumnos de FPB)’

100 en Formacion Profesional (12% de los alumnos de FP)

El Instituto “Giner dé los Rios” ha sufrido muchas transformaciones desde su fundacion.
Se crea en el afio 1974 como Instituto Politécnico Nacional con el desarrollo de la Ley General
de Educacién de 1970. Estamos, por tanto, ante un centro especifico de Formacion Profesional
en el que se comenz¢é impartiendo las Ramas Profesionales de Automocion, Administrativa-
Comercial y Eleétr()nica, actualmente se imparten Ciclos Formativos de las Familias
Profesionales de Sanidad, Electricidad-Electrénica y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

En la década de los ochenta comienza a debatirse en el Claustro el Proyecto de Reforma
de la Ensefianzas Medias y durante el curso 83/84 el Instituto es uno de los 30 primeros que la
experimentan.
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En los afios noventa se produce la transformacién definitiva en un Instituto de Educacion
Secundaria con el desarrollo de la LOGSE pasando a denominarse IES “Giner de los Rios”
refrendando_e[ proceso de transformacién. vivido e identificando su Proyecto Educativo con la
tradicion progresista y reformadora de la educacién iniciada por Don Francisco Giner de fos
Rfos y concretada en la /nstitucién Libre de Ensefianza.

El IES “Giner de los Rios”'e.s centro de ihtegracién de alumnos con NEES
preferentemente hipoaciisicos, asumnendo lo que esto conlleva de atencuén ala dlver3[dad y
apoyos |nd|V|duaI|zados | '

En ia actualidad hay 1080 alumnos (de ellos unos 160 én FP a distancia), repartidos
en 45 grupos, se han duplicado los ciclos de grado 'superior de Imagen para el diagnéstico y
medicina nuclear y el de laboratorio, por orden de la Consejeria de Educacién. Con una plantilla
de 108 profesores y un horario lectivo con dos turnos, lo que favorece el desarrollo, en horario
de tarde, de otro tipo de actividades complementarias, tanto para alumnos como. para
profesores. | '

4, 3 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
4.3.1 Niveles educatlvos

La oferta eduicativa consta de'los siguienites Hinerarios Formativos: © © "1 . i

La publicacién de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE) por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE), que deroga la LOMCE,
introduce en la anterior redaccién de la norma importantes cambios vinculados al curriculo.

Estos cambios se plasman en la promulgacion del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria, cuyo contenido se implanta para los cursos primero y tercero en el
curso escolar 2022-2023, y para los cursos segundo y cuarto en el curso escolar 2023-2024.
En este marco de norma bésica, la Comunidad de Castilla y L.e6n, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 73 de la Ley Qrganica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, y al amparo de lo establecido en el articulo 6.5 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, publica el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.
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Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo

y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en

la Comunidad de Castilla y Le6n.

2. Queda derogada la Orden EDU/589/2016, de 22 de junio, por la que se regula la oferta
de materias del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica en tercer y cuarto
curso de educacién secundaria obligatoria, se establece su curriculo y se asignan al
profesorado de los centros pablicos y privados en la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. Queda derogada la Orden EDU/580/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los
Programas del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros gue imparten
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Le6n y se regula su puesta
en funcionamiento y el procedimiento para la incorporacion del alumnado.

4. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
regulado en este decreto. L : _ : _
IF?are__l_‘-eI; bachillerato Estos: cambios se plasman en la promulgacion del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, por el que establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato, cuyo contenido seimplanta, para el primer curso en el curso escolar 2022-2023
y para el segundo en el curso escolar 2023-2024.

En este marco de.norma basica, la Comunidad de Castilla y Leén, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 73 de la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre,
de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, v al amparo de lo establecido en
el articulo 6.5 de la Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, publica el Decreto 40/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Le6n.

Derogacion normativa.
1. Queda derogada la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo del bachillerato en ia
Comunidad de Castilla y Leon.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
regulado en este decreto

En la ORDEN EDU/ 191/2015, de 10 de marzo por la que se estabiece de oficio secciones
bilinglies en centros publicos y se autoriza su creacién en centros privados concentrados para
el curso 2015/20186, se designa al centro como seccion bilingiie en el idioma de inglés.

» ESO En los cuatro niveles de la ESO hay dos grupos, 2°y 4° pasan a LOMLOE.
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ITINERARIOS FORMATIVOS. OPTATIVAS

La organizacion se establece de acuerdo con:

DECRETQO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y ef
curriculo de la educacion secundaria obligatonia en la Comunidad de Castilla y Leén.

Se vuelve a la situacion que establecia la LOE para la religién catélica.

Se ofrecen los siguientes itinerarios formativos y optativas:
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PRIMER CICLO

1°-2°-ESO

MATERIAS
LOMLOE COMUNES
(HORAS)
Cal-s(tatr;l?;naa y Conocimier]t_o de 2
Litsratira las matematicas
Ingles -
(1° Lengua Conlc_nglr:m;a;gm del 2
Extranjera) guaj
Francés
Matematicas (2° Lengua 2
Extranjera)
1° Geografia e . :
Liistoria Religion/Alternativa 1
Biologia y ;
ESO Geologia Tutoria 1
Educacion Fisica
Educacién
Plastica Visual y
Audiovisual
Tecnologia Y
digitalizacion

Todos los grupos de alumnos contaran en su horario lectivo con una sesién de tutoria

semanal.

El alumnado que no reciba ensefianzas de religion cursara una materia que se basara

en la realizacion de proyectos significativos vinculados a los aspectos mas transversales del

curriculo, que de forma contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y

Leon, en los términos que los centros educativos determinen en su propuesta curricular

LOML

OF MATERIAS COMUNES
(HORAS)
Lengua Castellana y Conocimiento de | Cultura
Literatura las matematicas Clasica
{1ol rt%'ﬁ Sua Conocimiento del
'9 Lenguaje
Extranjera)
Francés
Matematicas (2° Lengua
Extranjera)
20 oo st ;
Geografia e Historia Religion/Alternativa
ESO Fisica y Quimica Tutoria

Educacion Fisica

Musica
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SEGUNDO CICLO AR e A S Lo ST 30-40-ESO

MATERIAS
MLOE - -
Lo COMUNES
(HORAS)
Lengua R
Castellana y 4 ?a‘;";‘ggﬁg:ﬁ:g: 2
Literatura
Ingles —_
(1° Lengua 3 COHE:?iS;?: del 2
Extranjera) guaj
Francés
Matematicas e (2° Lengua 2
Extranjera)
Geografia e i
Historia 3 Control y Robética 2
Iniciacion a la
Biologia y 2 Actividad 2
Geologia Emprendedora y
Empresarial
3° -
ESO Educacion Fisica | 2 T S 2
Educacion
Plastica Visual y 3 Taller de Artes 2
Audiovisual Plasticas
(opcional)
Tecnologia Y 3 Taller de Expresion 2
digitalizacion Musical
Educacion en
Valores Civicos y 1 Religion/Alternativa 1
Eticos
Fisica y Quimica 2 Tutoria 1
Musica 3
(opcional)

Todos los grupos de alumnos contaran en su horario lectivo con una sesién de tutoria semanal.
El alumnado que no reciba ensefianzas de religién cursard una materia que se basara en la
realizacion de proyectos significativos vinculados a los aspectos mas transversales del curriculo, que de
forma contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y Ledn, en los términos que los

centros educativos determinen en su propuesta curricular
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LOMLOE MATERIAS MATERIAS DE
COMUNES ITINERARIO
(HORAS)
(HOBRS) Se eligen 2
Lengua Biologia y Digitalizacion CohcriGG e
Ca_s.tellana y 4 Geologia 4 2 A 2
Literatura
Ingles Expresion o
(1° Lengua 3 Fisica y 4 | Atistica 2 C°”f°'m'e".t° del 2
: : enguaje
Extranjera) Quimica
Formacion y §
Matematicas Latin 4 | Orientacion 2 Frances
4° AGB 4 Personal y (2° Lengua 2
A Extranjera)
Profesional
ESO e
Geografin e ey i Cultura Cientif 2
Historia 3 | emprendimiento | 4 Musica 2 Hitlira Genuica
s Francés .
(oh;ﬂi?:lﬁ;} 8 (2°Lengua 2 ﬁﬂiﬁ?ﬁg 2
Extranjera)
Educacién Formacion para la
Fisica 2 Tecnologia 2 Empresay el 2
: Empleo
Geografia 2
economica
Laboratorio de 2
Ciencia
Cultura Clasica 2
Literatura Universal 2
Programacion 9
Informatica
Taller de Artes 2
Escenicas
Taller de Filosofia 2
Religion/Alternativa 1
Tutoria 1
T DE ;
LOMLOE e MATERIAS
COMUNES
(HORAS) (HORAS)
e . Ingles Conocimiento
Linglistico y Social (1° Lengua AolEa
Extranjera) matematicas
Cientifico- Conocimiento
Tecnoldgico Educacion Fisica del Lenguaje
o Formacion y
4 Ambito Practico Orientacion Personal Expresion
ESO y Profesional Artistica
DIVERSIFICACION MaS oa
Religion/Alternativa
Tutoria
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12 BACHILLERATO (LOMLOE) 2 grupos, en las modalidades de:

4 Ciencias y Tecnologia

4 Humanidades y Ciencias Sociales

22 BACHILLERATO (LOMLOE) 1 grupo, en las modalidades de:

4 Ciencias y Tecnologia

4 Humanidades y Ciencias Sociales

4.3.1.1 Itinerarios propuestos en las distintas modalidades de bachillerato impartidas en el

centro y optativas ofrecidas.
La organizacion se establece de acuerdo con:

Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Le6n, las competencias y los objetivos de la etapa estan

intimamente relacionados.

La propuesta de Itinerarios Educativos (opciones) que oferta este Centro, es la siguiente:
Se vuelve a la situacién que establecia la LOE) para la religion.

1° BACHILLERATO LOMLOE
MODALIDAD GIENCIAS ¥ HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
TECONOLOGIA (BHC)
(BCT)
Filosofia (3h)
: Lengua Castellana y Literatura | (4h)

COMUNES Primera Lengua Extranjera | (3h)

Educacién Fisica (2h)
i : Humanidades ccss
alosices ) Latin | (4h) Matematicas aplicadas a
las CCSS (4h)

ESPECIFICAS | Elegir 2: E‘eg" - o

DE MODALIDAD | Biologia, Geologia y Ciencias bl ()
Ambientales(4h) Gredo | (2h):
Dibujo Técnico | (4h) Literatura Universal (4h) :
Fisica y Quimica (4h) Historia del Mundo Contemporaneo (4h)
Tecnologia e Ingenieria | (4h) Matematicas Aplicadas a las CCSS (4h) (si no la

hubiera elegido antes)
Latin | (4h)

Elegir 1: (4h) Elegir 1: (4h) (si no las hubiera elegido)
Anatomia Aplicada Economia
Economia Griego |
Fisica y Quimica (4h) (si no la Literatura Universal
hubiera elegido) Historia del Mundo Contemporaneo

OPTATIVAS
Elegir 1: (2h)
Cultura Cientifica
Religion
Segunda Lengua Extranjera |
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |




2° BACHILLERATO LOMLOE

HUMANIDADES Y CIENCIAS
MODALIDAD CIENCIAS Y TECONOLOGIA " SOCIALES
(BCT) (BHC)
Lengua Casteltana y Literatura Il (4h}
COMUNES, Primera Lengua Extranjera | {3h) {Ingles)
Historia de Espana {4h}
Historia de la Filosofia (3}
R o | Humanida CCss
ek ST (oo ==y
Matemétucas Apllcadas a Ias | any : C%SS Il (4h)
_..Clenclas Soaales (4h) R _ .
ESPECIFICAS DE z ; -
MODALIDAD E_Ieglr-_2

Biglagia: (4h)

_ 1 Empresa y_;Dlseﬁo de. Modelos de
-"leujo técnico II (4h) SRR
{4hy:

"“Negocio (4h)

egunda Lengua Extranjera II _

torla de Ia misica: y de la danza o
‘Psicologia’. : s
ecnolog[as_de la Infonnamon y de Ia._

La oferta de materias optativas anteriormente expuestas se hace entendiendo que, ademds de
contrlbuw al desarrollo de las capacidades que se sefialan para el Bachillerato, deben aportar al alumno
canacimientos y habilidades socialmente (tiles. :

La oferta de optativas para el Segundo Curso se hace, ademas, en base a los siguientes criterios:

Contribuir a la orientacién profesional de los alumnos.
Capacitarlos para el acceso a cursos superiores,
Facilitar la organizacion del Centro.

Optimizar recursos disponibles en el Centro.
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FORMACION PROFESIONAL, un grupo por ciclo y curso excepto:

o Cuidados Auxiliares de Enfermeria (2 grupos).

o Imagen pora el diagnostico y medicing nuclear (2 grupos)

o Laboratorio clinico y biomédico (2 grupos)

:Cuidados Auxlliares (e Enfermerla ;:lmagen para el Diagnostloo y Medlcma Nuclear.

(LOE)
: -.Z:Aul:omoqon {LO E. )
) f.Mantemmtento Electronlco (LOE) )
3 Slstemas de Teleoomumcauon e Informétlcos
_ _' §'__(1_0|5) o
'ulos Automéviles (L o. E ) L '..i.Laboratorio CI|n|oo y Blomedlco (LOE)
' G Curso de especmlazacnén de grado supenor
-'Mantenimiento y seguridad en 5|stemas de

“Curso de especializaci6n de grado medio: Instalauon y  vehiculos hibridos y eléctricos -
mantenimiento de _%iste_.n':las conectados ainternet | cyroode espec;allzacwr] de grado superior
L PomiRea e s s L S Cultivos Celdlares '

Farmacia y Parafarmacia (L O.E. )

Emergenuas Sanltanas (L O:E. )
: Modalidad presencual
Modalidad a distanaa
Carrocena (L 0 E) .

Electmmecanlca de:Ve

Instaiaclones de Telecomunlcauones (L O E. )

FORMACION PROFESIONAL BASICA: ' : S R

Electricidad y Electronica - '

4.3.1.2 Propuesta de nueva oferta educativa

Se pretende recuperar el Programa de Diversifi cac:én en 3°ESO para el curso
2024/2025. ' ' o

Se solicita como nueva oferta de ciclos formativos lo siguiente:
Del Departamento de Sanidad:

Un tercer turo del Ciclo Formativo de Grado Medio “Cuidados Auxiliares de

Enfermeria”, turno vespertino.

- El Ciclo Formativo de Grado Superior “Higiene Bucodental”, turno vespertine.
Del Departamento de Electricidad - Electrénica:

- Curso de Especializacién de Formacion Profesional de Grade Superior en “Robética
Colaborativa”.

- Curso de Especializacion de Formacién Profesional de Grado Superior en “Sistemas
de Sefializacién y Telecomunicaciones Ferroviarias”.

4.3.2 Horario general

El Consejo Escolar aprobé el Horario General del Centro teniendo en cuenta los siguientes
criterios: '
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a) Rentabilizar los espacios y medios materiales.

b) Optimizar las actividades educativas complementarias, asi como la recuperacion de

los alumnos con médulos yfo materias pendientes.

c) Promover la realizacién de actividades culturales con monitores e intensificar la creacion

de escuslas deportivas.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
(de lunes a viernes) -

MANANA: de 7,30 a 15
TARDE: de 15 a 22

HORARIO LECTIVO

ESO (10-20-30-49)
¢ BACHILLERATO
| FORMACION PROFESIONAL

De 8:40 a 14:30 con periodos
de 50 minutos, 5 minutos
¢ intermedios para cambios de
i clase y recreo de media hora
después del tercer periodo
& lectivo.

Y  FORMACION PROFESIONAL

BASICA - - - =

15:30 a 20:50 con periodos
% lectivos de 50 minutos

1 consecutivos'y recreo-de 20 .
minutos después del tercer
periodo lectivo. '

FORMACION PROFESIONAL
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4.3.3 Espacios y equipamientos

Megafonia en el interior de[ .centro. y. el patlo cublerto dIStI'IbUIda de :farma

convocatorias para actividades, avisos urgentes, ete.. en dlferentes plantas ‘o
bien de forma general - . - R T IR O A R

Red interna de datos en todo el centro que permite el
acceso a INTERNET desde cualquier dependencia (aula,
laboratorio, taller, despache). Instalaciones de nueva red
wifi por la Junta de Castilla y Leén, con alcance a todas las
dependencias del centro.

3 AULAS DE INFORMATICA {Sanidad, Eledérénica,
Secundaria) y mas de 120 ordenadores conectados en RED.

INTERACTIVAS
1 PDI, 35 paneles interactlvos.

NO INTERACTIVAS
6 PD como equipamiento basico de aula en FP
(electrénica, un aula de informdtica y 1 en audiovisuales.

STILUS

Aplicacidn educativa que  permite la informacién y
comunicacién de la vida escolar del alumno {calificaciones,
incidencias, conducta, profesores..) a través de Ila
aplicacién stilus disponible en la web de educacyl.

EQUIPAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

independiente por zonas lo que- nos ‘permite - emitir' mensajes, mugica,‘
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El centro consta de tres plantas con la siguiente distribucion de las diferentes etapas
educativas y espacios del centro:

Planta Baja Familia Profesional de Electronica

Familia Profesional de Automocion
Dependencias de Atencién al pdblico
Gimnasio

Aula/taller de Tecnologia

Primera Aulas de ESOQ, Bachillerato y Formacion Profesional Basica
planta Despachos del Equipo Directivo y Orientacion
Biblioteca, Audiovisuales, Sala de Profesores y Salas de
visitas
Sala de Reprografia
Aulas Materia: Mlsica vy Artes plasticas
Departamentos Didacticos

Segunda Aulas de Bachillerato

Planta Familia Profesional de Sanidad
Aula ATECA
Laboratorios: Biologia y Geologia y Fisica y Qmmlca
Aulas Materia: Biologia y Geologia y Fisica y Quimica
Departamentos Didacticos

Secretaria y. Admlnistraaén o
Conserjerla RN

v"

; 'Equlpo Directivo (Directora, Jefes de Estudlos y Secretario)
Orlentador E

ESO y Bachillerato -
Formauon meesional

ESOy Bachillerato (Musu:a Tecnologia, leUJo, ldlornas ¥ Religlon)
FP (Sanldad Automocién y Electrénica)

ESO y Bachillerato (IBiolpgl'a y Geologia y Fisica y Quimica)
5 FP (Sanidad; Automocién vy Electrénica)

FP (Sanidad, Automocién y Electrénica)

i FP (Sanldad Imagen para el Dragnéstlco)

ESO ¥ Bachlller-clto )

i Fp (Sanidad y Electrénica)

i Gimnasio

7| Cancha de Baloncesto (cublerta) v cancha de balonrnano/futbol sala -

Con capacidad para 30 alumnos y una sala con 6 ordenadores y mas de
10.00q _volﬁmen_es para consultar

Con capacidad para 90 alumnos, insonorizada y equipada con todos los
medios audiovisuales se utiliza como sala de conferencias y examenes.

Equipada con 4 ordenadores scanner e impresora en red, armarios para
tutores, mesas de reunidn y trabajo.

: Equipados con ordenador e impresora en red, teléfono, armarios y mesas
de trabajo y reunion.

1 Tres despachos par_a visitas de padres y Tutorias

Con dos fotooopiadora's, una multicdpista ¥ una encuadernadora.
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4.3.4 Personal del centro

PERSONAL NO DOCENTE

~ ADMINISTRACION | —_—  ToTAL
BHENISIRACIONE e o —— |

2 4 9 0 15

4.3.5 Adecuacion a los objetivos generales
A. Como Centro de Educacién Secundaria, Acompafiar a nuestros alumnos en su proceso
formativo, inculcandoles el aprendizaje a lo largo de la vida, y a aprender a aprender desde la
base de una educacion general sélida y de calidad. Contemplar la aplicacién de metodologias
activas y de cardcter cooperativo. Se llevara a cabo a través del plan de mejora para el Exito
Educativo, plan para la disminucién del Abandono Escolar, y el modelo organizativo del aula
en la ESO, asi como la Implantaciéon de las Competencias bdsicas como eje esencial de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Propiciar la integracién y adaptacion del alumnado del
centro, asi como el pleno desarrollo de las capacidades individuales, se procurara una atencion
a la diversidad que dé respuesta a todas las necesidades educativas del alumnado, con la
implicacion del equipo directivo, alumnos y profesorado creando cauces de colaboracién y
coordinacién entre los distintos profesionales. Esto contribuira a lograr una reflexiéon conjunta
y una planificacién de toma de decisiones compartidas. Seran prioritarios la propuesta y
desarrollo de actividades interdepartamentales buscando la convergencia de nuestras
actuacionesy la transversalidad de los contenidos. Se pretende mejorar la tasa de graduacion
en ESO, rebajar porcentaje de alumnos repetidores, reducir tasa de abandono y aumentar la

matriculacion en el centro.

B. Como Centro de educacidn general y profesional, hemos de dar al alumno una formacién
profesional polivalente, flexible, cualificada, mds tecnoldgica que técnica, de forma que le

permita ademas una progresion académica si lo desea.



C. La situacién actual del mundo laboral con un ritmo tan rdpido y cambiante, nos exige hacer
posible una educacidn permanente y dar los pasos para ella de forma que atienda a alumnos
y exalumnos y propicie su insercién laboral y social, por lo que sefialamos como un objetivo
prioritario para nosotros la relacién del Centro con el entorno y con el mundo empresarial, a

fin de favorecer dicha insercién.

D. Como centro de ensefianza actualizado, Asumir los proc.esos'dé'innovaciéh tecnoldgica; cultural
y ciehtiﬁca en una sociedad en continuo cambib; y pbr tanto, facilitar I!a"formécién a;'EI'ét':'Uad:a,
de los profesores para qué asuman I3 incorpb'racié'n'n' de b'n':i'gra:ma"s!ed-uéativbs:eSbéc'iﬁE:os.'

" Dentro de nuestro Plan de Formacion se estd desarrollando el. proyecto KA 101 “ACCION

CLAVE 1 (KA1} PROYECTO DE MOVILIDAD PARA El PERSONAL DOCENTE ESCOLAR (2019-
2021). Titulo del proyecto: “GENERANDO OPORTUNIDADES. INNOVACI_CJN PARA LA

DIVERSIDAD. Se realiza formacion en paneles interactivos y se sigue la del aula moodle, tanto
a profesores que se incorporan nuevos y tengan deficiencias en estos temas, como a IPs
alumnos. También se hardn dos seminarios sobre Impresion 3D y Realidad Virtual. Han sido

autorizados por el C.F.L.E. de Ledn.

E. E! concepto de educacidn que defendemos determina el grado de disciplina-convivencia.
Ayudar a hacer hombres y mujeres libres que se preparen para intentar construir su propio
proyecto de vida. La relacién profesor-alumno estard presidida por la colaboracién y.
responsabilidad mutua para conseguir esa capacidad en el alumno. Se modifica cuando se
requiere el proceso sancionador para adaptarlo a las nuevas necesidades presentadas por el

perfil de los alumnos, especialmente de la E.S.0. y el curso pasado a la nueva aplicacién STILUS

F. Como Centro educative con un marcado caracter experimental, Atencion a las desigualdades
de los alumnos mediante la constante bisqueda y aplicacion de metodologias mas activas ¥
motivadoras, que permitan afrontar las necesidades educativas, frenar el abandono escolary
alcanzar la igualdad de oportunidades. Manejar las TIC para fomentar la participacién del
alumnado, su iniciativa individual y colectiva y que fomente su capacidad de innovacién y

creacion de proyectos.
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4.4 CONCRECCION CURRICULAR
4.4.1 Introduccion

Los ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias
que permitan la continuidad de los procesos de enseflanza-aprendizaje, se encuentran reflejados en
el Plan digital que forma parte de fa Programacién General Anual y estd publicado en la Web del
centro.

La publicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, introduce en la anterior redaccidn de la norma
importantes cambios vinculados al curriculo.

Estos cambios se plasman en la promulgacién del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por
el que establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Sécundaria Ohligatoria, cuyo
contenido se implanta para los cursos primero y tercero en el cursb escolar 2022-2023, y para los cursos
segundo y cuarto en el curso escolar 2023-2024,

__ -.gEn- este marco, de,.nprrha-bésica, la-Comunidad de Castilla y Ledn, en uso de las competencias
atr[buudas por el artlculo 73 de Ja Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto
de autonomla de Casttlla y Leon, Y. al amparo de Io estableudo en eI artlculo 6.5dela Ley Organica
2[2006,_ de 3 de mayo, publica el Dgcreto 3_9/2022_{ de_ 29 de septlembre, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- De acuerdo con la Instruccién de 29 de junio de 2023 de la secretarfa general de la consejeria de
educacién, por la que se unifican .Iaé actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en castilla y leén correspondientes al inicio del curso escolar 2023/2024, en punto
séptimo:

En la etapa de educacuon secundaria obllgator:a, de acuerdo con lo previsto en el artfculo 22.6
del Decreto 39/2022, de 29. de septiembre, cuando un alumno ng promecione, el equipo docente que
le atlende diseiiara vy apllcara un plan especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el
equipo docente que le atendid el curso anterior.

,_Eﬁ la etapa de educacion secundaria obligatoria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
22,7 dél Decret_o 39/2022, de 29 de: se_ptiembre, cuando un alumno promﬁéione sin haber superado
todas Ia.s materias 0 dmbitos, el profesorado que le atiende disefiara y aplicard un plan de recuperacion
de cada materia y ambito no supefado, en base a un informe élaborado por el equipo docente que le

atendid el curso anterior.
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En la elaboracién de estos planes, se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades de dicho alumno ¥ eﬁtén" orientadas a la superacion de las dificultades
detectadas, asi como al avance y profundlzacmn de los aprendlzajes ya adqumdos

Los planes a los que se refiere este apartado formaran parte de las programaciones dldéctlcas,
asf como de la Programacién General Anual del centro y seran elaborados de acuerdo con los modelos
recogidos en los anexos de la Instrucc:én de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se establecen orientaciones para la evaluamon, la promocnon y la titulacién en la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachlllerato asi como los documentos oficiales de evaluacron para el curso académlco

2022-2023,

A). METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN LA
EDUCACIéN SECUNDARIA OBLIGATORIA

Las metas hacia las que debe orientarse la actividad educatwa se refiere a Ios grandes Iogros que
el alumnado debe adqumr al fnahzar la etapa es decir, ObjetIVOS ¥y competencuas clave S
Las dos caractenstlcas més |mportantes que presentan los Ob]etIVOS son:

10, Vienen expresados en térmlnos de capaadades cognitivas, corporales morales, soaales,

afectivas y de autonomfa ¥ eqwllbrlo personal, mterrelacmnadas entre si y apoyadas unas‘en

otras. Por ello, no son directamente evaluables. ‘

22, Se reﬁeren a capacudades globales, por lo que no exlste \nnculacufmn de exclusnndad entre

ObjetIVOS v materlas Porello, a su Iogro se Ilegara, desde todas Ias materlas que se |mpartan en

el centro y, ‘también, desde otro tipo de actuaciones y actividades generales que el centro

realiza.

Las lineas generales de la adecuacién de los objetivos serdn:

2.- Dar respuesta a las expectativas de promocidén humana de la poblacion del entorno.
2.- Desarrollar los objetivos en dos grandes nicleos complementarios:

En el primero, los que se refieren a la expresién lingiiistica y al uso del idioma; los procesos de
razonamiento y resolucion de cuestiones y situaciones problematicas; y los que incluyen los saberes que
tradicionalmente se distribuyen en dreas y materias.

En el segundo, aquellos que correspondan fundamentalmente a los aspectos del curriculo que

implican valores, afectividad y otras competencias de insercién social.

Ademas de los objetivos establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo

y en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los objetivos de la educacién secundaria
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obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén son los establecidos en el art. 6 del DECRETQ 39/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Lean, son los siguientes:
a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn,
b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.
¢} Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén
indagando sobre los avances en rhateméticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion y mejora de su sociedad, de manera que formente la iniciativa en investigaciones,

responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

4.4.2 Objetivos

El primer elemento de la concrecién del curriculo lo constituye el conjunto de matizaciones que
todo el equipo docente de la etapa hace a los Objetivos Generales de ésta con la finalidad de adecuarlos
ala realidad del Centro, manifestando ‘asi y asumiendo las acciones educativas que se realizaran para
ayudar a desarroliar en los alumnos las capacidades a las que hacen referencia dichos objetivos y que

son las siguientes:

L.

. OBIETIVO A
Asumir responsablemente sus deberes, conocer y éjercer sus derechos en él respeto a los

demds, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse

en el diglogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y

prepararse para el efercicio de la ciudadania democratica.

= Al comienzo de curso se daran a conocer a los alumnos sus derechos y deberes y los aspectos

mas relevantes del Plan de Convivencia.

OBJETIVO B
OBJETIVO C
OBIETIVO D

Desarrollar y consolidar hdbitos de discipling, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
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Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos

sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

= Asumir por parte de todo el profesorado el trabajo en equipd como método de trabajo en el

aula, valorando positivamente las actitudes de respeto, tolerancia y responsabilidad que éste

implica.

Ll !.a integracion del alumno envel grupo/clase yen eI Centro se trabaja de manera expllmta desde

el Plan dé Accién Tutorial reco'glendoio, asi COMO uho dé sus objetivos.

s « . . \ L
¥  |as actividades extraescolares se potenciardn, siendo éstas un instrumento eficaz para el logro
de estos objetivos. El conjunto de profesores de Ia etapa colaborard con la reallzacrén de dichas
actmdades contemplandose estas como parte del éurriculo y no algo aI margen de éste

OBJETWO E

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién bdsica en el campo de las

tecnologfas, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

= El Centro deberd asumir un servicio de Biblioteca que haga posible una facil utilizacidn de Ia
misma por los alumnos y los profesores, y en la medida de lo posible ampliarla con Videoteca y
otros servicios, potenciando el uso de fuentes de informacién como prensa, TV, radio... etc.

OBJETIVO F

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas

disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos

campos del conocimiento y de la experiencia.

OBIETIVO G




Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, lu participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, para planificar, para tomar

decisiones y para asumir responsabilidades.

»  Este objetivo se trabajard durante toda la etapa por medio de procedimientos como la
realizacidn de trabajos en pequeiios grupos e individuales, utilizando técnicas grupales como las

discusiones, debates, eic, valorando una participacién en las mismas de manera adecuada y

activa.

OBJETIVO H

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e

iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, .
_El equipo docente establece las siguientes matizaciones:

= El aprendizaje de la lengua se asume como una prioridad del conjunto del profesorad_o que
trabaja en la etapa y no sélo del responsable del drea de iengua y literatura, lo que determina

que:

o Todos los profesores prestaran especial atencidn a la presentacion de los trabajos del
alumnado. Del mismo modo tendran en cuenta, a la hora de sefalar los criterios de

evaluacidn, la correccidn y coherancia de sus escritos.

" Se atenderé de L.u.n .modo esbeéial la comunicacion con los alumnos hipoacUsicos y con otras
_ _'minusvalias integradas en el Centro, ajustando nuestra intervencidn educativa a las |

«  peculiaridades de éstos. Para ello, se tendran en cuenta las orientaciones del Departamento de

Orientacion y se plasmaran estas instrucciones en las programaciones de los correspondientes

Departamentos Didacticos.
®  Se asumeny contemplan como actividades dentro del curriculo, colaboraciones para la Revista

del Centro, las exposiciones de carteles, ete, conscientes de la importancia que éstas tienen en

el desarrollo de las capacidades que se sefialan en este objetivo.
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-3 OBIETIVO |

i

Comprender y expresarse oralmente y por escrito en una o mds lenguas extranjeras de manera

apropiada.

= En el 4rea de Lenguas Extranjeras se hard especial hincapié en resaltar aquellos aprendizajes
que son comunes a cualquier lengua, lo cual obliga a una estrecha colaboracién entré ambas

‘4reas, que se traducird en una coordinacion de programaciones que debe contemplarse en la

organizacién del Centro, dentro de lo posible.

OBJETIVO )

Conocer, valorar y respetar lfos aspectos bdsrcos de la cultura y la mstona propms y de los

demds, asf como el patrimonio artistico y cultural.

OBJETIVO K

Conocer y aceptar el funcmnam:entodelpropro cuerpo y el ..de Ios' 6tros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cu:dado y sa!ud corporales e mcorpomr la educacidn ﬁs:ca y lo
prﬂCﬂCﬂ del deporte para favorecer ef desarrollo personaa‘ ¥ socml Con0cer y va!omr la dimens:'dn
humdna de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contrfbuyendo o su.

conservacion y mejora.

En el IES Giner de los Rios también se considera prioritario, habida cuenta de los programas de salud

que se llevan a cabo en él.

Apreciar la creacin artistica y coprende el !guaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de

Castilla vy Leén.




Reconocer el patrimonio natural de fa Comunidad de Castilla y Leon como fuente de riqueza

y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

OBJETIVO N

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
indagando sobre los avances en matemdticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion y mejora de su socledad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones,

responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

4.4.3 Competencias clave

De conformidad con el articulo 11,1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y con el articulo

7.1 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiistica.
b} Competencia plurilingiie.
c} Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologfa e ingenieria.
d} Competencia digital.
- e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora,

h} Competencia en conciencia y expresion culturales.

En el anexo 1A del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y €l curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. se definen cada

una de las competencias clave.

Enelanexo |.B del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curricuio de la educacién secundaria cbligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. se definen cada
una de las competencias clave, se establece el Perfil de salida. En el anexo L.C se determina la relacidn

de este perfil con los objetivas de la etapa
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4.4.3.1 Perfil de salida del alumnado al término de fa ensefianza basica
De conforrmdad con el artlcu!o 11 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el Perfll de

salida |dent|f’ca las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al f‘nallzar la
ensefianza bésica. '
El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos en el anexo

I.B del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre

4.4.3.2 Contribucién al logro de las metas desde los dos planos de intervencion del centro:
Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente con el Perfil

de salida, el centro educativo trabajara {de hecho, ya viene trabajando de esta manera} en dos planos
de actuacidn, que deben ser complementarios entre si: el de los procesos de ensefianza-aprendizaje que
se implementan desde cada una de las materias, y el de las actuaciones, actividades, planes, programas,

proyectos y normas generales del centro, vinculadas a su organizacién y funcionamiento.

Las competencias especfficas plasman, para cada una’ de“las materias, la' coricrécion de los
descriptores operativoé del Perfil de salida, los procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementen
desde cada una de estas, contribuirén al logro de los descriptores opératives y, por tanto, a ese
desarrollo ‘competencial. Para su adquisicit’m, los docentes seleccionaran metodologfas conforme a los

principios establecidos en el anexo II.A. del Decreto 39/2022, de'29 de septiembre '

4.4.3.3 Referencia de los mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la
oferta educaliva del centro en la etapa.

El mapa de relaciones competenciales representa la vinculacién de los descriptores operativos
del Perfil de salida con las competencias especificas. Permitird determinar la contribucion de cada

materia al desarrollo competencial del alumnado.

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa del
centro son los establecidos en:

El anexo IV def Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el gue se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castifla y Leén.

Los mapas de relaciones competenciales del resto de fas materias que configuran la oferta educativa del

centro se dispenen en la siguiente tabla:
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Atencidn educativa para el alumnado que no curse enseiianzas de religion; Anexc !l de las Indicaciones
para la aplicacién del decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por ef que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacién secundario obligatoria en la comunidad de Castilla y Ledn.

En el caso de la materia de religién catélica, se realizard a partir de los descriptores operativos de esta
etapa con los que se vincﬁlan las competencias especificas, segin lo establecido en el anexo IV de la
Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacidén, por la que se publican los
curriculos de las ensefianzas de religién catélica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion

Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Se refleja en las programaciones.
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4.43.3.1 Andlisis de Ia contnbuc:lén de dlchas= materlas al desarrollo competenc;al del
alumnado a partir de los mapas de relaciones competenciales.

En ““funcién - del " nimero de
vinculaciones de cada
competencia clave en relacidn
con el namero total, las
competencias mds y menos
trabajadas

La competencia clave més trabajada es la Ling(istica

La competencia clave menos trabajada es la Plurilingiie

En funcidén del ndmero de
vinculaciones de cada descriptor
operativo en relacion con la
‘competencia clave a la que
pertenece, los descriptores
operativos mas y menos
potenciados.

CCL1 de la competencia lingiistica es el mas potenciado
CCL4 de la competencia lingiiistica es el menos potenciado

Repercusiones para el desarrollo
competencial del alumnado
teniendo en cuenta el contexto y
realidad socioeducativa del
alumnado.

Para compensar la deficiencia en la competencia plurilingiie, el
centro esta llevando a cabo varios proyectos en el marco de los
Programas europeos Ersamus+, que ayudardn al alumnado a
desarrollar esta competencia.

Otras valoraciones
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4.4.3.3.2 Actuaciones generales vinculadas a la organization y el funcionamiento del centro, y su contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo de las
compeiencias clave.

cCl1
oLz
coLs
€ )
CCLS
cri
cr2
cr3
STEM1
STEMZ
STEM3
STEMA4
STEMS
il
cD2
cD3
cDa
DS
CP’SA-Al
CP5AAZ
CPSAAZ
CPSAAA
CPSAAS
[ §
(2w
€3
4
CE1l
CE2
CE3
CCECL
CCEC2
CCEC3
CCEC4

ACTUACIONES
GENERALES DEL
LENTRO
Celebration Jormadas
Tidico-educativas final | X X %X 4 X v X X x X X 4 X X
de tmestre

Concurso de postales ST X X % X X X
de Navidad

Concurso de h % X X ¥ X X
marcapaginas : .

Decoracidn de aulas- : ] : X : X X X
Erupe i

Celebracion X X | x X X, X XX
graduacion ESO :

Elaboracidn Revista X ¥ % X % X X X : X X X X X X X X
Zarza

Programa Re-Giner- S X . X X X . X X X
ate -

Celebraclones dias
internacicnales :
{Derechos del nifio, b 4 X X TTib | X X . X X X X
viclencia de género, P

dia de la Paz...)

Celebraciones R .
autturates (dia del X X . . ] ] : X X
libro.....} p

Celebraciones
institucionales {diz de
la constitucidn, dia de
Castilla y Ledn..}

Proyertos Erasmus+ X X X X X X X Y T " i X . ) i ) X

Plan de convivencia . e I EE ” X S X | x

Plan fomento de la E - )
fectura X X X X X X X N X X X X ] X X X X X X X X X X

:Poyecto Formnento de la
Jgualdad real y efectiva)
enitre hombres y mujers

oY
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4.4.3.3.3 Actividades complemenitarias y extraescolares organizadas desde ¢l centro.. .

cCcL cP STEM [u 1] CPSAA o CE CCEC e e
ACTIVIDADES 4|9 al|lealal 3 m12345MWMMM1ZG clalalBl8(8]E
a i3 (5] 7 w o w
COMPLEMENTARIAS Y mmwmmwmwmmmmmmmwmc@wwwwcccmcccmmmm
EXTRAESCOLARES | | | b | | | || | | |7~
Visita a ]2 EDAR y la ETAP [ -
de Leén {fa importanciz de
un uso racional y sostenible X X X X X
del agua). 12203242 :
ES0 {matematlcas}) -
Teatro: Como acabar con X X ¥ X
Eddy Bellegueule
n_smﬁowcsu_.mujznmwm X x| x X x |'x X
prometida
n__._m_"o..m_su_.mm mujeres de x | x | x % x | x x| x X
verdad tienen curvas
Taller creative con Manuel -
X | X X ,
Ferrero
1SAMILY: Musicando a
x| x| x X
Miguel Herndndez X | x| X px X
. X X x| x| x| x| %
Revista ZARZA XpX R XX X
Cartas a mi instituto con el % | x x| x| x
MUSAC .
Teatro: Réquiemn por un x x| x R
campesing espaiiol
Taller: Aprender a ;
x| X X

dinamizar en un escenario
Proyecto de los pueblos NEREE I TEE
abandonados,
Granadilla{lengua
castellana vy literatura)
ONDA GINER: creacion de T
podcast
Emociones musicales en -
escena -
“Scape Room” antas de g
Navidad (matemdticas) Bk
Esto es otra historia s .
{Podeast en colaboracidn x| x| x X | x x| x S P S % X | x X I'x Xix | x| x | % X X
con Historia} e g | ’ i
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STEM

CP:

CE

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS ¥
EXTRAESCOLARES

caz

CCL3

cCLa

CCLs

Pl

cp2

op3

STEM1

STEM2

STEM4

STEMS

ol

cp2

D3

cD4g

cD5

CPSAAL

CP5AAZ

CPSAAZ E

CPSAAL

CPSAAS

ccz

cc3

CEl

CE2

CCECL

CCEC2

CCEC3

Visita casa Botines y Sierra
Plambiey. 1 Btoy 4 ES0O 16
diciembre 2022

=

>

-

»

Visita a la Candamia. 1 FP
Bdsica

Visita a Puy du Fou. Toledo.
Tados los grupos

Visita a Mataliana de Torio
¥ |la mineria, 4 ESC

Museo de la Metalurgia y la
Siderurgia de Sabero. 4 ESQ
vy Bachifierato

Visita al Canal de Castilla

Visita al Museo del Prado,
tuseo Reina Sofia, Museo
Thyssen-Bormemisza,
Museo N de Asqueologia;
Cortes Generales y
cualquier atro edificic o
avento de interas cultual
en asta provindia.

Visita a las Cortes de
Castilla y Leén

Museo de la Evolucién
Humana Burgos

Museo Naclonal de
Escultura. Valladolid

Visita a exposiciones
temporales

Visfta a la catedral de Ledn,
S. Isidoro, MUSAC, Museo
de 1a Emigracion. Cualquier
otro edificio o evento de
interés cultural de nuestra
provincia.
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P

cD

cc

CCEC

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

CCL1

CCL2

L)

ccr4

crl

cp2

3

STEML

STEM2

STEM3 E

STEM4

m

cp2

cD3

D4

(D5

CPSARL

CP5anz

CPSAA3 E

CPSAAY

CPSAAS

1

o2

3

cca

‘CE1

CE2

CE3

CCEC1

CCEC2
CCEC3

CCEC4

Visita al CZULE-MULE

"

=

E3

Celebracidn Dia de |a Mujer
¥ Ja Nifiz en la Ciencia

Visita al AULA del FUEGO

Visita a PUNTO LUMPIO ¥
RECQGIDA de

BASURA (biologia y
geologia)

Visita COTO ESCOLAR y
vivero

Visita EDAR y
ETAP {biologia y geologia)

EXPOCIENCIA y otras
exposiciones temparales
relacionadas (biologfa y
geologia}

Acoge un arbol

Visita a la Undversidad

Talfer HIGIENE
BUCODENTAL

Recorride GEOLOGICO por
fa ciudad ¥ tos entormnos
NATURALES préximos al
centro

Visitz casa Boiines -Ledn
1% E.5.0. (Dibujo}

Visitar museo 32
E.5.0.

Visitar museo 12 E.5.0.

Visita a la minicentral
hidroeléctrica del rio
Bernesga
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P

CcD

CPSAA

cC

CE

CCEC

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

L1

ccL2

ccL3

cCLa

CPl

cpP2

cP3

STEM1

STEM2

STEMS

co1

cp2

cD3

o4

cos

CPSAAL

CPSAAZ

CPSAA3

CPSAA4

CPSAAS

1

<z

o3

<4

CCEC1

CCEC2
CCEC3

CCECA

CHARLA ULE:
Economia de Género 42
ES0-12/2¢ BACH

-

>

»®

TALLER FOREMCYL:
Empleo 2.0
42 E50-12 BACH

JCHARLA-COLOQINO Sistema
ucativo sueco (Erasimus+).
ulia de la Torre

[Christmas Cards contest

[Baint Valentine. Poetry

t. Patrick. Good Luck in
hamrock

)Charla Cultural

Regina Martinez: “Best of
both worlds: Christmas in US
land Mexico”.

ICharla Cultural

Cruz de la Torra Erasmuss:
"Toolkit: educational toals
oy the 21, century.
_MoE;m_._n and privacy”

International School Day of
Peace and non-violence.
20 enero 2023. Wishes,
thoughts, songs.

[Teatro.

ESQ: Compahiia: Face to Face,
“Hotel Canterville”. a 8 de
Imarzo 2023 en el teatro del
[Colegio Divina Pastora de
Ledn i

Excursidon con explicaciones
en inglés

EXPOCIENCIA

28 DE FEBRERC- 1Y 2 DE
MARZC

22, 32 Y 42 £50
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Cep

IACTIVIDADES
ICOMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

cCcL2

[aak )

k]

cCl4
Pl
cp2
CP3
STEML
STEM2
STEMS
Dl
2

a3

Celebracién del dia de SANTA
ICECILIA

Participacién en Festivales;
MNavidad, Semana Cultural,
Final de Curso..etc

Componer e interpretar la
etra de una cancion

Representar con sombras
khinescas “En un mercado
ersa” )

Taller de canstruccion de
linstrurnentos con materiales
reciclados

Representacién de la “Opera
ke las emaciones”

Representaclon con sombras
chinescas "La Flauta magica
e Mozart” '

Celebracion del dia de la
mujer “Mujeres
lcompaositoras”

sistencia a conclertos
idactices ¥ representa-
ciones escénicas ofertadas
por organizaclones,

Un dia en la Nieve

Escalada en Rocddromo

Actividades Acudticas

Actividades
Imultiaventura{piragilismo,
barrancos, padelsurf}

Patinaje sabre Hielo

Actividades en el madio
hatural {Senderismo)

4
o5
CP5AAL
CPSAA2
CP5AA3
CPSAAS
CPSAAS

=
=




cP

cD

CPSAA

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y

QL

ccL2

cCL3

ccLa

cCLs

cP1

P2

cP3

STEM1

STEMS

01

co2

cD3

cD4

cps

CPSAAL

CPSAA2

CPSAA3

CPSAAR

CPSAAS

1l

cc2

cc3

cca

CEl

CE1

CE3

CCEC1

CCEC2

CCEC3

CCEC4

[EXTRAESCOLARES
Actividades en el medio

b

»

]

b

=

natural (raguetas de nieve}
Lucha Leonesa
Luchddromo Ledn}

Orientaciénen la
Candamia

Marcha en Bicicleta por el

Entome
Recogida de

Basura (educacion fisica}
Asistencta a representacion

teatral en francés

79



08

X X X X X X X uoa| A elpsen 2p sepeptunniodo ap ugsiwsuel]
X X UGAT A BJJIISED P SIU0(EA BP UDISILISURI]
X X i X X X |'X - X Eou3 |01 3p odiz tainbjens e ozeysey
X X X - OWISLI0.LIBY |B 0ZeyIDY
X X X _ X X X i 0L3519p Bp Opels |E 033dsal jap CluAWoy
X X X X X X |- X X X SOUBLIRY SOYI2UI3P S0] & 01adsal Jap Cluawoy
X X X X . X X X X | X | X X X pepreinjd e) ap cjuawoy
X X 'X | X XX x| x| x X |- X X ELLIIOWEP E| 5P ONIBWIOY
X X X X X | X X X | x | x| x X X X zed €| 3P OUBWO
X X X X X X X X X - X epnsnl | 3p oUWy
X X X X X X X X X X pel2q) g ap cluailog
SO1oI|Juad
X X X X X X ap eayned UQIINIOSIE A UpPUSAZG £ 3P OJUBIM0S
= -3 Fo o = @
3 X L8z B EZ o | B | 3| € g8
2 a e T F 1. i 2eg 3 ] 5 2 Fe
g 4 z = 2 | 3 g |-2-| %3 |8 Rt & = o 5 S 1i% |3 g STIVSHRASNWYUL SOTINILNOD
s | B |5 |3 |55 8 (&.| 3|35 |38¢Fee| o |2 | B |2 |2 [B3|ss
g g 2 o | 2| ® g 5 | £3 S Bsa| 3 g 2 ] g g | =8
g z g 2 . = z g |-F& g BZE| & g g qw & g |zzg
2T 2§ |$E| B | & |8 |38 =22 | 5 |8 | g | % |% |88
g 2 g € 2 £ -| %z = Eg 3 & “ 3z

‘leuoisajold A jeuossad

- o|[ollesap ns eied |qeloae) Uodo eun owod ‘UGS A eljised 9p pepiunwiod e 3p mmn_m.o.::toao se| A S240[RA SO| 3P OPEUWN|E [ UQIS|LUSURI) B] Upezijueied ‘ows|usy

*eRUIoIA 8p odiy JaInbiend B A OWISLOLBL (B 0ZBRYIS [3 A 'OYIBIBp Sp OPEIST |B A SOURLINY SOUISIap
so| e Bmam& [2 ‘pepyein|d e| ‘epeiowap ef ‘zed e| ‘pepen| el ‘episni e ‘periagi| e UEIUZISNS 2nb S9I0]EA SO] CWO3 ISE ‘[R130S A JBljiLIE) |eu0sIad epA B SP SOUGWE SOj

SOPO] U SOIIPUOD ap eafived UGPNosad A Uugiauaasad epelejuswoy assnb ‘p A ¢ mo_umtmnm SNS UD "eujwlialap aiqusndss ap 67 9p ‘TZOT/6E 0155987 3p QT ondlue |3
‘ezanbu

.. 3P 23UaN} OWOD PEPISIBAIP €] 9P 019dsd) _m epejualio ‘eloeoid JB[03SS BISUSAAUCD B Ewa upIBITIPS ] Baefeqel) 35 SONGUIE A SELIS}EW SB| SBpO) apsap ‘Sjusulend)

a[qesuodsal A 02115 0SN NS A ‘UDIIEMLNLLOY B] A UGIDELLLIOJ|
Bl ap sejdojoural mm_ ueJefeqey 25 edeyo m, ap sONgWE A seil3lely Se| Sepo] Us ‘oziew ap 67 °p ‘TTOT/LTT 0121403 [ESY [P §°9 O|NJILIE UD SORIID|(RISD SO| ap Spwapy
"OJjLISO {Bp OJUBIIBLIOIDUN [& A UQIDEZIUEBIO B 8P SPAR.) B SO[ESISASUERI) SOPIUSIUOD SO| 8 Oflouessd #'S'S vy




18

2laml o m m In] 7@ m b m [n] [ m Inl =] ‘é‘ =
gelslelsls|s|s|5(2|2|3|2|5|28]58
e es|E[(8l8lz|=|8]|s|® E|lg|Bls 2|85
o |5 o = S 5 -8 3 = 219 =2
¢ | 2] o a, o, = a o, 3 = Ly = S m |#Z T]a o
3 [T= [=3 [=3 "R (=3 a =9 i 3 = S |52 %w
g3|3 (3 |2|1g]|letZ2|al5|2]8 2 lealaw
Sl lalz{Plrjele]|2|2fjE|l2 |80
£ alé | 2|2 ) 3 | 2| a = mi{= o
S| 3|E |8 |3 slal2l2|lalsis]|a] &{z® 8
=| F|z|F|=z algl2]|e2|Elcs|e|B sl s 3
ar o : 5 = ] | T o
] 3 ? g o B = =] o S A = 2le 3 z
g| & g s slal& 15|71 3|88 g
G = g < 5, o |3 sl & 3
| £ £ e | &< £ ES %
o F o = 8 m - ale 5
g | = 5 3 2
2| § AHE al S 2
> o = o o =} -
@ o g by =, -
- [ = m o
= i = =1 S o
o o F1a & 2
° | 8 g g| 3 E
oG =5 o =
[ n w =5
3, < 1= 5
h 3 o o
M £l 2
a =3
Q -
W
Celebracidn Jormadas ladico-
x x x » educativas final de trimestre
Conourso de postales de
=
x x Navidad
> -~ > Concurso de marcapdginas
b4 > b4 = Decoracion de aulas-grupo
= Celebracion graduacion ESO
X | we ® | x wo|we | > e Elaboracién Revista Zarza
E » | e > > Programa Re-Giner-ate
v s Celebraciones dias
x internacionales {Derechos del
il i o, dfa
5 » w | e Celebracionef culturales {dia
del libro..}
Celebraciones instituzlonales {dia de
= la constitucidn, dia de Castilla y
Ladn.) :
= | e > Proyectos ErasmusH
> e = = Plan de convivencl
= Plan fornento de Iz lactura
e 5 = Proved:o fomento de la igvaldad real
y efectiva antre hombres y -mujer
s | X b Plan digital/ Plan Codice-Ti(]
- Programa del éxito educativo
4 Programa Releo Plus
x| = x| X X I > Plan de Accidn Tutorial




4.4.3.4 Criterios y procedimiento para determinar la promocion y la titulacion del alumnado.

1.5e atenderd a lo regulado en el articulo 16 del Real Decreto 21772022, de 29 de marzo y al apartado
10 del articulo22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. '
2. Las decisiones relativas a la promocién del alumnado de un curso a otro seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, en la sesién de evaluacién ﬁnal de curso. La -adopcion de estas
deasmnes Sera por consenso, y si no fuera posible, por mayorfa del profesorado que |mparte clase al
alumno. ' '
3. Cuandd un alumno supere todas las materias o é'rfibitos; cursadgs o."ten;g"a'm evélhaéién heg-éti\}fa en’
una o dos -mate:rias, promocionaré de curso.
4, Cuando un alumno no se encuentre en el supuesto anterlor, para Ia toma de decision sobre su
promocion, el equipo docente debera atender: h ' e
a) AI grado de consecucién de los objetivos y de adqms:mon de Ias competenmas estableudas
para lo que se tendra en cuenta lo estableudo en los articulos 73 y 11.2. b
b)A Ia valoraciéon cle las medidas que favorezcan su progreso, para o que se tendra en cuenta de
forma mmulténea N
1.0 Que las materias o émbltos no superadas, no Ie lmpldan segwr con éx:to el curso

Lo
sugmente

' S BT LTl
2.2Que se estlme gue tiene expectatwas Favorab]es l:le recuperacnon ‘
Lo,

S R I

3.2Quela promoaon benefu:|ara su evolucmn academlca

5 La permanencna en ‘el mismo curso se consmreraré fih4 medldé de carailtd"réllj eﬁ(cepuonal y se tomard
tras haber agotado fas medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar sus dificultades de -
aprendizaje y siempre que:

a) No se hubiera adoptado anteriormente esta medida en el mismo curso. _

b) No se hubiera adoptado ya esta medida dos veces a lo largo de la ensefianza obligatoriai~
De forma extraordinaria un alumno podré permanecer un aiio mas en el cuarto curso, aungue se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece
la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se prolongara un afio
el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
6. Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefara y aplicard un plan
especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendi6 el
curso anterior. En la planificacién de este plan se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se

adapten a las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a [a superacién de las dificultades

detectadas, asf como al avance y profundizacién de los aprendizajes ya adquiridos.
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7. Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias 0 dmbitos, el profesorado que
le atiende disefiard y aplicara un plan de recuperacién de cada materia y ambito no superado en base a
un informe elaborado por el equipo docente que le atendié el curso anterior.

8. Lo establecido en los planes a los que se refieren los apartados 6 y 7 de este articulo, asi como la
aplicacién personalizada de los mismos, se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a {a finalizacion del mismo.

9. Al final del segundo, tercero y cuarto curso se entregard a los padres, madres o tutores legales de
cada alumno un consejo orientador de acuerdo con las caracteristicas y modelos que a tal efecto
establezca la consejerfa competente en materia de educacion.

10. Las propuestas curriculares de los centros regulardn las actuaciones y procedimientos que en materia
de promocion del alumnado debe seguir el equipo docente responsable de la evaluacion, de acuerdo

con lo estahlecido en este decreto y en las normas que lo desarrollen.

4.4.3.4.1 Referencia de |a vingulacién de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida.

S ‘Sé'gl-fl'h el a'lr'r:t'icufl;.ﬁ"'?.hz del Detreto 39/202_2,"de 29 de séptiembre, por el que se establece la
ofdenacién v el curriculo de 13 ediicacin sscundaria Obiig&toria' en la Comunidad de Castilla y Leén, las
competenuas clave y los objetives de Ia etapa estan intimamente relacmnados Se entlende que el
domlmo de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacién entre los objetivos de la educacién secundaria obligatoria y el Perfil de salida es

el que se fija en el anexo 1.C. del citado Decreto.

4.4.3.4.2 Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la
oferta educativa del centro en cada curso. : :

Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta educativa del
centro en cada uno de los cursos son los establecidos en son los establecidos en el anexo | de las
Indicaciones para la aplicacién del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

La vincutacién de los descriptoreS operativos del Perfil 'de salida con los criterios de evaluacién
de cada competencia éspeciﬁcé para cada curso vendra representada por el mapa de relaciones
criteriales. El conjunto de mapas de relaciones criteriales de las diferentes materias y ambitos de un
mismao curso permitira al prbfesorado deducirel grado de consecucién y desarrollo de las competencias
clave y objetivos previstos para el nivel correspondiente, ayuddndole asf a tomar decisiones objetivas

respecto de la promocidn y, en su caso, titulacién del alumnado.

Los mapas de relaciones criteriales de Las materias de religién que configuran la oferta

educativa del centro se encuentran en las programaciones correspondientes.
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Articulo 17 del Decreto. 39/2022, de 29 de septiambre:

1. La materia de religién en educacién secundaria obligatoria serd de oferta obligada y de eleccion
voluntaria, y atendera a lo dispuesto en la disposicion adicidnal primera del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo.

2. Elalumnado gue nb reciba ensefianzas de religién, cursarad una materia que se basard en la realizacién
de proyectos significativos viﬁculados a los aspectos mas transversales del curriculo, que de forma.

contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y Leén.

El caso de la materia dirigida al alumnado que no reciba ensefianzas de religién, se construirdn los mapas
de los diferentes cursos a partir del mapa de relaciones competenciales establecido en el anexo Il de las
Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo, {se refleja en la programacién de la

materia).

En el caso de la materia de religion catdlica, se realizard a partir de los descriptores del Perfil de salida
conlos que se vincﬁlan las competencias especificas, seg(in 10 establecido en el anexo Il de la Resolucién
de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publican los curriculos de
las ensefianzas de religit.;)n catélica correspondientes a Educacion Infantil, Educacién i’rimaria,' Educac-i_c’)n-_ |

Secundaria Obligatoria y Bachillerato. {se refleja en la prograh‘nacién de la materia).

4.4.3.4.3 Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores
operativos_ _ o L %'.'i I ':t". ot Ty e .“
Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo Pesos de [D? !iESIE:I:iptOI‘eS operativos en el calculo
e . . de la calificacion de las competencias clave

de la calificacion de los descriptores operativos
MEDIA SIMPLE, Se aplica un criterio comun para el MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comun para el
célculo de la calificacion de todas las competencias. célculo de la calificacion de todos los descriptores
Tedos los criterios de evaluacion pesan (ponderan) lo  operativos. Todos los criterios de evaluacidn pesan
mismo en la calificacidn de los descriptores (ponderan} lo misme en la calificacion de los

operativos. _ descriptores operativos.

4.4.3.4.4 Criterios de promocidn del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipbs
docentes para la toma de esta decision.

Procedlimiento general

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
las decisiones relativas a la promocién del alumnado de un curso a otro seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesidon de evaluacién final de
curso.

La adopcion de estas decisiones sera por consenso, y si no fuera posible, por
mayorifa de los profesores que imparten clase al alumno.
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Requisitos para la
promocion automdtica

Que el alumno o alumna haya superado todas las materias 0 ambitos cursados o
tengan evaluacidén negativa en una o dos materias.

Requisitos para la
promocion en otros
supuestos

El alumno o alumna con evaluacion negativa en mas de dos materias
promocionara de curso siempre y cuando:

1. Havya superado todas las competencias clave o tenga evaluamon negativa
en un maximo de dos competencias.

2. Cuando se cumpla el punto anterior, el alumnado habrd logrado los
objetivos de la etapa.

3. Que el equipo docente considere que la promociéon favorecerd su
progreso.

o

Procedimiento
especifico para la
adopcion de
decisiones sobre Ig
promocién def
clumnado

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del Decreto 38/2022, de 29
de septiembre, el proceso de valoracion y calificacién de los criterios de
evaluacion serd unico, y permitira obtener de forma simultanea la calificacion de
cada materia o, en su caso, ambito v de cada competencia clave. Por tanto, el
procedimiento gue llevard a cabo el equipo docente para deducir el grado de
desarrollo de las competencias clave por parte del alumnado, partird de la
valoracuén y cahflcaaon de los criterios de evaluacion, segin el conjunto de
map“a% de rélat“ones%'tfrlte:‘lales del curso correspondlente de la etapa, teniendo
én‘weﬂta ol pbsb‘de lo's criterios de evaluacwn establecidos en el apartado 3 de

esta Propuesta Currlcular )
i, o
El eqmpo docente conmderaré que la promouén favoreceré SU progreso cuando

se cumplan mmulténeamente las siguientes tres condiciones:

a) Que las ‘materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso
siguiente.

Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y
para que se cumpla debera ser asi considerada por unanimidad.

b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

Recaerd en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y
para que se cumpla debera ser asi considerada por unanimidad.

¢) Que la promocion beneficiard su evolucion académica.

Recaera en manos del equipo docente, tras ser oida la opinién del tutor o tutora
docente y para que se cumpla debera ser tomada por consenso, y si no fuera
posible, por mayoria de dos tercios de los profesores que imparten clase al
alumno

Con el ObjetIVO de facilitar este procedlmlento, en el centro se utilizara la
sugwente herramlenta

Hoja de calculo para Ia evaluacron final disponible en el Portal de Educacién.

4.4.3.4.5 Criterios de iitulacién del alumnado y procedimiento que deben seguir ios equipos

docentes para la toma de esta decision,
Para determinar la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por parte del

alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo 31.1 de Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, el articulo

17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y segln lo establecido en el artic_ulo 23 del Decreto
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39/2022, de 29 de septiembre, por el 'que_se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion

secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Le6n:

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las
decisiones relativas a la obtencién del titulo de Graduado -en Educacién Secundaria
Obligatoria serdn adoptadas de forma coleglada por el profesorado que imparte clase al
alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomard en la sesién de evaluacién final de cuarto
curso.

La adopcién de esta decision serd por consenso, y si no fuera posible por mayorfa del
profesorado que imparte clase al alumno.,

Requisitos pora
fa titutacidén

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoriallos alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de saliday alcanzado
los objetivos de la etapa.

Se entenderd que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando
todas y cada- una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se
interpreta grado suficiente como la caliﬁcacién.superior a 5.en una escala de 1 a10.

Se entendera que cuando un alumno o a!umna adquuera Ias competencnas clave habré

logrado los Ob]etIVOS de la etapa.

Procedimiento
especifico para
o adopcion de;
decisiones
sobre la
titulacién del
clumnado

El equipo docente deduciré el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de
la evalvacion y calificacion de los criterios de evaluacién con los que se vincula cada uno
de los descriptores operativos que identifican &l'Perfil: de salida, seglin el conjunto'de
mapas de relaciones criteriales del cuarto.curso.de la etapa, teniendo en cuenta el peso
de los criterios de evaluacuon establecudos en eI apartado [ 3 de esta Propuesta

' Currlcular

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente

"herramienta:

Hoja de célculo para la evaluacidn final disponible en el Portal de Educacidn. o

El articulo 23.4 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre: En virtud de lo establecido en el articulo 17.3

del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

sera Unico y se expedira sin calificacién.

5. Todo el alumnado, al concluir su escolarizacién en esta etapa, recibira una certificacién oficial, en los

términos que establezca la consejeria competente en materia de educacion, y en la que constarén el

numero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de

salida.

6. El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso, no haya obtenido el

titule y haya superado el limite de edad establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 217/2022, de 29

de marze o, en su caso, la prolongacion excepcional prevista en el articulo 16.7, podra obtenerlo en los
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dos cursos siguientes a través de la realizacién de pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias
de las materias 0 ambitos gue no haya superado, de acuerdo con el curriculo establecido en este

decreto.

4.4.3.5 Directrices generales, -orientaciones y criterios para la elaboracion de las
programaciones didacticas y de aulfa.

n

Las directrices se refieren a instrucciones que establece el centro educativo en la propuésta
curricular y que el prdfe'sorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la
programacién didactica o, en su caso, la programacion de aula. Las orientaciones se interpretan como
indicaciones que ofrece el centro educativo al profesorado a fin de guiarie en la efaboracién y/o puesta
en practica de la programacion de aula. Por ultimo, los criterios se refieren a normas o determinaciones
adoptadas por el centro educativo y que resultardn de obligado cumplimiento para el preofesorado en el

disefio de la programacién diddactica o, en su caso, de la programacion de aula.

1

4435 1 Directrices para ¢l disefio y puesta en préctica de la evaluacion inicial,

Fechas para lo puesta
en practica de la Desde eI 25/09/ 2024 hasta eI 30/09/ 2024
eudfudcfémrhcw S ol L o :
FETRIGAE O ‘CaHaxdbEe‘nf:E ‘en coordlnaaon con el profesorado de cada curso, decidira el
Numero de sesiones. | humero de sesiones que dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacion
Ve Jdnigial, no pudiendo exceder.en ningun caso de la fecha del 30/09/2023
. Técnicase | Se deben emplear mstrumentos de evaluacuén variados y, en todo caso, al
instrumentos de ' | Menos unlo'de cada iina de las técnicas (de observacmn, de desempeno y de
evaluacién a utlfizor ;| rendimiento).

Sesion de seguimiento | Haga clic agui o pulse para-escribir una fecha.

Contenido: se valorardn al menos un criterio de evaluacion de cada
competencia especifica de la materia del curso inmediatamente anterior
Otras observaciones o | (Caso de materias impartidas durante el curso anterior). En el caso de
-concreciones materias no impartidas en el curso anterior, se valorard al menos un criterio
de evaluacién de cada competencia especifica de la materia mas afin o
correspondiente al nivel en el que se cursé la materia por Ultima vez,

4.4.3.5.2 Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacién y los contenidos.

Los cntenos de evaluacién plasman la referencia de cada materia para valorar el aprendizaje del
alumnado y eI grado de adquisicién de cada competencia espeuf“ca En el anexo II.B se establecen
_ orlentacmnes para su aplucacuén durante. el proceso de evaluacién del alumnado ai que se refiere el
articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de'septlembre se deberan desglosar los criterios de evaluacion

de las materias que se impartan en indicadores de logro, ya que estos indicadores de logro permitiran
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concretar |os criterios de evaluacion en conductas observables'y medibies, posibilitando asi valorar los
niveles de desempefio a los que se refieren dichos criterios

Los contenidos plasman los aprendlzajes que son necesarios trabajar con el alumnado en cada
materia a fin de que adquieran Ias competenmas especificas; e integran conocimientos que constltuyen
la dimensién cognitiva de las competencias; destrezas, que constituyen la dimension instrumental; y
actitudes, que constituyen la dimensién actitudinal. En el anexo II.C se establecen orientaciones para la
incorporacién de los contenidos durante el disefio y desarrollo de las situaciones de aprendizaje, a las
gue se refiere el articulo 14. Se deberan desglbsar los contenidos de las materias que se impartan en:
unidades concretas de trabajo, pudiendo, :gualmente, ampliarlos.

En el anexo Il se fijan, para cada una de las materias, las competencias especificas, que seran
comunes para toda la etapa. Igualmente se. fuan para cada una de las taterias, los crltenos de

evaluacion y los contenidos de cada uno de Ios cursos.

Que cada indicador de logro contenga un'solo verbo,
y que este se enuncie.en 32 persona de singular.
Que el indicador de Iogro sea’ realmente ohservable y
medible.
Que el conjunto de indicadores de Iogro en los que se
“desglose el eriterio de evaluacion cubra el espectro de
aprendizaje al que se refiere este ultimo.
Que se enuncie en forma de expresiéon nominal,
evitando sustantivos que indican procesos o niveles
de logro. g
Que définan titulos especificos de cuestlones a
trabajar, pensando en su desarrollo en-situaciones de
aprendizaje. concretas. Por ejemplo, en.Geografia. e
Historia se podrfan concretar los acontecimientos v
procesos que se van a trabajar de la Edad Media v
A la hora de desglosar los contenidos en | Edad Contemporinea, o los dispositivos v recursos
unidades concretas de trabajo digitales que se van a utilizar, la definicion de estos; en
M sica se podrian indicar las propuestas musicales, de
lenguaje corporal, escénico o performativo concretas
que se van a trabajar, qué sinfonias, conciertos,
danzas, etc. Indicando el nombre de las mismas;
Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en
las que se desglose el contenido cubra el espectro de
aprendizaje al gue se refiere este Gltimo.

A la hora de desglosar los criterios de
evaluacion en indicadores de logro

Que se inserten las unidades concretas de trabajo en
la redaccién de los indicadores de logro.

A |a hora de vincular los contenidos con los | Que se decida qué unidad concreta de trabajo se
criterios de evaluacién a través de los | incorpora en cada indicador de logro pensando en las
indicadores de logro, y tomando las | posibles situaciones de aprendizaje que se podrian
unidades concretas de trabajo desarrollar.

Que se vinculen todos los indicadores de logro, al
menos con una unidad concreta de trabajo cada uno.
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Se deberd comprobar que se plasmen todos los
indicadores de logro y todas las unidades concretas de
trabajo.

4.4.3.5.3 Orientaciones para la incorporacidn de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segtn lo establecido en los apartados

1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y

el currfculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes

contenidos de caracter transversal:

ORIENTACIONES GENERALES

La incorporacién de estos contenidos en las programaciones
didacticas debera ser concreta y sencilla. Se deberd vincular estos
contenidos con algun otro elemento del curriculo, tales como
criterios de evaluacién o contenidos de la materia, puesto que
tanto su desarrollo como su evaluacion deberd estar integrada en

‘la evaluacidn de las competencias especificas de [a materia.

lgualmente, se debera determinar los momentos en los que se
pretenden trabajar. La incorporacién de estos contenidos en las
programaciones de aula deberd ser también concreta. Para ellg,
se deberdn vincular a actividades y tareas concretas. Desde el
punto de vista metodolégico, las arientaciones que se establecen
Son:

| El trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodo’légico

principal en que el profesorado se apoyara.
El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha
de estar vinculado al desarrollo de los contenidos transversales.

La organizacién de espacios, tiempos y grupos atendera a las
necesidades de las actividades y tareas de ensefianza-aprendizaje

La comprensidn lectora

-Fomento de actlwdades de lecturas a lo largo de todo el curso y

etapas.

La expresion oral y escrita

Fomento de actividades de expremén oral y escrlta alo largo de
todo el curso y etapas. '

La comunicacion audiovisual

Fomento del empleo de medios audlowsuales en actividades
comunicativas en todas las materias.

La competencia digital

Empleo de medios digitales en la realizacién de actividades
académicas.

El emprendimiento social y
empresarial

Realizacion de actividades que faciliten el desarrollo de las
aptitudes emprendedoras del alumnado en todas las materias.

El fomento del espiritu critico v
cientffico

ORIENTACIONES CONCRETAS

Realizacion de actividades que incentiven el empleo de técnicas
cientificas.

La educacién emaocional y en
valores

Implementacién de actividades que faciliten en el alumnado el
conocimiento propio y en su relacion con los demas.
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Laigualdad de género

Desarrollo de actividades que \nsuahcen la igualdad y ayuden a
reflexionar sobre ella.

La creatividad

Impulse de actividades que abran vias de expresi¢n creativa.

La educacién para la salud,
incluida la afectivo-sexual

Incorporacion de actividades promotoras de hdbitos saludables.

La formacidn estética

Impulso de-actividades que ayuden a adquirir valores estéticos.

La-educacién para la _
sostenibilidad y el consumo
responsable

Desarrollo de actl\ndades que fomenten el respeto deI medio

_amblente

" El respeto mutuo

Cumplimiento de las normas.de.convivencia, . - -

.| La cooperacién entre iguales

Realizacién de tareas en equipo de forma regular.

Las Tecnologias de la Informacidn

y la Comunicacidn, y su uso et|co

¥ responsable.

Formacion al alumnado acerca de los riesgos de las TIC.

La educacidn para la convivencia
escolar proactiva, orientada al
respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

Fomento de la diversidad en el aula y en el centro como fuente
de riqueza.

Principios pedagégicos.

4.4.3.5.4 Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la
etapa.

Sin perjuicio de lo establecido en el articuld 6 del 'Re'al Decreto 217/2022, de 29 dé'marzo, y

secundaria obligatoria;

como concrecson delos prmcn:nos generales estableudos enel artlculo 4de este Decreto, se determlnan
los siguientes principios pedagéglcos que :dentlf‘can el con]unto de normas que deben orlentar la vida

del centro edUCativo,:al o'bjeto de articutar Ia respuesta mas adecuada posible al alumnado de educacion

a) La atencidn individualizada.

b) La atencidn y el respeto a las diferencias individuales

¢) La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a las que

vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

d) La potenciacidn de la autoestima del alumnado.

e} La actuacion preventiva y compensatoria que evite desigualdades derivadas de factores

de cualquier indole, en especial de los personales, sociales, econdmicos o culturales.

f) La promocion, en colaboracién con las familias, del desarrollo integral del alumnado,

atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la perspectiva del respeto a

sus derechos y al desarrollo de todas sus potencialidades,

g) El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales que

desarrollan su labor en el centro.
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h) La continuidad del proceso educative del alumnado, al objeto de que la transicion de la

etapa de educacion primaria a la de educacién secundaria obligatoria sea positiva.

Para la elaboracion de la programacion docente y de los materiales diddcticos se utilizaran
modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado, bajo los tres principios en torno
a los que se construye la teoria y la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje:

a} Proporcionar mualtiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al alumnado

en su proceso de aprendizaje. '

b) Proporcionar maltiples formas de representacion de la informacion y del contenido, al objeto

de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje o mas amplio y

variado posible. |

¢) Proporcionar muiltiples formas de accién y expresion, al objeto de permitir al alumnado

interaccionar con 1a informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo

siempre asus_preferelr]f:iais o_lc‘apgcid:a_d:es_. _— . Ce
Principios mefégdblégii:c:ig

Guiaran a los docentes.en la se!ec_cién de metodologias que integren estilos, estrategias y
té_-cnicas de, enseﬁahza, tipos de. agr.upamientos y. formas de organizacién del espacio y el tiempo, y
recursos y fﬁatgrq’al_es de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en practica de
las situaciones de apfendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y alcanzar los aprendizajes
esenciales. |

En cuanto a la toma de decisiones, el profesorado del centro debe respetar los principios basicos
del aprendizaje, siempre en funcién de las caracteristicas de esta etapa educativa, Igualmente, debera
respetar la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la
disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado. Ademas, se debera
tener en tluenta lo establecido en los apartados anteriores, junto al anexo Il.A, del Decreto 39/2022, de
29 de septiembre, por el qué se establece la ofdenacién y e.l curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

A partir de los principios .pedagégicos establecidos en el articulo 12 del Decreto 39/2022, de 29
de septiembre, y los principios metodolégicos comunes para la etapa fijados en el articulo 13 y anexo
II.A del mencionado decreto, como adaptacion al contexto y las condiciones socioculturales del entorno,

en el centro se establecen las siguientes decisiones de caricter general sobre metodologfa didactica:

'La metodologfa didéctica utilizada por el profesorado se ajustara a los siguientes principios:
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Desde todas las materias se procurard una ensefianza activa, vivencial y participativa del
alumnado. Desde todas las materias se'debe partir de 165 conOcimientoS 'previos del alumnado, asi como
de su nivel competencial, introduciendo progreswamente los diferentes contenldos y experiencias,
procurando de esta manera un aprendlzaje constructivista.

Desde todas las materias se atenderé alos dlferentes rittmos de aprendlzaje de los alumnos en funaon
de sus necesu:lades educativas.

Desde todas las materias se 'procura'ré un conocimiento sc’:li'db de los contenidos curriculares.

Desde todas Ias materias se propiciard en el alumnado la observacaén el anélisis, la mterpretauén la
Investigacidn, la capacidad creativa, la comprensidn, el sentido critico, la resolucion de problemas y la
aplicacién de los conocimientos adquiridos a dlferentes contextos. _
Desde todas las materias se utilizarén las TIC y los recursos audlowsuales como herramlentas de trabajo
y evaluacidn en el desarrollo de algun contenldo.

En cuanto a los estilos de ensenanza entendidos estos como las relacuones que se establecen
entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan empiear aquellos en los que el
alumnado’ tenga un rol activo'y participativo y que se reﬂeje en la toma decisiones referidas tanto ala
organlzacmn de Ias actlvrdades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacién.

Para abordar estos ObjetIVOS ¥ enfoque del aprendlzaje es |mprescmdible eI trabajo en equo
del profesorado va que esta metodologla conlleva necesarnamente Ta coordmacuon de ‘tod'os 10§
miembros del equupo docente de cada grupo, que a traves de la reflexién comun y com:pértlda, deben
disefiar, planlﬁcar y aphcar con eﬁcacua Ias propuestas metodoléglcas con crlterlos comunes y
consensuados. ' S '

En cuanto_ a las técnicas dé ensefianza a emplear pof el p:rofé'soi‘ado,- los ritmos individuales de
aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del disefio de situaciones de aprendizaje, en cuya
selecciény planificécién se considerars la importancia que deben tener procedimientos como el t'rébajo
por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o retos.
Las técnicas deben ser muy variadas: la expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el dilogo, la
discusién o el debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucién de problemas, la demostracién, la
experimentatién, la investigacion, la interaccién o el descubrimiento para realizar las tareas
encomendadas de manera creativa y colaborativa.

En cuanto a los tipos de agrupamientos, estos seran flexibles, favoreciendo los procesos
dialdgicos, la alternancia de trabajos individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos, asi como
las organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que, a través de la resolucién conjunta
de las tareas, la realizacién de proyectos o el afrontamiento de retos, los miembros del grupo conozcan
las estrategias utilizadas por sus iguales y puedan aplicarlas a situaciones similares, con lo que se

facilitardn los procesos de generalizacién y de transferencia de los aprendizajes.
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En cuanto a la organizacién del espacio y el tiempo, el enfoque competencial precisa de
ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles. En cuanto a la gestion de la estructura de la sesion,
debe partirse de la premisa ya citada de que el alumnado debe asumir un desembeﬁo activo durante la
mayor parte del tiempo. Para ello las estructuras de la sesidn podran ser muy variadas: desde el sistema
clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de la sesion de
trabajo, a la generalizacién de la fase final de la sesién con cardcter conclusivo en la que se presenta el
resultado o producto de la sesién de trabajo, o la conocida como clase invertida, en la que el trabajo
individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el

aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacién y colaborativo.

4.4.3.5.5 Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

En cumplimiento del articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, que establece la
realizacién de proyectos significativos y relevantes y la résolucién colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima, Ia'autonoml’a la reflexién yla responsabilidad del alumnado, al objeto de
fomentar la mtegrat:lén de las competenaas ¥y contrlbmr a su desarrollo, se estabiecen Ios 5|gu1entes

crlte rlos
Crite rios de caracter general:

- 1Se organizardn grupos de-alumnos gue trabajaran de forma colaborativa segun diferentes roles,

que sé/irdn rotando entre el alumnado al inicio de cada nueva situacion de aprendizaje.
- El desarroilo de las situaciones de aprendizaje respondera siempre a una misma secuencia:

a) Selecci6n del tema y. planteamiento

b} Organizacion de los grupos y atribucién de roles.

¢} Determinacién del resultado a conseguir o producto final.

d) Planificacién del trabajo.

e) investigacién sobre el téma.

f} Puesta en coman de la informacién.

g) Elaboracion del producto final.

h} Presentacién publica del producto.

i} Reflexidn conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

j) Evaluacion (debera estar presente en cada uno de los pasos anteriores).
Criterios para la realizacién de proyectos significativos interdisciplinares:

a) Seleccaon consensuada entre Ias distintas disciplinas del tema y planteamiento

b} Orgamzacmn espacro-temporal por parte de los departamentos |mpllcados

c) Determlnauén del resultado a conseguur o producto final en cada una de las materias.

d) Planlflcaaén del trabajo por parte de los departamentos
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e) Investigacion sobre el tema.

f) Puesta en com(in de la informa;cién.
g) Elaboracién del producto finali

h) Presentacién publica del producto.

i) Reflexidén conjunta sobre el proceso y e! resultado. Propuestas de mejora.
j) Evaluacidn (debera estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

Titulo T“""”"’f alizacién Materia/ Materias: Otros criterios
por trimestres
E-twinning ErasmusiVarias sesiones en [Geografia e Historia/ - Actividades y
-, el tercer trimestre |Inglés : situaciones de
' laprendizaje _
* relacionado’s con [a
: visita,
Los represaliados  [Fercer trimestre/ (Geografia e Historia/ Lengua castellana [Ponencias, charlas y
republicanos. . Bsesiones - |y literatura ' - " lactividades.de
recreacion
. |relacionadas con el
: o ftema;
Mentor:Actia- Segundo Geografia S - - ¢ elActividades . - de
Observa trimestre/varias Historia/Econom:’d/Te_cnoIogl'a/Francés observacion del
' sesiones e - |profesorado " en ‘el
' ieducativo madrilefio
Calderdn de la Barca
len Carabanchel.

4.4.3.5.6 Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.
La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios:
Deben adaptarse al rigor cientffico adecuado a las edades del alumnado.

Dehen adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leén. a
Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

beben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, ¥ en el artfculo 5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los gue ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segln lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como

desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagégicas establecidas por el centro.
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Los departamentos didacticos seleccionardn los materiales de desarroilo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, sera de cuatro cursos
escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente justiﬁcaclas, tal y como establece la Orden
EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las
ensefianzas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en centros

sostenidos con fondos puablicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La seleccién de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios, una vez
determinados por la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica:

Deben adaptarse al rigor cientffico adecuado a las edades del alumnado,

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenaciény el curricule de la educaciéon secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
yleén. | , o

_ Deben reflejar ¥ fomentar eI respeto a Ios pI’InCIpIOS, valores, Ilbertades, derechos y deberes
constntucuonales _ _ _

Deben reflejar v fomentar el respeto a Ios prmcnplos y valores recogldos en la Ley Orgémca
2/2006 de 3de mayo, y en el artlculo 5 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medldas de
Prqte_ccmn Integral contra la Violencia de Genero, a los que ha de ajustarse toda la actividad educat_lva.

Deben fomentar el igual valor de rhujeres y hombres, y no cbnte'ner estereotipos sexist.as 0

.discriminatorios, s_egl’m lo establecido én el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
dlClembre

Deben respetar Ios prmmplos del D:seno Unwersal para el Aprendizaje.

| Deben fomentar la busqueda cntlca de fuentes de dlversa naturaleza Y procedencia, asi como
desarrollar la capacn:iad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagogicas estableaclas por eI centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo, de

manera que potencien | Ia mampulacuﬁn la observacidn, la investigacién y la elaboracufm creativa.

Los docentes seleccionardn los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios

anteriormente sefialados.
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Impresos: Libros de texto, fotocopias, cuadernos de actividades.
Materiales Audiovisuales: Videos, Podcast, Archivos multimedia etc...

Manipulativos: Fichas, materiales ladicos etc...

Matenales Lo menaonado en eI apartado anterior,

Humanos: Profesorado de aula, profesorado de apoyo, equipo de orientacién
educativa {PT, AL, compensacién educativa, mtérprete de 5|gnos) Auxmar de

Recursos conversacién para la lengua.extranjera. . . i,

- Econdmicos.

Informaticos.

4.4.3.5.7 Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacion con las
técnicas e instrumentos de evaluacion, Ios momentos de evaluacion, Ios agentes evaluadores
y los criterios de calificacién.

En virtud de I'o dispuesto en el arficulo 15.1 del Real Decretq'217/2022, de 29 de m'arzoi la
evaluacion en esta etapa sera continua, formativa e ihtegradoré, criterial y.or.ientadora.
Se'gl'm lo establecido en el articulo 15. 3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la evaluacién de Ios
aprendlzajes del alumnado tendrd como referente (ltimo la consecucuon de'los objetwos estableudos
para la'etapa y el grado de adquisicion de las cornpetencnas previstas en el Perf | de sallda

No obstante, en virtud de las vinculaciones entre las’ competenuas clave y los crlterlos de
evaluaaén de cada compbtencua especiflca establecidas en los mapas de relacmnes crlterlales a Ios que
se refiere el articulo 11, él referente fundamental a fin de valorar el grado de adquisicién de las
competencias especificas de cada materia o dmbito, serdn los criterios de evaluacién que figuran en el

Anexo Il

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se establécerén medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas, que estardn dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial
necesario para continuar el proceso educativo, podran incluir aspectos relacionados con la orientacion
educativa y con la adaptacion del proceso de ensefianza, y deberdn adoptarse en cualquier momento
del curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

El equipo docente, coordinado por el tutor de cada grupo y actuando de forma colegiada, realizara el
seguimiento del élumnado, valorara su progreso y, en su caso, adoptara las decisiones oportunas, en los
términos que a tal efecto determine la consejeria competente en materia de educacion.

El profesorado gque imparte educacién secundaria obligatoria evaluard su propia practica

docente como punto de partida para su mejora.
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Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes
del alumnado.

Los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones que se planteen.
En cada materia se utilizara obligatoriamente, como minimo, un

Técnicas e instrumentos | | \ . . .
instrumento perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de

de evaluacion analisis del desempefio y de rendimiento.
En todas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento
obligatorio de evaluacién.
Se consignardn en cada instrumento los criterios de evaluacidn que
pretenden valorar.
Las técnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el procesc educativo.
En las programaciones didacticas se determinard en qué momento se
aplicara cada instrumento de evaluacion.
Momentos de La programuacion comprende 4 periodos:
evaluacion - 12evaluacion
- 2%evaluacion
- 3%evaluacion
- Pruebas finales.
Los profesores buscaran la participacion del alumnado a través de su propia
evalilacion y de la evaluacion entre iguales. Para ello, sera necesario que se
planteen pruebas de autoevaluacidn y de coevaluacién,

Agentes evaluadores
) ge _ . En las programaciones diddcticas se determinara para cada. mstrumento de

evaluacion si esta se llevara a cabo mediante ~ heteroevaluacion,
autoevaluacion y/o coevaluacion.

En las programaciones didacticas se establecerd el criterio de calificacion o
peso de cada uno de los criterios de evaluacién de la materia.
Criterios de calificacion

. Asimismo, y dada la relauon existente entre instrumeritos de evaluacnon y
de las materias

[-los criterios de evaluacion, se estableceran también los criterios de
calificacion de cada uno de los instrumentos de evaluacion.

Otras directrices generales:

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptard el proceso de evaluacion,
aspecto que también se reflejard en las oportunas programaciones diddcticas.

4 4.3.5.8 Criterios para la lnformamon a las familias sobre los resultados de la evaluacién dei
alumnado.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacién inicial, no se
informard formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos
de cada materia, salvo solicitud expresa del alumnado o de las familias.

Informacion que se- | o = i
fo 9 En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de

daré a los alumnos . R e es - .
e y seguimiento, se informara de la calificacién de cada una de las materias que
sus familias sobre los |~ _ . . . . . .
. curse cada alumno mediante un boletin de calificaciones. Se informara,

resultados de las ) ) . '
diferentes igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos
. con asignaturas pendientes de cursos anteriores, reflejando en el boletin la
evaluaciones

provisionalidad de las mismas. Cada profesor también informara al alumno vy,
en su caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de
consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacion de los
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criterios de evaluacion., No se mformara del grado de desarrollo de Ias
competencias clave. : :

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se mformaré a Ias
familias sobre las medidas de refuerzo educativo que recibirén sus hijos.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de la sesién final,
se informara formalmente de la calificacidn - de cada una de las materias que
curse cada alumno mediante el boletin de calificaciones. Se informars,.
igualmente, de los resuftados finales de las pruebas realizadas a los alumnos
con asignaturas pendientes de cursos anteriores. También se informara del

grado de desarrollo de las competencias. Para los cursos de 12 de ESO y22de

ESO, seran los padres, madres o tutores legales guienes deban acudir al centro
a recoger los boletines de calificaciones de los alumnos.

Junto al boletin de calificaciones se les hard entrega de Ia sugwente
documentacion:

- Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo, tercero
{en caso de ser propuesto para incorporacién a un ciclo. de grado basico) vy
cuarto curso.

- Al alumnado que obtenga calificacién negativa en alguna materia, un informe
sobre los aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo
durante el verano. _
- Cuando el alumnado concluya su escolarizacién en esta etapa, recibird una
certificacion oficial en la que constaréan el ndmero, de aiios. cursados.y el nivel

Mecanismo que se
establece para que los
. alumnos puedan

participar en el proceso
de evaluacion

de adqumaén de Ias competenaas c'Iave definidas en el Perfil de salida.

Se fomentaré desde todas las materias la autoevaluacion y coevaluacién del
alumnado.

Otros criterios de
informacion a las
fomilias”

Sesiones de tutoria.

4.4.3.5.9 Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo,
planes de refuerzo y planes de recuperac:1on de los aprendizajes del alumnado.

Medidas de refuerzo

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo
educativo.

El responsable para establecer dichas medidas seré el profesorado que imparta las materias

sobre {as que se considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo
Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicard un plan
especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendi6 el

curso anterior.
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El informe que debe elaborar el equipo dacente que le atendid el curso anterior se ajustard a lo
establecido en el anexo | de esta propuesta curricular.

El plan de refuerzo se ajustard a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.
£l plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos

del curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo. Anexos 1 y il

Planes de recuperacién
Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le
atiende disefard y aplicara un plan de recuperacién de cada materia no superada en base a un informe
elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior '
El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendié el curso anterior se ajustard a lo
establecido en el anexo lll de esta propuesta curricular,
El plan de recuperacion se ajustard a lo establecido en el anexo IV de esta propuesta curricular.
El plan de recuperacién se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes

momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo. Anexos lll y IV

443510 Dlrectnces para eI establec1m|ento organlzaclén y desarrolioc de planes de
ennquemmuento currlcular.

o Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno de la

materla que |mparten, podran acloptar planes de ennquecnmlento curricular. o .
El ObjetIVO cle estos planes es el de estlmular el desarrollo de las capacu:lades del alumnado a través de
m|C|at|vas ¥ experlenCIas enrlquecedoras y de interés que contrlbuyan asu desarro!io mtegra!

Los proyectos, a pesar de partir de un drea del conocimiento concreta, deberdn incorporar
conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

La metodologia didéctica tontempla_ré el aprendizaje basado en proyectos, la resolucién de
problemas de cierta complejid.ad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

El plan de enriquecimiento curricular se ajustard a lo establecido en el anexo V de esta propuesta

curricular.

4.4.3.5.11 Orientaciones para ¢l disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el artfculo 14.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre
de 2022 y en el anexo IL.C del mencionado Decreto, las situaciones de aprendizaje deberan

obligatoriamente:
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|
- Ser globalizadas; es decir deberan incluir contenidos de varios bloques de contenidos. Al

menos una de las sutuacmnes de aprendlzaje que se disefien durante el curso debera integrar

contenidos de mas de una materia.

-Ser estimulantes; es decir, deberdn tener interés para el alumnado. -

-Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en.

relacion con contextos cotidianos de los 4mbitos personal, social, educativo y/o profesional.

-Ser inclusivas; es decir, deberan. garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,

adecuéndolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Sobre el disefio

Referirlas. a 'los dmbitos personal, social, profesional o educativo del
alumnado, procurando que se mcluyan varios de estos. ambltos de forma
simultanea. : : o :
Dentro de cada uno de estos ambltos, se pueden consuderar uno o varlos
contextos relevantes para el alumnado. -
Se-debe determinar un titulo que identifique la ﬁltuaC|0n.

El. punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al
alumnado. . :

Toda situacion de api'endizaje- deberé estar fundamentada
curricularmente; . Objetivos  de - etapa, - descriptores- operativos,

-competencias especificas, criterios de evaluacion, contenldos de la

materia (o materias} y transversales.

Se deben incluir los aspectos metodoldgicos proplos de ‘la ‘misma
(métodos pedagégicos, organizacién del alumnado y .agrupamlentos,
cronograma y organizacidn del tiempo y organizacion del-espacio}..

Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo turrlcular que s
emplearan. ; Lol e v

Se deben incliir las actlvadades ¥ tareas que debera‘m reallzar Ios
alumnos.

Sobre la puesta en practica

Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos
atractivos f{lecturas, materiales tangibles, decoracién, visitas...),
buscando activar sus conocimientos previos, procurando gue hagan
inferencias, planteen hipdtesis y surjan conflictos cognitivos en
interaccidn con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion,
investigacion, experimentacion y exploracién, que ayuden al alumnado
a resolver los retos planteados.

Se debe favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje valorando el
proceso llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad
educativa, a través de dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas,

-mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusién.

La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la
secuencia que permita realizar modificaciones y tomar decisiones para
ir ajustandola a las necesidades, capacidades e intereses del alumnado.
Ademads, es precisa una evaluacion de la situacién de aprendizaje, en la
gue se valorard si ha habido una definicion adecuada de los elementos
curriculares, y se realizard un andlisis de su desarrollo, de su impacto y
de la satisfaccién de los participantes.

Otras
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4.4.3.5.12 Directrices para la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

La evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
-Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
-Garantizar la equidad en la educacion.
-Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo
profesional, :

Todas las programaciones didacticas incorporardn, al menos, los siguientes dambitos de

evaluacion:

Evaluacion de la programacién didactica y de la programacién de aula:

a. Elaboracién de la programacién didéctica y de la programacién de aula.

b. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica y en |a programacion

de aula.

d. Revisidn de la programacién didactica y de la programacidn de aula.
e. informacién ofrecida sobre la programacion didactica.

Tal y como se establece en el articulo 21.13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el
profesorado que imparte educacién secundaria obligatoria evaluara su propia practica docente como

punto de partida para su mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

“Indicadores de logro

Planificacion de la Practica docente

Deficiente

Excelente Suficiente Mejorable
Todos los | La mayor parte de Un ndmero limitado | No ha habido
Respecto de los . . iy
- componentes de la | los componentes de | delos componentes | planificacidn de los
componentes de la ! : : -
rogramacién. programacion la  programacion | de la programacidn | componentes de Ia
zidégctica . aul-é didactica y de aula | didactica y de aula | didactica y de aula | programacicn didactica
yaua | nan L sido | han sido | han sido | y de aula han sido
|.-planificados .- planificados planificados planificados

Respecto: de la
coordinacion

La planificacion de
la - coordinacién

‘docente . ha  sido

‘La planificacién de
la: coordinacidn
docente ha sido-

La planificacién de
la-  coordinacién

| docente ha sido

La planificacidn de la
coordinacién docente
ha side

docente
excelente
Motivaciéh hacia el aprendizaje del alumnado
1 . . S -
Excelente - Suficiente Mejorable Deficiente
Se ha conseguido la | Se ha conseguido la | Se ha conseguido la | No se ha conseguido la
Respectoc de la . N . s e
o . motivacion inicial | motivacién  iniciat | motivacion  inicial | motivacién inicial del
motivacién  inicial .
de todo el | de 1a mayor parte | de  un numero | alumnado
del alumnado ..
. alumnado del alumnado limitado del
alumnado

Respecto de Ja
motivacién durante

el proceso

Se ha mantenido la
motivacién durante
el proceso de todo
el alumnado

Se ha mantenido la
motivacion durante
el proceso de la
mayor parte del
alumnado '

Se ha mantenido la
motivacidn durante
el proceso de un
ndmere  limitado

No se ha mantenido la
motivacién durante el
proceso del alumnado

del alumnado

Proceso de ensefianza-aprendizaje
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Excelente

Suficiente

Mejorable

Deficiente

Se han realizado
todas las
actividades posibles

Se han realizade la
mayor parte de las
actividades posibles

Se han realizado un
nimero limitado de
actividades posibles

Se ha realizado un tipo
de actividades

Respecto de las
actividades
Respecto de |Ia
organizacidn  del
aula

Se ha variado la
organizacion  del
aula en funcién de
la forma de trabajar

Se ha variado la
organizacién . del
aula en funcién de
la forma  de
trabajar, en la
mayor parte de las
ocasiones

Se ha variado la
organizacion  del
aula en funcién de
la forma de
trabajar, -en- un
numero limitado de
ocasiones

No se ha variado la
organizacion . del aula
en funcion de la forma
de trabajar

Respecto del clima

Se: ha mantenido

Se ‘ha mantenido

Se’ ha mantenido

No ha habido nunca un

con el contexto
social, donde los
estudiantes

visualicen la utilidad
de lo aprendido con

estén relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes

visualicen la utilidad

estén relacionados
con el contexto
social, donde los
estudiantes

visualicen la utilidad

en ol aula siempre un buen | casi siempre un | alguna vez un buen | buen clima de trabajo
clima de trabajo buen - clima de | clima detrabajo ' '
trabajo- .- .
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto  de I Se -han utilizado | Se han utilizado Ja | Se  han utilizado | No se han utilizado: los
utilizacién de todos los recursos y | mayor parte de los | algunos  de  los | recursos y materiales
materiales recursos y | recursos y | disponibles
recursos v o, : : .
. disponibles materiales materiales
materiales disponibles disponibl
didécticos isponidles sponftes
Seguimiento del proceso de enseﬁ'anza-aprend izaje
Excelente Suficiente Mejorable. . | Deficiente
La informacion ha | La informacidn ha | La informacién ha | La informacién no .ha
Respecto de Ia - L : .
: o llegado a todo el | llegado a la mayor | llegado .- & "una | llegado al alumnado
informacién - al - . . A
. alumnado parte del alumnado | minima parte 'del R
alumnhado . ' A .
R o . alumnado 1 ' o
o Se han -:diseRads | Alguna véz se han | Pocas veces se han | N@ 'se” Wan disefiado
Réspecto de ‘'la|: R o et o
- o estrategias -~y | disefiado =" | disefiado - i =" | estratégias y
contextualizacion : o _ A et g e g s L.
actividades' - que | estrategias 'y | estrategias’ -y | actividades. . . que
contemplen los | actividades que | actividades que | contemgplen los
procesos de | contemplen los | contemplen los | procesos de
ensefianza- procesos de | procesos de | ensefianza-aprendizaje
aprendizaje gue | ensefianza- ensefianza- - gue estén relacionados
estén relacionados | aprendizaje que | aprendizaje que | con el contexto social,

donde los estudiantes
visualicen la utilidad de
lo aprendido con la vida
diaria

la vida diaria _de lo aprendido con | de lo aprendido con
la vida diaria la vida diaria
Evaluacion del proceso
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Se ha aplicado la | Se ha aplicado la | Se ha aplicado un | No se han aplicado
Respecte de los . . - . -
- totalidad de los | mayor parte de los | nimero limitado de | ninguno de los criterios
criterios de - - . - P .
L, criterios de | criterios de | los criterios de [ de evaluacion  ni
evaluacién e iy . iy oo
- evaluacion e | evaluacion e { evaluacion ¢ | indicadores de logro en
indicadores de |~ - -
logro indicadores de | indicadores de | indicadores de | el proceso

logro en el proceso

logro en el proceso

logro en el proceso
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Se han  tilizado | Se han utilizado | Se han utilizado | No se han utilizado
Respecto de los | . ) -
) instrumentos instrumentos instrumentos instrumentos diversos
instrumentes  de . : .
o diversos y | diversos y | diversos y | ni adecuados a lo largo
evaluacién
adecuados lo | adecuados a lo | adecuados a [o | del proceso de
largec de todo | largo de una gran | largo de una parte | ensefianza aprendizaje
proceso de | parte del proceso | limitada del
ensefianza de ensefianza | proceso de
aprendizaje aprendizaje ensefianza
aprendizaje
Sobre las técnicas e El andlisis de documentos de planificacién institucional:

instrumentos de evaluacion

o Proyecto Educativo.
o Programacion General Anual.
o Propuesta Curricular.
0 Programaciones Didacticas.
o Programaciones de Aula.
La observacion.
Grupos de discusién, en el seno de cualqwera de los érganos de
coordinacién docente en el que cada
miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

- . |'Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de
su .propia accion educativa, y que puede- quedar . reflejada en la
programacion de aula. -~ i

ntercambios orales: Entrevista con alumnos/as Debates. Entrewstas
y Reuniones con padres/madres. Observador/a externo/a.
Resultados del procese de aprendizaje de los/as alumnos/as.
Informes propios del centra (informe del Equipc docente vy
autoevaluacién de la préctica docente

Sobre los momentos en los que
se realizara la evaluacion

La evaluacién sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la
practica docente, estdn. en permanente revision, actualizacion y
mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de referencia sera el
trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre,
la CCP establecera la temporalizacion concreta del proceso.

Sobre las personas que llevardn
a cabo la evaluacion

Los profesores, que realizaran una autcevaluacién sobre los
documentos institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia
accién como docentes.

Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacion sobre las
programaciones didacticas de su departamento.

El.director/a, que realizard una. evaluacion sobre las programaciones
y sobre el funcionamiento de los departamentos didacticos.

La -Comision de. Coordinacién Pedagdgica, que realizard una

autoevaluacion sobre el funcionamiento de la misma.
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4.4.3.6 Procedimiento para la evaluacion de la propuesta curricular.

La evaluacion ¥ segmmlento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe
permitir la introduccién de correcciones o modificaciones - para llegar a’-conseguir los objetivos
propuestos. Circunstancias especiales pueden motlvar la intfoduccion de nuevos objetivos necesarios
para hacer frente a las demandas que pudieran surglr en el centro.
En la evaluacién de la propuesta curricular, dado e! cardcter de instrumento ut|I y eficazde la misma, se
deben tener en cuenta Ias mismas condiciones de participacién y progresion que se han utilizado para

su elaboracion.

Los elementos que se contemplaran enla evaluauén de la propuesta curricular son:

para la informacién a
las familias sobre los
resultados de la
evaluacién, aplicacién
de planes de refuerzo,
recuperacién y
enriquecimiento
curricular

Indicadores de logro ' Instrument.os de Momegt?g en los qu.f'e{:sé Personas que Heva-rdn
evaluacion redlizard lo evaluacion | acabo la evaluacion
La pc abarca todos los | Lista de cotejo/ Rabrica | Al comienzo del | Claustro de
elementos necesarios | de evaluacion segundo trimestre y al | profesores
{metas, contribucidén al - | finalizar - el  tercer
logro de las : tnmestre o o
competenc;as clave, al
desarrollo de los
conteridos
transversales...)
En la pc estén. Rubrica de evaluacion Al .comienzo-  del | Claustro, - de-
claramente  definidos |~~~ segundo trimestre y al profesores |
los elementos que la finalizar el  tercer P
integran trimestre _
En la.pc se definen con | Rubrica de evaluacion Al finalizar el tercer | Claustro de
claridad los criterios y trimestre profesores
procedlmlentos de
promocion y titulacidn
En la pc:se especifican | Rabrica de evaluacion Al comienzo del | Claustro de
suficientemente las ' segundo trimestre y al | profesores
vinculaciones entre finalizar el  tercer
todos los elementos trimestre
curriculares
La pc contiene | Lista de cotejo/ Ribrica | A lo largo de! primer | CCP
directrices . para la | de evaluacidn trimestre
elaboracion de los
documentos
programaticos y sus
elementos
La pc expone criterios | Lista de verificacion Alo largo del curso Tutores/as

académicos/as
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Propuestas de mejora; Las conclusiones que se extraigan de esta evaluacion se incorporaran al final de
curso a la memoria de la programacién general anual. Estas conclusiones seran la base para la
elaboracion de la propuesta curricular del curso siguiente.

4.4 .4 Concrecion curri_cular. Bachillerato

Los ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias
que permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, se encuentran reflejados en
el Plan digital que forma parte de esta Programacién General Anual y esta publicado en la Web del
centro.

La publicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por Ia que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduce en la anterior redaccion de la norma
importantes cambios vinculados al curriculo,

Estos cambios se plasman en la promulgacion del Real Decreto 243/2022' de 5 de abril, por el
que establecen la ordenacmn y las ensefianzas minimas del Bachillerato, cuyo contenldo se implanta,
para el prlmer curso en eI curso escolar 2022 2023 Y para el segundo en el curso escolar 2023- 2024

En este marco de norma bdsica, la Comunidad de Castilla y Ledn, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo_ 73_de la Ley Organica 14/_2007, de 30 de noviémbre, de reforma del Estatuto
d.e' Autonomia de Caéti:il:;l v.Leén, y al amﬁaro de lo establecido en el articulo 6.5 de |a Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, publlca el Decreto 40/2022 de 29 de septlembre, por, el que se establece la

ordenacaon ¥ eI currfculo deI bachlllerato en la Comunidad de Castllla y Leon

4.4.4.1 Metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del ceniro en el
bachifferato:

Las metas hacia las que debe orientarse la actividad educativa se refieren a los grandes logros
que el alumnado debe adquirir al finalizar laetapa, es decir, ohjetivos y competencias clave.
Los objetivos de la etapa de bachillerato aparecen reflejados en el articulo 6 del Decreto 40/2022 de 29
de septiembre de por el quese establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad
de Castilla y Ledn. Son los establecidos en el articulo 33 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3de mayo y en el
articulo 7 del Real Decreto 243/2022 de 5 de abril.
“ El bachillerato contrlbuwa a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacndades que les

permltan

109



a) Ejercer la ciudadania dembcr’ética, desde una pei‘spectiva global, y adqu'irir'una conciencia

~ civica responsable, inspirada por Ibs valores de [a Constitucion Espafiola, asf como pof los

derechos humanos, que fomente la correSponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa, | _

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma respetuosa

responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver

pacn" camente los conflictos personales, famlhares y sociales, asi como Ias posubles

'
[

situaciones de violencia _
¢) Fomentar la igualdad efectiva Ide derechos y oporfunida;'dés éntre hombres y 'mujé:r'es
analizar y valorar cntlcamente las demgualdades exlstentes, asi como eI reconommlento y
ensefianza del papel de Ias mujeres en Ia hlstorla ' Jmpulsar la |gualdad real y la no
dlscrlmmauon por razén de nacumlento, S€xo, orlgen racial o étnico, dlscapamdad edad
enfermedad rellglén 0 creencuas onentacuon sexual o identidad de | genero 0 cualqmer otra
condicién o circunstancia personal o socual de las personas con dlscapaadad S

d) Afianzar los habltos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamlento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal

e) Dommar, tanto en su expresién oral como escrlta, la Iengua castellana Y, en su caso ia
lengua cooficial de su Comumdad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccron en una o mas IengUaS extranjer’aé.

g} Ut;llzar con solvencna y responsabllidad las tecnologias de la informacién y la comunlcauén.

h} Conocer yvalorar crltlcamente las realldades del iundo contemporaneo sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social. _

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y domidar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j} Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asf como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

) Desarroliar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
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Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental,
asi como medio de desarrollo personal y social. | '

n} Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial. -

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lJucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrcllo sostenible. '

y ademas los siguientes:

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de 1a sociedad de Castilla
y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como fuente de riqueza
y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorédndolo, y apreciando
su valor y diversidad.

¢) Reconacer y valorar el desarrolio de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Le6n
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en
Ia trqnsformacmn, mejora v evoluuén de su souedad de manera que fomente la
mvestlgauon ef‘ iciencia, responsablhdad cuudado y respeto por el entorno.

2. COMPETENCIAS CLAVE. .

Las com_petencias clave son las .éstabiecidas en ¢ érticulo 7.1 del .Decreto 40/2022 de 29 de
septiembre, por el qué se esfablece ia ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Le6n. _ _

Los descriptores opefativos cﬁrrespondientes al término de la étépa son IoS estableﬁidos en el
anexo | del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo

del bachillerato en ia Comunidad de Castilla y Ledn,

4.4.4.2 Contribucion al logro de las metas desde los dos planos de intervencion del centro:

4.44.21 Referencla de los mapas de relaciones competenc:ales de las materlas que mtegran
la oferta educatlva del centro enla etapa

- Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa
del centro son los establecidos en el anexo IV del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucién de las
materas que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segin el nivel

determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:
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En el caso de la materia de religidn catélica, se realizard a partir de los descriptores operativos de esta
etapé con los que se vinculan las competencias especificas, segin lo establecido en el anexo IV de la Resolucién
de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publican los curriculos de las
ensefianzas de religion catolica correspondientes a Educacion Infantil, Educacidn Primaria, Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato. Se refleja en las programaciones.

4.4.4.2.2 Andlisis de la contribucién de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir
de los mapas de relaciones competenciales.

La competencia en comunicacion lingiistica es la mas trabajada.

En funcion del numero de ) R "
La competencia plurilinglie es la menaos trabajada.

vinculaciones de cada competencia
clave en relacidon con el ndmero
total, las competencias mas vy
menos trabajadas. '

CCL 1 Competencia en comunicacidn lingilistica es el mas potenciado.

En funcion del nimero de CCEC 4.1, Competencia en conciencia y ex i6 ltural es el menos
vinculaciones..de .cada. descriptor | 177 ompetencia £ tontiencie ¥ £xpresion cultural es e.n

operativo. en relacion con la potenc._la.do..
cofipeteéncia clave a la que|
pertenece; los .. descriptores
operativos mas y . menos
potenciados. o '

Para compensar la deficiencia en la competencia plurilingiie, el centro
esta llevando a cabo varios proyectos en el marco de los Programas
europeos Ersamus+, que ayudaran al alumnado a desarrollar esta
competencia.

Répéi‘c"usiones paré el desarrolio
competencial del  alumnado
teniendo en cuenta el contexto y
realidad - socioeducativa  del
alumnado.

Otras valoraciones
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STEM

co

CPSAA

cc

CE

CCEC

ACTUACIONES
GENERALES DEL
CENTRO

CCLl

o2

jen )

jer L)

cas

Pl

cp2

cP3

STEMI

- STEM2

STEM3

STEM4

STEMS

w1

D2

D3

coa

CcD5

CP5AAZ

CRSAAS

CPSAA4

CPSAAS

oz

[£e)

cca

CEl

CE2

CE3

CLECL

CCEC2

CCEC3

CCECA

Plan Digital-Plan
dice TIC

Flan de Accidn Tutorial

[INDA GIMER: creacién
E podoast
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CCL

e

CCEC

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

CCL1
CCL2

cCL3

oCLa
ces
¢PL
P2
cr3
STEM1
STEM2
STEM3
STEM4
STEMS
€1
02

cp3

g
s
CPsAAL
CPSAA2
CPSAA3
CPSAAY
CPSAAS
- - -
cca
CE1
CE3
CCEC1
CCEC2

o2

CCEC3

Charla u obra de teatro
{si se organizara en la
localidad) {12 y22
Bachillerato}

>

Posibie visita a un
yacimiento
arqueoldgico de la
Comunidad auténoma
{12 Bachilleraio)

Visita INBIOTEC y
ULE:MICROSCOPIO
ELECTRONICOC, LABOR.
TEC,INSTRUMENTALE

Visita EDAR y ETAP

Participacién en la
SEMANA de [a
CIENCIA

Expociencia y otras
exposic. temporales

Celebracidn dia de la
mujer y nifia en la
ciencia

Taller de higiene
bucodental

Recorrido GEOLOGICO
por ciudad y los
ENTORNOS NATURALES
préximos al centro

Ruta romana y visita al
Centro de
Interpretacién del Ledn
romano {12 y22
Bachillerato}

-
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ol

STEM

41]

LCPSAA

CE

CCEC

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

ol

ocLz

CL3

ccl4

CcLs

CP1

CcpP2

CP3

STEM1

STEMZ

STEM3

STEMS

1

o2

CcD3

cDa

DS

CPRSAAL

CRSAR2

CP5AAS

CPSAR4

CPSAAS

1

o)
cca
CE1
CEZ

CCEC1

CCEC2
CCEC3

CCEC4

Charla
sohrebiotecnologia y
otrostemas acturales
relacionados con las
materias

Acoge un arbol

Limpieza basuras

Olimpiadas biologfa,
 geologla, ...

Charla-cologuio
sistema educativo
sueco. (erasmus+)
Julia de la Torre

Christmas Cards
contest

Saint Valentine.
Poetry .

St. Patrick. Good
Luckin shamrock

Teatro BACHILLERATO:
Universidad de
Leén.Obra realizada por
los alumnos de la
Facultadde Filologfa
Inglesa. “Gore”. Dia
19/20 de abril de 2023
en la propia Facultad.

Conferencias. Por
determinar
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CCL

STEM

<D

CPSAA

£

CE

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

CCLy

coe

CcaL3

Pl

P2

cP3

STEM1

STEMZ

STEMS

<

cp2

o3

o5

CP5AAL

CPSAA2

CPSAA3

CPSAAG

CPSAAS

1

s

CE3

CCECL

CCECZ

CCeG3

CCEC4

International School Day
of Peace and non-
iolence.30 enero 2023.
Wishes, thoughts,

S0Ngs...

TEATRO EDUFINET:
Educacién
Financieral2/22 BACH

CHARLA ULE:
Economfa de Género
42 ESO-12/22 BACH

TALLER FOREMCYL:
Emprendimiento y
autoempleo22 BACH

OLIMPIADA
ECONOMIA: Concurso
académicoy
educativo2? BACH

Sermana Blanca

Actividades Acuaticas

Actividades
multiaventura
{piragdismo,
barrancos, padelsurf)

Actividades en el medio
natural (Senderismo}

Actividades en el medio
natura l{raquetas de
nieve) !

Orientacién en la
candamia

Marcha En bicicleta por
el entorno .
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4.4.4.2.5 Desarrollo de los contenidos transversales {establecidos en los apartados 3 y 4 del art

organizacion y el funcionamiento del centro.
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4.4.4.3 El establecimiento de criterios para determinar la promacién y titulacion del alumnado y
el procedimiento a seguir.

Por lo que respecta a la promocién del alumnado, segin se establece en el articulo 32 del
Decrete de curriculo, cuando un alumno supere todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en dos materias como maximo, promocionara de curso.

'Por lo tanto, el procedimiento es directo y dependerd exclusivamente del nimero de materias con
_evaluacién negativa.

Disposicion segunda del Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, el alumnado que deba
permanecer, derivado de la no promocién, cursando primer curso de bachillerato en el curso 2022—2023,
le serd de aplicacién lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion tercera del Decreto. El alumnado de primer curso que haya promocionado con materias
pendientes a segundo curso, podra recuperarlas en el curse 2022-2023 tomando como referente el
curriculo establecido en la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, eyalug;ic’m y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn,
t.e'niendo en cuenta que Ids esténdares de aprendizaje evaluables qué fighran en los anexbs dé dilcha
orden tienen carécter meramente orientativo. ;

v .
Lol
+

' curru;ulo para obte,ner eI tltu!o de Bachlller sera necesarla la evaluacidn positiva en todas las materlas

En relacuon con Ia tltulacnﬁn del alumnado, segun establece el artu:ulo 33 del Decreto de

i ,'de Ios dos cursos de Bachlllerato Excepcmnalmente, el equnpo docente podré dec:dlr la obtencién del
tltulo de Bachliler por un alumno o alumna que haya superado toclas las materias salvo una, siempre
| que se cumplan ademas todas las condlclones sugmenteS' oy
a) Que el equo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado Ios ObjethOS y
competencuas vmculados aese tltulo

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
alumna en la materia. _

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias

. parasu evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria. _

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este casb, a efecfos del calculo de la calificacion final de 1a eiapa,
se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Por lo tanto, en el caso de que el alumno supere todas las materias el procedimiento es sencillo y

dlrecto automaticamente obtendra el tltulo de bachlller
| Sin embargo, cuando el alumno tenga evaluauén negatwa enuna unlca materia, ya sea de prlmer
o segundo curso, el equipo docente. debera valorar su ha alcanzado los objetivos y competenaas

vinculados a este titulo.
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Como ya se ha sefialado, ni los objetivos ni las competencias son directamente. evaluables. Seran
las competencias especificas de cada una de fas materias las que si que se podrén evaluarén a través de
sus respectivos criterids de evaluacién. Y dado que estas competencias especificas estan vinculadas con
los descriptores operativos, el equipo docente po;iré conocer el grado de adquisicion de las
competencias clave para cada uno de los cursos de la etapa; .y en virtud de la relacion entre

competencias clave y objetivos, se podra deducir el grado de consecucion de los objetivos. 1.

4.4.43.1 Referéncia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con los descriptores
operativos en la etapa de las competencias clave.

Segln el articulo 7.3 del Decreto 40/2022 de 29 de' septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en Jla Comunidad de Castilla y Leén, las competencias y los
objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas
contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacion entre los objetivos del bachillerato y los descriptores operativos de las

competencias clave es el que se fija en el anexo |. del citado Decreto.
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4.4.4.3.2 Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del centro en cada curso.
Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al desarrollo competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro

para cada uno de los cursos es la siguiente:

Comunicacion no..:_ .._.n_m
Plurilingiie

Linglistica

Competencia
Matematicay
Competencia en

Ciencia, Tecnologia|

e Ingenieria

Competencia Personal,
Social y de Aprender a
Aprender

etencia | Competencia
mq_.__u—.m_._mmn_oa ;

| cpsAA1l
CPSAA 3.2
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4,4.4.3.3 Asignacién del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores

_operativos.

Pesos de los criterios de evaluacién en el cdlculo
de la calificacion de los descriptores operativos
MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comdn para el

cilculo de la calificacion de todas las competencias.
Todos los criterios de evaluacién pesan (ponderan) lo

misme en |a

operativos.

Pesos de los descriptores operativos en el calculo
de la calificacion de las competencias clave

MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comun para el
calculo de la calificacién de todos los descriptores
operativos. Todos los criterios de evaluacidn pesan
(ponderan) lo mismo en la calificacion de los
descriptores operativos.

calificacidn de los descriptores

4.4.4.3.4 Criterios de promocion del alumnado.

Segin se establece en el articulo 32 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, cuando un

alumno supere todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo,

promocionara de curso.

4.4.4.3.5 Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos

docentes para la toma de esta decisidn.

Prbl:edim:ento

genera!
J E_ _, q) 1 (.-i!

T

- g '..|1.fg‘ i

Segun 1o dstablecido en ef articulo 33 del Decreto 40/2022, de 29 de sept‘ie'rir'fbre:, para
determinar la obtencién del titulo de Bachiller por parte del alumnado, se aplicara lo
regulado en el articulo 37.1 de Ley Organica 2/2006 de 3de mayo, y en el artlculo 22
del Real Decreto 243/2022 de 5de abril. [ : : :

Hiqd

L':' v H l({

Requisitos para
la titulacion

. Obtendrén el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan obten:do evaiuacnon
B posmva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato. :

Excepuonalmente el equipo docente podra decidir la obtencién del t{tulo de Bachiller
por un alumno o alumna que haya superado todas las materias saivo una, siempre que
se cumplan ademds todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo. Se entendera que un alumno
o alumna ha alcanzado las competencias clave, cuando todas y cada una de ellas
hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se interpreta grado
suficiente como la calificacién superior a 5 en una escala de 1 a 10.

. Se entendera que cuando un alumno o alumna alcance las competencuas clave,
habra logrado los objetivos de la etapa.

" b) Queno se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o alumna en la materia.

~ - ¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
- actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria. .

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias

- de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la
calificacién final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la
materia no superada.

Procedimiento

De conformidad con lo eStabIecido en el articulo 31.9 del Decreto 40/2022, de 29 de

especifico para

septiembre, el proceso de valoracidn y calificacion de los criterios de evaluacién sera
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considerar gire
un alumno o
alumna ha
alcanzado los
objetivos y
competencias
vinculados al
titulo de
Bachfh‘er‘

Unico, y permitira obtener de forma simultanea la calificacién de cada materia y de cada
competencia clave. Por tanto, el procedimiento que llevard a cabo el equipo docente
para adoptar las decisiones sobre la promocion del alumnado, es decir, para deducir el
grado de desarrollo de las competencias clave por parte del alumnado partlré de la
valoracion y calificacién de Ios criterios de evaluacion.

Con el ohjetivo de facilitar este procedlmlento, en €l centro se utilizara la snguuente
herramlenta. -

Hoja de célculo para la evaluaaon flnal disponible en el Porta[ de Educacién.

4 4.4.4 Directrices generales, onentac;ones y criterios para !a elaboracién de las
programaciones didécticas y de aula.

Las directrices se refieren a instrucciones que establece el centro educativo en la propuesta curricular y
que el profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de disefiar la programacion
didactica o, en su caso, la programacién de aula. Las orientaciones se interpretan como indicaciones que
ofrece el centro educativo al profesorado a fin de guiarle en la elaboracién y/0 puesta en préctica de la
programacién de aula. Por tltimo, los criterios se refieren a normas o determmacuones adoptadas por
el centro educativo y que resultardn de obligado cumplimiento para el profesorado en el disefio de la
programacién didactica o, en su caso, de la programacuén de aula. '

4.4.4.4.1 Orientaciones para el tratarniento';c_!e- los cr-ite_rios_dé "_e\faluacién y los contenidos. , .

A la hora de desglosar los criterios de
evaluacion en indicadores de logro

Que cada indicador de logro contenga un solo verbo,
¥-que este se enuncie en 32 persona de singular. Que
el indicador de logro sea realmente- observable y '
medible. - . - ' '
Que el conjunto de |nd|cadores de Iogro en Ios que se
desglose e criterio de evaluacidn cubra elespectro de
aprendizaje al que se refiere este dltimo. - M

A la hora de desglosar los contenidos en | procesos que se van a trabajar en los diferentes
unidades concretas de trabajo periodos histdricos, o los dispositivos y recursos

Que: se enuncie en forma dé expresién nominal,
evitando sustantivos que indican procesos 9 niveles
de logro. o

Que definan titulos especificos de cuestiones a
trabajar, pensando en su desarrollo en situaciones de
aprendizaje concretas. Por ejemplo, en Historia de
Espafia se podrian concretar los acontecimientos y

digitales que se van a utilizar, la definicién de estos.,;
en Economia se podrian indicar los procesos de
integracion econdmica, los sistemas econdmicos,
indicando ejemplo y relaciones.

Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en
las que se desglose el contenido cubra el espectro de
aprendizaje al que se refiere este ltimo.

A [a hora de vincular los contenidos con los
criterios de evaluacion a través de los
indicadores de
unidades concretas de trabajo

Que se inserten las unidades concretas de trabajo en
la redaccién de los indicadores de logro,

Que se decida qué unidad concreta de trabajo se
incorpora en cada indicador de logro pensando en las
posibles situaciones de aprendizaje que se podrian

logro, y tomando las
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desarrollar, Que se vinculen todos los indicadores de
logro, al menos con una unidad concreta de trabajo
cada uno. Se debera comprobar que se plasmen todos
los indicadores de logro y todas las unidades concretas
de trabajo.

4.4.4.4.2 Orientaciones para la incorporacién de los contenidos transversales.

Desde todas-las materias se trabajardn y promoveran los contenidos transversales recogidos en el
articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, atendiendo a las siguientes orientaciones:
' Todas las programaciones diddcticas deberan incorporar,
segin lo establecido en los apartados 1 y 2 del Decreto
40/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y el curricule del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn, los siguientes contenidos de cardcter
transversal:
a) Las Tecnologias de la Informacion vy Ia
Comunicacion, y su uso responsable
b) Educacion para la convivencia escolar proactiva,
orientada al respeto de la diversidad como fuente de
rigueza
"¢) Las técnicas y estrateglas proplas de [a oratoria que
éproporuonen al alumnado confianza en si- mismo,
.gestion de sus emotiones y mejora de sus habilidades
. sociales
. S . _d) Actividades que fomenten el interés y el habito de
SCPRURS U IR DRPRRL AR “lectura
' e) Actividades que fomenten destrezas para una
oo bt sl T ac oo Lo Lt 0 correcta expresion escrita :
Tl DT ST ke mcorporacuén «de estos contenidos en las ;programaciones
ORIENTACIONES GENERALES didécticas debera ser concreta y sencilla. Se debera vincular
estos contenidos con algin otro elemento del curriculo; tales
como . criterios de. evaluacién o contenidos de la materia,
puesto.que tanto su desarrolio como su evaluacion debera
estar. integrada enh la evaluacion de  las competencias
especificas de la materia. Igualmente, se debera determinar los
momentos en los que se pretenden trahajar.
La incorporacion de estos contenidos en las programaciones de
aula deberd ser también concreta. Para ello, se deberédn
vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto de
vista metodologico, las orientaciones que se establecen son:
Ei trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodolégico
principal en que el "profesorado se apoyard. El
aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha
de estar vinculado al desarrollo de los contenidos
transversales. '
La organizacion de espacios, tiempos y grupos atenderd a las
necesidades de las actividades y tareas de ensefanza-
aprendizaje.
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(ORIENTACIONES CONCRETAS

Fomento de las TIC

Emplec .de medios digitales en la realizacion de actividades

académicas.

Fomento de la educacion
para la convivencia escolar

Fomento de la dwersrdad en el aula y en el centro como fuente
de riqueza.

Fomento de las técnicas y
estrategias propias de la
oratoria

Fomento de actl\ndades de expresion oral a lo largo de todo el
curso y etapa.

Fomento del interés y el
habito de lectura

Fomento de actividades de lectura a lo largo de todo el curso y
etapa.

Fomento de destrezas para
una correcta expresion
escrita

Fomento de actividades de expresion escrita a lo largo de todo
el curso y etapa.

Prevencién y resolucion
pacifica de conflictos

| Cumplimiento de las normas de cohvivencia,

Fomento de la libertad, .
justicia, igualdad, paz,
demaocracia, pluralidad,
respeto a los derechos
humanos y al Estado de
derecho '

Implementacmn de actlwdades que; facullten en eI alumnado eI
conocimiento propio y en su relacién con los demds.
Desarrollo de actividades que visualicen la igualdad y ayuden a
reflexionar sobre ella.

Realizacion de tareas en equipo de forma regular.

Rechazo al terrorismoy a
cualquier tipo de violencia

Desarrollo de actividades que denuncien el terrorismo y
cualquier otro tipo de violencia.

Transmision de valores y
oportunidades de la
Comunidad de Castillay

Ledn

Realizacion de actividades para .conocer. los valores Y
oportunidades de la Comumdad de CastillayLeén ' '

4.4.44.3 Decnsmnes de caracter general sobre metodolog|a dldactlca propla del centro para la
etapa. . : . : .

Los métodos pedagogicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes principios:

Desde todas las materias se procurard una ensefianza activa, vivencial y participativa del
alumnado. Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, ési como
de su nivel competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias,
procurande de esta manera un aprendizaje constructivista.

Desde todas las materias se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcidn de sus necesidades educativas.

Desde todas las materias se procurard un conocimiento sélido de los contenidos curriculares,

Desde todas las materias se propiciard en el alumnado la observacién, el anilisis, {a
interpretacién, la investigacion, la capacidad creativa, [a comprension, el sentido critico, la resolucién
de problemas y la apiicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.
Desde todas las materias se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo

y evaluacién en el desarrollo de algin contenido.
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A partir de los principios pedagdgicos establecidos en el articulo 11 del Decreto 40/2022, de 29
de septiembre, y los principios metodolégicos comunes para la etapa fijados en el articulo 12 y anexo
l.A del mencionado Decreto, como adaptacion al contexto y las condiciones socioculturales def entorno,

en el centro se establecen las siguientes decisiones de cardcter general sobre metodologia didactica:

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear aquellos en los que el
alumnado tenga un rol active y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la
organizacién de [as actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacién.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en equipo
del profesorado, ya gue esta metpdologia conlleva necesariamente la coordinacién de todos los
miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de la reflexién comun y compartida, deben
disediar, planificar y aplicar ‘ con eficacia las propuestas metodoldgicas con criterios comunes y
consensuados.

En cuanto alas técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado, deben combinarse dentro
del aul.a.:div:grsa;; -estrategigs_:me_tqdo‘légicas, que responderan a caracteristicas muy definidas en su
seleccian: en primer lugar; se adaptardn a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje del
alumnado. En. segundo lugar, deberan promover: la motivacién, para lo cual se optara por las que
convierten al ali_Jmn.a_d_o_ en p.rqtagon_is_ta,_ lo més auténomo posible, de! proceso de aprendizaje. En tercer
Iugar, deherén potenciar la interaccién entre los estudiantes ayudando a generar un ambiente favorable
dentro del au[a que favorezca Ias estructuras de aprendlzaje cooperatwo en las que, a través de la
resolucu)n conjunta de las tareas, ios mlembros del gtupo compartan y construyan el conocimiento
medlante eI mtercamblo de |deas Flnalmente, Ias estrateglas adoptadas deberdn contrlbmr aqueel
alumnado transmlta o aprendldo “como medlo para favorecer la funcuonahdad del aprendizaje
adqwndo

RS

E Entre Ia vanedad de técmcas susceptables de ser empleadas por Ios docentes se encuentran
algunas como la técnlca de Ia dlscu5|6n o el debate, el estudio de casos, la investigacion, el
descubnmlento el estudlo dmgldo ia técnica de laboratoric ¢ la representauén de roles.

El trabajo md:wdual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo {(ya sea en parejas,
pequeno 0 gran grupo), adecuadamente plamf cado, puesto que este es una via de primer nivel para la
adquisicion de ciertos aprend[zajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo
emocional, sc_:cial y de otro tib_o. Ese trabajo colaberativo y en equipo lleva asociada habitualmente la
incorporacion de actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucion y

formato, que contribuyen a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilitar oportunidades de logro

a todos y mejora la motivacion.
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4.4.4.4.4 Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

La seleccién de los materiales de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios:

Deben adaptarse al rigor cienfiﬁco adécuado alas edédes del alumnadd
Deben adaptarse al currlculo fijado en el Decreto 40/2022 de 29 de septlembre, por el que se establece
la ordenacién'y el curriculo del bachlllerato enla Comunldad de Castilla y leon. _
Deben reflejar y fomentar el respeto a los prmcupros valores Ilbertades, derechos y deberes
constitucionales, '
Deben reflejar y fomentar .e'I réspetb a los principios y valores recogidos en I'-a ’Lev'O'rgénita
2/2006, de.3 de mayo, y eﬁ el articuld 5de Ié Lg'y Orgénica 1]2004,' de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la :activida'd edlljcafiva.
© Deben fomentar el igual valor de mujeres y Hombres, Y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 dé la Ley Orgédnica 1/2054,’ de 28 de diciembre.
Deben fomentar la busqueda critica de fu.entes de diversa natufaleza y procei':lencié, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo. | -
Deben respetar las lineas pedagégiéés establecidas bor’el cént’ro
Los departamentos didacticos selecuonarén Ios materlales de desarrollo currlcular atenléndose a los
criterios antefiormente sefialados. o S
El perlodo de’ vigencia de Ios hbros de texto con caracter general ser‘é de’ cuatro cursos
escolares, salvo situaciones excepcnonales y debldamente Justif’ cadas, tal y como establecé'ié Orden
EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las
ensefianzas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en centros
sostenidos con fondos pablicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. o
La seleccién de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios, una vez
determinados por la Comision de Coordinacion Pedagégica:
Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.
Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022 de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Deben reﬂejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.
Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccién Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.
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Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Deben fomentar la
busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como desarrollar la capacidad de
aprender por si mismo.

Deben respetar las Iineas pedagogicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y' capacidad de motivacion o estimulo, de

manera que potencien la manipulacidn, la observacion, la investigacion y la elaboracion creativa.
Los docenies seleccionardn los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios

anteriormente senalados.

Impresos: Libros de texto, fotocopias, cuadernos de actividades.
Materigles Audiovisuales: Videos, Podcast, Archivos multimedia etc...

Manipulativo§: Fichas, materiales IUdicos etc...

b, . | Materiales: Lo mencionado en el apartado anterior.

{- Humanos: Profesorado. de aula; profesorado de apoyo, equipo de orientacidn
educatlva (PT, AL, compensacion educativa, mterprete de s;gnos) Auxiliar de

Recursos - conversacion para la lengua extranjera.

Econdmicos.

"Informaticos.

4;4.4.4;.5 Directrices para la evaluacion de los aprendizéjes del alumnado en relacion con las
técnicas e instrumentos de evaluacién, los momentos de evaluacién, los agentes evaluadores
y los criterios de calificacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abyril, la
evaluacién en esta etapa sera continua 'y diferenciada por materias. Ademads de lo establecido en el
_pérra'fo anterior, en Ié Comunidad; de Castilla y Lelén tendra cardcter criterial y orientador.

Articulo 8 del Decreto 40/2ﬁ2'2 de 29 de septiémbre. |

En el anexo ILB de este decreto se determinan. orientaciones para la evaluacion de los

aprendizajes del alumnado. En todo caso, las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la

evaluacién se adaptaran a las necesmlades del alumnado con necesudad especifi ica de apoyo educativo.

Las técnicas a emplear permitirdn la valoracién objetiva de los aprendizajes
Técnicas e instrumentos | del alumnado.

de evaluacion Los instrumentos seran variados, diverses, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones que se planteen.
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En cada materia se  utilizard - obligatoriamente, como minimo, un
instrumento perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de
analisis del desempefio y de rendimiento. :
En todas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento
obligatorio de evajuacién. En las programaciones did4cticas se asignara a
cada instrumento los criterios de evaluacién que pretenden valorar.

Momentos de
evaluecién

Las técnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.

En las programaciones didécticas se determinard en qué momento se
aplicard cada instrumento de evaluacién.

Agentes evaluadores

Los profesores buscaran la participacion del alumnado a través de su propia
evaluacion y de la evaluacién entre iguales. Para ello, sera necesario que se
planteen pruebas de autoevaluacién y de coevaluacion.

En las programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de
evaluacibn si esta se llevard a cabo mediante heteroevaluacion,
autoevaluauén y/o coevaluacidn,

Criterios de calificacién
- de las materias

En las programaciones didacticas se estableceré el criterio de calificacion o
peso de cada uno de los criterios de evaluacién de la materia.

Asumlsmo, y dada la relacién existente entre instrumentos. de evaluacmn ¥
los criterios de evaluacién, se establecerdn . también los criterios de
calificacion de cada uno de. los. mstrumentos de evaluacign, -

A los alumnos.con necesidad especn‘lca de apoyo. educatlvo se le adaptara
el proceso de evaluacién, aspecto que tamblen se reflejara en |as oportunas .
programaciones diddcticas. .. . . :

.,l

Otras directrices generales:

4.4.4.4.6 Criterios para la informacién a las familias édbré [bs- resuitédos de la evaluacion del

alumnado.

Informacién que se
dard a los alumnos y
sus familias sobre los
resultados de las
diferentes
evaluaciones

La informacién que se dard a los alumnos y sus familias sobre los resultados de
las diferentes evaluaciones sera:

En cuanto a los resultados del alumnado tras la ceiebracién de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificacién de cada una de las materias que
curse cada alumno mediante un boletin de calificaciones. En segundo curso se
informard, igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a
los alumnos con asighaturas pendientes del curso anterior, reflejando en el
boletin la provisionalidad de las mismas, Cada profesor también informara al
alumno y, en su caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de
consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacién de los
criterios de evaluacion, No se informard del grado de desarrollo de las
competencias clave,

En cuante a los resultados del alumnado tras la celebracidn de la sesidn final,
se informara formalmente de la calificacion de cada una de las materias que
curse cada alumno mediante el boletin de calificaciones. En segundo curso, se
informard, igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los
alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior. También se informara
del grado de desarrollo de las competencias.
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Junto al boletin de calificaciones se les hard entrega de la siguiente
documentacién: Al alumnado que obtenga calificacion negativa en aiguna
materia, un informe sobre los aprendizajes no adquiridos y una propuesta
orientativa de trabajo durante el verano.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan
participar en el procese de evaluacién sera el siguiente:

Los tutores dedicaran una sesién de tutoria, previa a cada una de las sesiones
de seguimiento y de la sesion de evaluacién final, a analizar, junto al grupo
gue tutoriza, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mecanismo que se En esa sesidn se informara a los alumnos de la posibilidad de que el delegado
establece para que fos | y/o subdelegado del grupo acudan a la sesion de evaluacidn para informar de
alumnos puedan su valoracion al equipo docente y para ser informados por el mismo de los
participar en el aspectos generales de la marcha del grupo.
proceso de evaluacion | Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una
sesion de tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos
en la evaluacién, asi como para transmitirles los aspectos generales de la
marcha del grupo.
Tras la evaluacion final, los tutores aprovecharan la entrega de los boletines
de calificaciones para transmitir esta informacién a los ...............
Otros criterios de Coe ,
informacion a las Sesiones de tutorfa
familias B

4.4.4.4.7 Orientaciones para el disefio 'y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Se establecen una serje de pre'ceptos de obligado cumplimiento* S

Ser globallzadas es decir, deberan mctuur contenldos de varlos bloques de contenldos Al menos una de

las, sﬁu’acmnas de aprendlzaje que se dlsenen durante eI curso debera mtegrar contenidos de mds de

una materla P

Ser estlmulantes, es decur, deberan tener interés para el alumnado.

Ser significativas; es decur, deberan partirde los conoc;mlentos previos del alumnado en relacidon

con contextos cotidianos de los ambitos persunal social, educatwo y/o profesuonal Ser inclusivas; es

decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado, adecuéndolas a sus caracterfsticas

evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en .el articulo 13.2 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre

y.en el anexo 11.C del mencionado Decreto se determinan una serie de orientaciones para el disefio y

desarrollo de situaciones de aprendizaje:
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Referirlas ‘a los ambitos’ personal, social, profesional o educativo del
alumnado, procurando que se incluyan varios de estos émbltos de forma
simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios
contextos relevantes para el alumnado.

Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.

El punto de partida deberd ser un reto o un problema cercano al
alumnado. . _

Toda situacion de aprendizaje deberd estar fundamentada
curricularmente: Objetivos de etapa, descriptores operativos,
competencias especificas. Criterios de evaluacmn contemdos de la
'materia (o materias) y transversales, :

Se deben incluir los aspectos: metodoléglcos proplos de Ia misma
{métodos pedagégicos, organizacién del alumnado y. agrupamientos,
cronograma.y organizacion del tiempo y organizacion del espécior

Se deben incluir los materiales y recursos.de-desarrollo-curricular.que'se
emplearan. Se deben incluir las actwudades y tareas que ‘debetén reahzar'
los alumnos...

Se deben incluir los instrumentos y técnicas de evaluacién.

Es precisa una evaluacion de la situacion. de.aprendizaje, en la que se
valorard si ha habido una definicion adecuada de los elementos
curriculares. .

Sobre el disefio

Se debe motivar a'los alumnos a traves del uso de distintos elementos
atractivos {lecturas, materiales, buscando activar sus conocimientos
previos, procurando que hagan inferencias, planteen hipétesis y surjan
conflictos cognitivos en interaccion con sus iguales.

e .| Se debe . potenciar la. realizacion. de actividades de- observauén
investigacion, experimentacién y exploracion, que ayuden al alumnado
a resolver los retos planteados.

Se debe favorecer la reflexidn sobre el propio aprendizaje valorando el
proceso llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad

‘educativa, a través de dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas,
mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

La evaluacién debe ser continua, y estar presente durante toda la
secuencia que permita realizar modificaciones y tomar decisiones para
ir ajustandola a las necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Sobre la puesta en prdactica

Se realizard un andlisis de su impacto y de la satisfaccion de los

Otra. -
S participantes.

4.4.4.4.8 Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Garantizar la equidad en la educacién.

Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocidn de su desarrollo profesional.
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Tal y como se establece en el articulo 31.13 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el

profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente como punto de partida para

su mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:

Indicadores de logro

Planificacidn de la Practica docente

Excelente

Suficiente

Mejorable

Deficiente

Respecto de

programacion
didactica y aula

los
compenentes de la

Todos los
componentes de la
programacion

didactica y de aula

La mayor parte de

los componentes de
la programacidn
diddctica y de aula

Un numero limitado
de los componentes
de la programacion
didactica y de aula

No ha  habido
planificacién de los
componentes de la
programacion

han sido | han sido | han sido | diddctica y de aula
planificados planificados planificados han sido planificados
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente

Respecto

de la
coordinacién docente

La planificacién de
la coordinacion
docente --ha: sido
excelente.

i docente ha sido

La planificacidn de
la coordinacién | la
|- docente ha sido -

coordina

La planificacidén de

cion

La planificacién de la
coordinacidn
docente ha sido

.. Motivacién hacia el aprendizaje del alumnado

organizacion del aula

organizacign del
aula en funcidn de
la forma de
trabajar

organizacién  del
aula en funcion de

organizacién dal
aula en funcidn de

Excelente Suficiente Mejorable Deficienta
Se ha conseguido | Se ha conseguido | Se ha conseguide | No se ha conseguido la
Respecto de la . L s N L
g la motivacién | la motivacién | la motivacién | motivacién  inicial del
motivacion inicial del |~ . L o
inicial de todo el | inicial de la mayor | inicial de  un | alumnado
alumnado . .
alumnado parte del | numero fimitade -
. alumnado - del alumnado
”Res ecto ' de Ia. 'Se ha mantenido | Se ha mantenido [ Se ha mantenido { No se ha mantenido la
% ; - ‘[la ., motivacién | la-  motivacion {.la = motivacién | motivacion durante el
motivacién durante el : - L -
. : R durante el | durante el | durante . el | proceso del alumnado
. proceso ' : R .
. : .procesodetodoel | proceso de la. | proceso de un.| -
alumnado ' - mayor parte del.| numero limitado
- alumnado del alumnado
L o
Procesol de ensefianza-aprendizaje -
Excelente -~ 'S;uﬁciente Mejorable - - Deficiente
.| Se han realizado | Sehanrealizadola | Se* han realizado | Se ha realizado un tipo de
Respecto de “las : o : ,
actividades todas las mayor partedelas | un ndmero | actividades
actividades actividades limitado de
" posibles posibles actividades
' posibles
Se ha variado la | Se ha variado la | Se ha variado la} No se ha wvariado Ia
Respecto de la

organizacién del aula en
funcion de la forma de

la forma de|la forma de | trabajar
trabajar, en la | trabajar, en un

mayor partedelas | nimero limitado
ocasiones

de ocasiones
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Respecto del clima en

Se ha mantenido

Se ha mantenido

Se ha mantenido

No ha habido nunca un

siempre un buen | casi siempre un | alguna vez un { buen clima de trabajo
elaula . . . X -
clima de trabajo buen clima de | buen clima de
3 trabajo trabajo - S :
Respecto  de. la Se han utilizado | Se han utilizado la | Se " han utilizado { No se han utilizado los
utilizacién ' de todos los recursos | mayor parte de algunos -de ‘los recursos’ 'y - materiales
recursos y materiales y. .matgnales los ='rec9r§os ¥ fe;:urs'os y dl_spfamblrj,\ls-“ N
e disponibles materiales : materiales S R
didacticos . . .
disponibles disponibles
-Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
Excelente Suficiente Mejorable . | Deficiente
Respecto  de o Se ha cumplido Se.ha cumplido la | Se ha. cumplide | No se ha cumplido lo
programado todo lo | mayor parte de lo | algo de lo | programado
programado programado programado
La informacidon ha | La informacién ha | La infoermacidn ha | La informacidn no  bha
Respecto de Ia :
. . llegade a todo el | llegado alamayor | llegado a  una | llegado al alumnado
informacidn al . e
alumnado parte del | minima parte del
alumnado : . . -
: alumnado alumnado
- Se han disefiado | Alguna vez se han | Pocas veces se | No se han disefiado
Respecto de Ia . - ; s
contextualizacién estrategias y | disefiado han disefiado | estrategias . y actividades
_ T actividades que | estrategias y | estrategias "y | que contemplen los
contemplen los | actividades que | actividades que | procesos de ensefanza-
procesos de | contemplen los | contemplen los | aprendizaje que estén
ensefianza- .procesos de | procesos de | relacionados  con el
aprendizaje gue | ensefianza- ensefianza- - contexto social, donde-los
. . | estén aprendizaje que | aprendizaje que | estudiantes’: visualicei' ld
relacionados con | estén ’ estén- utilidad “de 1o apréndidd
el contexto socidl, | relacionados con | relacionados con | con la vida diaria
donde - los | el contexto social, | el cohtexto social,
estudiantes ' © | donde ¢ los | donde - los
visualicen la | estudiahtés ' ¢ | éstudidntes’ Mt
utilidad de lo | visualicen la | visualicen la
aprendido con la | utilidad de lo | utilidad de lo
vida diaria aprendido con la | aprendido con la
vida diaria vida diaria
Evaluacién del proceso
Excelente Suficiente Mejorable Deficiente
Respecto  de  los Lla totalidad del | La mayor parte | Un ntimero | El  alumnade no ha
. p- | alumnado ha | del alumnado ha | limitado del | adquiride los objetivos,
criterios de . L . )
evaluacién o adguirido los | adquirido los | alumnado ha | contenidos y competencias
. objetivos, ohjetivos, adquirido los
indicadores de logro . . ;
contenidos y | contenidos y | cbjetivos,
competencias competencias contenidos y

competencias

Respecto de los
instrumentos de
evaluacién

Se han utilizado
instrumentos

diversos ¥
adecuados para
mejorar el
praceso educativo

Se han utilizado

algunos
instrumentos
diversos y
adecuados para
mejorar el

Se han utilizado

pocos
instrumentos
diversos ¥
adecuados para
mejorar el

proceso educativo

proceso educativo

Ne se han utilizado
instrumentos diversos y
adecuados para mejorar el
proceso educativo
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Sobre las técnicas e
instrumentos de evaluacion

El andlisis de documentos de planificacion institucional;

o Proyecto Educativo.

o Programacion General Anual,

o Propuesia Curricular,

o Programaciones Didacticas.

o Programaciones de Aula.
La observacion. _
Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los 6rganos de
coordinacion docente en el que cada miembro expone su
perspectiva y se levanta acta. :
Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace
de su propia accién educativa, y que puede quedar reflejada enla
programacion de aula.

Sobre Jos momentos en los que
se realizara la evaluacion

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la
practica docente, estdn en permanente revision, actualizacion y
mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia sera el
trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre,
la CCP establecera la temporalizacién concreta del proceso.

Sobre las personas que llevardn
a cabo la evaluacion

Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los
documentos institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia
accidn como docentes..

Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacion sobre las
programaciones didacticas de su departamento.

El director, que realizara una evaluacién sobre las programaciones y
sobre el funcionamiento de los departamentos did4cticos.

La - Comisién de Coordinacidn Pedagogica, que realizard una
auteevaluauén sobre el funcionamiento de la mlsma. x

4.4.4.5 Procedimiento para la evaluacién de la propuesta curricular.

La evaluacién y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe

permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos

. propuestos. Circunstancias aspeciales pueden motivar la introduccién de nuevos objetivos, necesarios

para hacer frenté a las demandas que pudieran surgir en el centro.

En la evaluacién de la propuesta curricular, dado el caracter. de instrumento Gtil y eficaz de la

" misma, se deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacién y progresion que se han

: utlllzado para su'elaboracion.’

“En todo caso, los elementos que se debenan contemplarén enla evaluacufm de la propuesta curricular

song
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1
H -

Indicadores de logro

instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que se
‘reglizard la evaluacion

Personas que llevaran
a cabo la evaluacién

La pc abarca todos los
elementos necesarios

Lista de cotejo/ Ribrica
de evaluacién

Al comienzo del
segundo trimestre y al

Claustro de profesores

{metas, contribucién al finalizar © "el ~ tercer
logro de las competencias trimestre

clave, al desarrollo de los

contenidos

transversales...) : : :

En la pc estdn claramente | Rabrica de evaluacion Al comienzo del

definidos los elementos

segundo trimestre y al

Claustro de profesores

que la integran finalizar el  tercer

e trimestre
En-la pc se definen con | Ribrica de evaluacién | Al finalizar el tercer | Claustro de profesores
claridad los criterios y trimestre
procedimientos de
promocién y titulacion _ e Y
En la pc se especifican | Rdbrica de evaluacién Al comienzo del | Claustro de profesores

suficientemente  las
vinculaciones entre todos
los.

curriculares

elementos

| fihalizar

segundo trimestre y al

‘trimestre:: - - .

@ tereer |

La pc contiene diractrices

Lista de cotejo/ Rabrica

A lo largo del primer

ccp
para la elaboracion de los | de evaluacién trimestre
documentos
programaticos y  sus
elementos
La pc expone criterios | Lista de verificacién A lo largo del curso Tutores/as

para la informacién a las

familias sobre los
resultados de la
evaluacidn, aplicacion de
planes de refuerzo,
recuperacion y
enriquecimiento
curricular

académicos/as

Propuestas de mejora: Las conclusiones que se extraigan de esta evaluacidn se incorporaran al final de

curso a la memoria de la programacion general anual. Estas conclusiones serdn la base para la

elaboracién de la propuesta curricular del curso siguiente.
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4.4.5 Concrecién curricular: Formacion profesional

Los ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias
que permitan la continuidad de los procesos de enseiianza-aprendizaje, se encuentran reflejados en
el Plan digital que forma parte de esta Programacién General Anual y esta publicado en la Web del

centro.

OBJETIVOS GENERALES
De acuerdo con;
¢ Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,

o Con los objetivos de la formacién profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE}

s Y el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que establece |a ordenacién general de |a

formacion profesional del sistema educativo.
Objetivos.

1. La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado consiga los resultados

de aprendizaje gue le permitan:
a) Desarroilar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los

mecanismos de insercidén profesional.
c) Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por sf mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en
la resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, con

especial atencidn a la prevencién de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas
con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el

gjercicio de las mismas.
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f} Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del

trabajo.

g} Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la

evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de actividades e iniciativas empresariales.
i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
i} Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los ciclos de Formacion Profesional Basica contribuiran, ademas, a que el alumnado adquiera o

complete las competencias del aprendizaje permanente.

3. Los ciclos formativos de grado medio contribuirdn, ademds, a ampliar las competencias de la
ensefianza basica adaptandolas a un campo o sector profesional que permita al alumnado el aprendizaje

a lo largo de la vida, a progresar en.el sistema educativo, y a incorporarse a la vida activa con

responsabilidad y autonomia.

4.4.5.1 Decisiones sobre metodologia didactica .
!
% Las sesiones de las diferentes dreas .de conocimiento se llevardn a.cabo con caracter tedrico-

préactico, con predominio de la parte practica.
% Se establecerdn mds vinculos entre el centro educativo y el mundo del trabajo.
% Debera emplearse una metodologia activa y participativa.

< Atendiendo a la diversidad, se tenderd a la aplicacién de una ensefianza individualizada y si esto no

fuera factible se aplicaran sistemas o programas individualizados de recuperacién.

** No se propondran cuestiones artificiales o meramente académicas, sino problemas que broten del
propio entorno fisico y laboral del futuro trabajador. Se persigue capacitar al alumno para que se

adapte a las situaciones cambiantes en una sociedad en continuo desarrollo.

*# En-cuanto a los métodos de trabajo, aunque las peculiaridades de la transmisién y aprendizaje de
ciertos contenidos, presupone la utilizacién de técnicas de enseflanza repetitivas en alguna de sus
fases, se evitara, dentro de lo posible, el abuso y se diversificaran los métodos utilizando estrategias
mas participativas e individualizadoras, ensefianza reciproca, contacto individual, descubrimiento

guiado, etc.
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*» Otros aspectos a tener en cuenta en la metodologia:

«  Establecer un dialogo con los alumnos sobre los objetivos que se pretende alcanzar, tanio

generales como especificos,

«  Enfrentar a los alumnos con la actividad y darles autonomia en consonancia con los principios

de la metodologia activa,
*  Crear un clima de trabajo adecuado.
*  Fomentar el trabajo en grupo.
«  Preparar el material necesario.
* Informar, orientar y adaptarse al alumnado.
+  Dar aconocer los cohtenidos de las materias.
- Evitar dispersiones.
LR ;cbofdlinér\,r' iclizar etividades. ©

. DR L
*  Valorarresultados, ~

1

*  Favorecer el aprendizaje a cargo de los alumnos.

»  Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas extranjeras

necesarias en su actividad profesional.

= Favorecer que el alumnado adquiera la capacidad de comunicarse de forma efectiva en el

desarrollo de la actividad profesional y personal.

*  QOrientar al alumno para que sea capaz de gestionar su carrera profesional, analizando los

itinerarios formativos mas adecuados para mejorar su empleabilidad.

»  Debide a la publicacién. del DEGRETO 2/2017, de 12 de enero, por el gue se regula la Formacion
Profesiong.l Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el ciclo de Imagen
para el Diagnéﬁtico no podremos realizar la FP Dual, pues el fin nuestro es que todos los alumnos
realicen més horas de précticas debido a que por pasar a ser LOE, dicho ciclo ha visto reducido sus
horas de préacticas a la mitad. Segun este Decreto algun alumno con mejorl expediente podria
realizar la FP Dual como becario, lo cual no nos parece razonable pues creemos que la formacion
debe ser la mejor para todos los alumnos. Por otro fado, tal y como se habia realizado este curso
anterior en el que se hablan distribﬁido las horas en el centro y en el hospital de forma adecuada y
que tanto alumnos, profesores y trabajadores del hospital quedaron satisfechos, creemos que se

deberia tener en cuenta, para poder realizar una FP Dual o lldmese de otra forma adaptada a ciclos
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que no-son del mundo industrial y que dependen sobre todo de empresas pliblicas, como es el caso

de este ciclo.

Entendemos que no siempre “llueve a gusto de todos”, pero en nuestro caso nos hemos visto
perjudlcados con la consuguuente decepcmn que ha supuesto el esfuerzo y trabajo realizado para.

un solo curso.

4.4.5.1.1 Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocién de 'Ios:ai'ur'n_ho;_s

La ORDEN EDU/2169/2005, de .15 de:-diciembré, pdr’ Ia'que se fegix[é el proceso de éVaIuacién y
la acreditacién aéadémica'de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesionél inicial en la
Comunidad de Castilla y Le6n, establece que la evaluacién del aprendizaje del alumnado se realizard de
acuerdo con Io establecido en el articulo 51 del Real Decreto 114?/2011 de 29 de julIO, por e] que se
establece la ordenacion general dela formacnon profesuonal del sustema educatlvo '

En Ia Orden EDU/580/2012 de 13 de julio de 2012, por la que se modn‘“ca la ORDEN
EDU/2169]2008 de 15 de diciembre, se contemplan cambios en el proceso de evaluacuén yacredltacmn
Esta se realizard tomando como referenma los ObJEtNOS y los criterios de evaluacuén de cada uno de los
médulos profesmnales y Ios objetivos generales del ciclo forrnatlvo Y tendré un carécter contmuo por Io .
que se reallzaré alo largo de todo el proceso formatwo del alumnado. ' S

'\ La Orden EDU/579/2012 de 13 de ju|!0, por la que se modlf‘ca la Orden EDU/1205/2010 de 25
de agosto por Ia que se regula eI desarrollo de Ios médulos profesuonales de “Prqye_ctc_):y d?. ‘;Fc;rmacqu :
en. centros de. trabajo” de los CIC|0; de fbrmacuén profesmnal |nn:|él. élnll;:\ Comuﬁlld:ald d(fa Castllla?y Leén

Orden EDU/508/2013 de 21 de junio por la que se modifica la Orden EDU/ 1122/2007 de 19 de
junio sobre oferta parcial de las ensefianzas de ciclos formativos, en la opcion A: se amblia a los
trabajadores desempleados acceder a las ensefianzas.

ORDEN EDU/279/2017, de 6 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010 de 25 de
agosto, por {a que se regula el desarrollo de los médulos profesionales de "Proyecto” y de "Formacién
en centros de trabajo" de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

ORDEN EDVU/279/2017, de 6 de abril, por la que se modifica Ja Orden EDU/1205/2010, de 25 de
agosto, por la que se regula el _desarro!lo de los médulos profesionales de "Proyecto” y dé "Formacion
en centros de trabajo" de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad de
Castilla y Ledn

£l Real decreto Ley 31/2020 de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el 4mbito de la educacién no universitaria, en el apartado 1IV: Se autoriza la modificacién de los
criterios de evaluacién y promocion para fodos los cursos de educacién secundaria obligatoria,
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bachillerato y formacion profesional, asi como los criterios para la obtencion del ttulo de graduado en
ESO, el titulo de bachiller, y las titulaciones correspondientes a la formacién profesional,

PRINCIPIOS GENERALES

En los ciclos formativos se seguira el proceso de evaluacion continua en todos los médulos. Se
tendera hacia la participacion del alumno en el procedimiento de evaluacién, integrando férmulas que

posibiliten y faverezcan un papel mas activo del alumno en este proceso.

La evaluacidon debe de comprobar el grade de consecucion de los objetivos formativos de los
diferentes médulos. Ademds, serd de caricter tal que pueda detectar y corregir las deficiencias
advertidas durante el periodo de aprendizaje, estableciendo el método de recuperacion que mejor se

adapte a las particutaridades del alumne.
Estos objetivos formativos pueden concretarse en dos grupos:

a. Objetivos especifi icos de area capaCIdades referidas a obtener \ manejar informacion,

o conocer mterpretar razonar y apllcar conceptos proplos de Ias dlstmtas areas.
TS r

b. Objetwos globahzadores capac1dades que contemplen el perF | profesnonal del Técnico
. formado. ..

f',.

CRITERIOS DE EVALUACION

Obtlene y maneja la informacién necesaria en cada modulo, - _
Conoce, mterpreta razonay aplica los conceptos proplos de cada médulo

_As:ste con puntualldad a Ias clases

Bow oo

_ Tene interés y partlmpa en las tareas encomendadas cumpllendo con las normas de segurldad y salud
enel trabajo _

Comportamiento general.

Acabado de las tareas encomendadas.

Aptitudes para la profesion;

Realizacién de trabajos personales tedrico-practicos sobre la materia origen de evaluacion.

© L N oo »

Realizacién de pruebas escritas u orales de cada unidad didactica.

La superacion de los criterios de evaluacidn 3, 4, 5 serdn requisitos indispensables para realizar el

mdédulo profesional de F.C.T. en las empresas.

EVALUACION Y CALIFICACION :

. La valoracion de los objetivos especificos sefialados se llevara a cabo para las dreas con una sola

nota numeérica 1-10, es decir la calificacion correspondiente a cada una de ellas.
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La valoracion del drea F.C.T. se realizard en colaboracion. con los responsables de la empresa

siendo la calificacion de Apto y No apto.

Sl LEEACEN
AT

SESION DE EVALUACION INICIAL. 10 CURSO _ . _ _ L
1~ Al comienzo de las actividades del ciclo formativo, el equipo docente reélizai‘é una se.s.ién de
evaluacidn inicial del alumnado, que tendré pdf objeto conocer las caracteristicas y la formacion previa
de cada alumno, asi como sus capacidades.

2.— En esta sesidn, el profesor que se encargue de la tutoria daré la informacién dispon_ible sobre las
caracteristicas generales del grupo o sobre las circunstancias especificamente académicas, o personales
con incidencia educativa, de cuantos alumnos lo componen.

3.-Los acuerdos que adopte el equipo docente en esta sesién de evaluacin se recogerdn en un acta.
Esta evaluacidn inicial en ningin caso conllevara calificacidn para el alumnado.

SESIONES DE EVALUACION TRIMESTRALES DE PRIMER CURSO.

Habra una evaluacién por trimestre; siri contar a evaluacidn inicial, v en ella se cumplimentara
el acta de evaluacion, donde se -hardn constar las calificaciohes detcada alumno en cada médulo
profesional. Estas calificaciones serdn tenidas en cuenta en la sesidi ie evaludeion final de primer curso
para no perder el referente de'la evaluacion continua; La sesién’ de.‘evaliiacion ‘dell teréer. tHmestre

coincidira con la sesién de evaluacion final de primer curso.

SESION DE EVALUACION INICIAL. 2° CURSO

Se realizard en aquellos ciclos en los que el Médulo de FCT comienza desde el 12 dia lectivo del
curso, €l equipo docente decidiré sobre el acéeso a dicho mdédule de los alumnos sobre los que
previamente, no se ha tomado esta decisidn y la valoracién de su exencién total o parcial para alumnos

que lo hayan solicitado. Los acuerdos se recogeran en un acta. ey

SESIONES DE EVALUACION TRIMESTRALES DE SEGUNDO CURSO

En la sesidn de evaluacion del primer trimestre se calificaran:

Los médulos cursados, serd final si se realiza la FCT en el 22 trimestre.,

El modulo de FCT y el de Proyecto, si se han realizado en el 12 trimestre.

Se valorara la exencién del médulo de FCT si lo realiza en el siguiente trimestre.

La sesion de evaluacién del tercer trimestre coincidira con la 12 sesion de evaluacion fina, y en
ella se calificard:

El mddulo de FCT, de Proyecto y aquellos en los que esté establecido que no terminan hasta la
finalizacién del médulo de FCT.

Se calificaran los médulos profesionales pendientes.
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CRITERIOS DE REPETICION Y PROMOCION POR CICLOS FORMATIVOS. SESIONES

DE EVALUACION

12 CURSO DE CICLOS FORMATIVOS 1.400Horas (TCAE)

Primera sesion de evaluacion final del primer curso. JUNIO

1. Actuaciones:

Evaluacion y calificacion final de los mddulos profesionales cursados en el centro educativo
durante el primer curso.

Evaluacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo cuando el alumno haya pedido la
exencion del mdédulo y haya superado el resto de los modulos profesionales cursados en el

centro.

2. En esta sesion, el equipo educativo decidira:

Alumnos que promocionan a segundo curso.
Propuesta de expedicion del titulo, cuando proceda.
Propuesta de acceso a la FCT, cuando proceda.

Los alumnos a los que se concede la exencion total o parcial del médulo de Formacion en Centros

de Trabajo.

Segunda sesion de evaluacidn final del primer curso. JUNIO

1. Actuaciones:

Evaluacion y calificacién de mddulos profesionales pendientes.
Evaluacién del médulo profesional de FCT, a quienes se autorizo su realizacion en periodo
extraordinario o cuando el alumno haya solicitado la exencion del moédulo y haya superado el

resto de los modulos profesionales cursados en el centro.

2. En esta sesion de evaluacion se decidira:

ACCESO A FCT:

Los alumnos que promocionan al segundo curso.

Los alumnos que repiten curso.

Los alumnos que acceden al médulo profesional de FCT cuando proceda.

Los alumnos a los que se concede la exencion total o parcial del médulo de Formacidn en Centros
de Trabajo.

La propuesta de expedicién del titulo, cuando proceda.

Todos los Médulos Profesionales aprobados
Excepcionalmente, con un solo modulo profesional pendiente que no esté asociado a
unidades de competencia. Esta decision se adoptara de forma individual para cada alumno

(valorando el grado de adquisicion de la competencia general del titulo, los objetivos
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generales del ciclo formativo y el aprovechamiento que pueda hacer del modulo profesional
de FCT).
ORDEN EDU/1205/2010, de 25 de agosto / ORDEN EDU/ 579/2012, de 13 de julio

PROMOCION DE CURSO:
e Todos los Médulos Profesionales aprobados.
= UN SOLO Médulo Profesional suspenso.
®  Mads de un médulo profesional suspenso si la suma de todas las horas de los MP suspensos
< 10 horas semanales.
e Que se hayan trasladado desde otras Comunidades Auténomas o desde el dmbito del
Ministerio competente en materia de educacién, siempre que el equipo de evaluacion haya

acordado su promocién a segundo curso, en aplicacién de su normativa.

REPETICION DE 12 CURSO:

e Cuando, tras la 22 sesion de evaluacion final de 12 curso tenga mas de un médulo
profesional suspenso y la suma de todas las horas de los MP suspensos > 10 horas

semanales.

22 CURSO DE CICLOS FORMATIVOS 1.400Horas (TCAE)

Sesion de evaluacidn del primer trimestre del sequndo curso. DICIEMBRE

1. Actuaciones:
- Evaluacion y calificacién trimestral de los médulos profesionales cursados en el centro
educativo.
- Evaluacién del médulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo del alumnado
que haya realizado este modulo en el primer trimestre del curso.
2. Con base en la evaluacion efectuada, se decidird lo siguiente:
- Propuesta de titulo a los alumnos que retinan los requisitos reglamentarios.
- Repeticion del médulo profesional de FCT y/o Proyecto (cuando proceda) si no lo ha
superado

- Exencion del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Sesidn de evaluacidn del segundo trimestre del segundo curso. MARZO

1. Actuaciones:
- Evaluacion y calificacién final de los médulos profesionales cursados en el centro

educativo durante el segundo curso pendientes del primer curso.
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2. Llas decisiones que se adoptardn seran las que se detallan a continuacion:
- Acceso, cuando proceda, al moédulo profesional de FCT.
- Repeticion de mddulos profesionales.

- Exencion total o parcial del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

Propuesta de titulo a los alumnos que retnen los requisitos reglamentarios.

Segunda sesion de evaluacion final del segundo curso. JUNIO

1. Las actuaciones que se desarrollaran en ella seran las siguientes:

- Evaluacién y calificacién de FCT.

2. Enestasesidn se adoptardn las siguientes decisiones:
- Propuesta de titulo a los alumnos que retnen los requisitos reglamentarios.
- Exencion total o parcial del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo.

- Alumnos con los madulos pendientes que han de repetir curso.

REPETICION DE FCT: Cuando, tras la 12 sesién de evaluacién final de 22 curso tenga este Médulo

Profesional suspenso.
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12 CURSO DE CICLOS FORMATIVOS 2.000Horas
Primera sesion de evaluacién final del primer curso. JUNIO

1. Actuaciones:

- Evaluacién y calificacion final de los médulos profesionales cursados en el centro

educativo durante el primer curso.

2. En esta sesion, el equipo educativo decidira:

- Alumnos que promocionan a segundo curso.

Segunda sesidn de evaluacidn final del primer curso. JUNIO

1. Actuaciones:

- Evaluacion y calificacion de médulos profesionales pendientes.

2. En esta sesion de evaluacion se decidira:
- Los alumnos que promocionan al segundo curso.
- Los alumnos que repiten curso.

- Alumnos a los que se concede la exencidn parcial o total del médulo profesional de FCT.

PROMOCION DE CURSO:

e Todos los Médulos Profesionales aprobados.

e UN SOLO Madulo Profesional suspenso.

e Mads de un médulo profesional suspenso si la suma de todas las horas de los MP
suspensos < 10 horas semanales.

e Que se hayan trasladado desde otras Comunidades Auténomas o desde el ambito
del Ministerio competente en materia de educacion, siempre que el equipo de
evaluacion haya acordado su promocion a segundo curso, en aplicacién de su

normativa.

REPETICION DE 12 CURSO:

e Cuando, tras la 22 sesion de evaluacion final de 12 curso tenga mas de un médulo
profesional suspenso y la suma de todas las horas de los MP suspensos > 10 horas

semanales.
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22 CURSO DE CICLOS FORMATIVOS 2.000Horas

Sesidn de evaluacion del primer trimestre del segundo curso. DICIEMBRE

1. Actuaciones:
- Evaluacidn y calificacién trimestral de los médulos profesionales cursados en el centro
educativo.

- Evaluacién del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y del médulo
de Proyecto (cuando proceda) del alumnado que haya realizado este médulo en el
primer trimestre del curso.

2. Con base en la evaluacion efectuada, se decidira lo siguiente:

- Propuesta de titulo a los alumnos que rednan los requisitos reglamentarios.

- Repeticion del mddulo profesional de FCT y/o Proyecto (cuando proceda) si no lo ha
superado

- Repeticion de médulos profesionales pendientes

- Exencidon del total o parcial del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y del

modulo de proyecto

Sesion de evaluacion del segundo trimestre del segundo curso. MARZO

1. Actuaciones:

- Evaluacién y calificacién final de los médulos profesionales cursados en el centro
educativo durante el segundo curso. Previamente, se evaluardn también los médulos
profesionales pendientes del primer curso.

- Evaluacién y calificacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y del médulo
de Proyecto (cuando proceda).

2. Las decisiones que se adoptaran seran las que se detallan a continuacion:

- Acceso, cuando proceda, al médulo profesional de FCT, en los ciclos formativos que
comienzan este médulo en el tercer trimestre.

- Repeticion de mddulos profesionales.

- Exencion total o parcial del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

- Propuesta de titulo a los alumnos que retnen los requisitos reglamentarios.

Primera sesidn de evaluacidn final del segundo curso. JUNIO

1. Las actuaciones que se desarrollaran en ella serdn las siguientes:

- Evaluacién y calificacion de los mddulos profesionales de FCT y Proyecto (cuando
proceda).

- Evaluacion y calificacion de los modulos pendientes.
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2. Enesta sesion se adoptaran las siguientes decisiones:
- Propuesta de titulo a los alumnos que retnen los requisitos reglamentarios.
- Exencion total o parcial del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
- Acceso al modulo profesional de FCT cuando proceda.

- Alumnos con moédulos profesionales pendientes que han de repetir curso.

Segunda sesidn de evaluacion final del segundo curso. JUNIO

Se desarrollara en un periodo extraordinario determinado por la Consejeria competente en materia de
educacion.
1. En la segunda sesion de evaluacioén final del segundo curso se llevard a cabo la evaluacion y
calificacién de los moédulos profesionales del Proyecto y de FCT cuando proceda.
2. Las decisiones que se adoptaran seran las siguientes:
- Propuesta de titulo a los alumnos que retnen los requisitos reglamentarios.

- Alumnos con los médulos de FCT o de Proyecto pendientes que han de repetir curso.

Evaluacion extraordinaria PROYECTO. JUNIO

Excepcionalmente, con un solo médulo profesional pendiente que no esté asociado
a unidades de competencia. a excepcién del médulo profesional de proyecto, que se
realizara de modo general de forma simultdanea a la FCT. Esta decision se adoptard de
forma individual para cada alumno (valorando el grado de adquisicion de la
competencia general del titulo, los objetivos generales del ciclo formativo y el
aprovechamiento que pueda hacer del médulo profesional de FCT).

ORDEN EDU/1205/2010, de 25 de agosto ORDEN EDU/ 579/2012, de 13 de julio

REPETICION DE 22 CURSO: Cuando, tras la 22 sesién de evaluacién final de 22 curso tenga al Médulo

Profesional suspenso.

REPETICION DE FCT: Cuando, tras la sesién de evaluacién correspondiente tenga este Médulo

Profesional suspenso.
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SESION EXCEPCIONAL

1. Alinicio de cada mes se celebrara, si procede, una sesion excepcional, y en ella se evaluara y
calificara a los alumnos matriculados en el centro, que se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:

a. Que realicen el modulo de Formacion en Centros de Trabajo en periodo diferente al
establecido.

b. Que estén matriculados en médulos profesionales del mismo ciclo formativo en centros
diferentes y quieran acceder al Modulo de Formacién en Centros de Trabajo o a la
expedicién de titulo.

c. Que hayan realizado mddulos profesionales de un ciclo formativo en oferta modular,
pruebas libres o a distancia y quieran acceder al Médulo de Formacion en Centros de
Trabajo o a la expedicidn de titulo.

d. Que se encuentren en otras situaciones especiales.

2. Para Ilévara cabo esa evaluacién, los alumnos incluidos en las letras b) y c) del apartado anterior
trasladaran al centro los certificados académicos de los diferentes centros donde estén
matriculados.

3. En esta sesion, se adoptaran las decisiones siguientes respecto a los alumnos evaluados:

- Exencién de FCT y propuesta de titulo.
- Acceso, si procede, al médulo profesional de FCT.

- Propuesta de titulo a los alumnos que reunen los requisitos reglamentarios.

ULTIMAS MODIFICACIONES FCT

ORDEN EDU/473/2015, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010, de 25 de
agosto, por la que se regula el desarrollo de los médulos profesionales de Proyecto y de Formacién en
centros de trabajo. Se modifica el articulo 6: participacion del alumno en proyectos de innovacién.

Orden EDU/1205/2010, de 25 de agosto, modificada por la Orden EDU/579/2012, de 13 de julio.
Se modifica el apartado 3 del articulo 12 de la Orden de 25 de agosto, relativo al comienzo o inicio de la
FCT. Los apartados 1, 2 y 3, del articulo 14, relativos a la exencidn parcial o total de la FCT, la acreditacién
de la experiencia laboral y el procedimiento para la exencién del médulo de FCT por su correspondencia
con la experiencia laboral, respectivamente, quedan igualmente modificados.

Por ultimo, se modifica el apartado 5 del articulo 19 relativo a la evaluacion del maédulo de FCT.

Orden EDU/898/2012, de 24 de octubre, de modificacién del Anexo Il de solicitud de exencidn
del modulo de FCT.
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LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Todo lo referente al programa formatico de cada ciclo, se revisa por €l tutor en el periado previo
a la realizacion de la FCT y se encuentra en el programa Cicerén. Dicho programa se imprime cada curso
en el momento que se realiza la FCT, pues'pueden existir modificaciones en el mismo, a criterio del tutor
y dependiendo de la oferta formativa de las empresas. Por este motivo no resulta adecuado adjuntarlo

a las programaciones al principio del curso.

PERfODOS

Los periodos para la realizacién de la F.C.T. seran aquellos comprendidos entre el uno de -
septiembre y el treinta de junio, siendo dias habiles aquellos que cada afio marca el calendario escolar.

El cuadro de abajo da cuenta de la distribucién trimestral de los diferentes ciclos segiin convocatoria;
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1 Septiembre iy o 30 Junio

2 oFy

Primer trimestre Tercer trimestre

o Cuidados - « Farmaciay
Auxiliares de : ' Parafarmacia

Enfermeria » Emergencias
' Sanitarias
e Carroceria
s Electromecanica de
Vehiculos
Automoviles
Automocion
Instalaciones de
Telecomunicaciones
e« Mantenimiento
Electronico
o Sistemas de
telecomunicacion e
Informaticos
e Imagen para el
Diagnéstico y
Medicina Nuclear
e Laboratorio Clinico
y Biomédico

SEMANA SANTA

NAVIDAD
VERANO

¢ Farmaciay e Cuidados Auxiliares

Parafarmacia de Enfermeria
« Emergencias

Sanitarias
Carroceria
Electromecanica
de Vehiculos
Automoviles
Automocion
Instalaciones de
Telecomunicacio
nes

* Mantenimiento
Electronico

¢ Sistemas de L
telecomunicacién
‘e Informaticos

e Imagen para el
Diagnostico y
Medicina Nuclear

e Laboratorio
Clinico y
Biomédico

SEMANA SANTA

Se podrd solicitar permiso para la realizacion del médulo de F.C.T. fuera del periodo ordinario y
extraordinario, siempre que se cumpla con la jornada laboral de la empresa y existan motivos

justificados que impidan su realizacién dentro de los ya establecidos anteriormente.
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FALTAS DE ASISTENCIA

_ Siguiendo el criterio de aproximar las practicas en fa Empresa a la practica laboral, el aIIUmno/a
que esté realizando el periodo de la F.C.T., no podra faltar al puesto formativo sin un justificante en el

gue figure un motivo recogido en la legislacién vigente para los trabajadores,
A continuacidn, se sefialan los porcentajes de faltas y su incidencia en el conjunto de la F.C.T.:

Menos del 10%, no serd necesario recuperarias: Entre é 10 y'20°% se ampliard el p'é}igfﬁ:f—'dé‘"
reahzacron por el total de las horas faltadas. Mds del 20%, se deberd realizor de nuevd e.i' penodo de X

IaF.CT. en convocatona extraordmana

La existencia de faltas mjustlf' cadas conllevaré de acuerdo a la cléusuia septlma del contrato, la

resusuén del mismo y, por tanto, la no superacmn de laF.C.T.

RENUNCIA A LA F.C.T. _ o ‘ R P SRR

Cuando el alumno solicite la renuncia a realizar la F-C.T. en el ‘plazo ordinario o en el

extraordinario, la'deberd realizar en el sigiiente periodo ordinario o extraordinario correspondiente.

1 i P

MEMORIA FINAL,

La redactard el/latutor/a del curso y debera incluir, en los CC.F.F. de un curso, los apartados 1, 2,
3, 4, 5 yel apartado-6 correspondiente a |a FCT extra en junio, en diciembre se entregara el apartado 6
correspondiente a la FCT-ordinaria. La memoria de los restantes CCFF se entregard en junio, la de
primero incluira los apartados 1, 2, 3, 4,y 5y la de segundo los apartados 1,2, 3,4,5,y6

correspondiente a la FCT ordinaria y extraordinaria:

1. Informe de los distintos médulos.

2. Resultados académicos y valoracién de los mismos.

b

Adecuacion de las programaciones, en cuanto a la seleccidn y secuenciacién de contenidos,
metodologia, criterios y procedimientos de evaluacién y recuperacion,
- Coordinacién con otros médulos.
Relacién de alumnos, bajas y causa de las bajas
Actitud y participacién del grupo.
Actividades complementarias.
Propuestas para el préximo curso.

Memoria fin de la F.C.T.

o N e p

o Perfil de las Empresas y resumen de su principal actividad.
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¢ Alumnos - Empresa.
¢ Seguimiento y resultados.
¢ Grado de consecucion de los objetivos generales y especificos programados para el ciclo
enlaF.CT.
¢ Incidencias.
e Documento del seguimiento econémico de los alumnos {ver modelo}.
e Documento de insercidn de los alumnos {ver modelo).
v" Datos académicos.
v" Valoracion.
¥ Situacién actual (a los 6 meses de finalizar el Ciclo).

Nota: Adjuntar la fotocopia del informe de evaluacién final de cada alumno/a.

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS

Teniendo en cuenta Ias_. Iirn_itac_iones reales del entorng, sobre todo en determinados CC. FF,, los
criterios de selec_cibr_m de _erppfesas deb_en ajustarse a los siguientes criterios: .
o Que trabaje el mayor nimero de capacidades terminales programadas para la F.C.T. ¥ para el

ciclo.
o Cooperacion, dedicacion y entusiasmo hacla la tarea de formacién de los alumnos/as.
o Expectativas de futuro para los alumnos/as: becas, sustituciones, contrataciones, etc.
o Metodologia de trabajo ejemplar, valorando la posibilidad de manejo de determinados equipos.

o Posibilite el conocimiento de |la empresa pablica y la privada.

o Larelacidn de la empresa con el centro: humana, econémica (donaciones, comerciales ete.).

CRITERIOS DE ASIGNACION DE ALUMNO-EMPRESA

-La colocacion de los alumnos/as en las distintas empresas atendera, preferentemente por este
orden, a los siguientes criterios, siempre y cuando no haya alumnos con alguna discapacidad reconocida,

que tendran prioridad respecto al resto:

1. . Rendjmiento academico. . _ .

2. . Actitud observada en el centro (interés, responsabilidad y seguridad en el trabajo, asistencia y
-puntualidad en clase, etc.) '

3. - Perfil personal del-alumno.

4. Deferenciay atencién de [a empresa hacia el centro. -

5. Amplitud de las instalaciones.
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6. Proximidad al domicilio del alumno

7. Predisposici6n del alumno hacia la em'presa.

~ En todo caso se procuraré evitar la realizacion de las practlcas en empresas que tengan lazos

famlllares con el aIumno/a

~ Cuando el ciclo formativo simultanee proyecto con FCT, se realizara en el entorno productivo

del Centro.

Los alumnos del Ciclo formativo de grado medio de Emergencias a Distancia podran realizar |a
FCT, en los lugares de que dispone la empresa “Ambuibérica” (en la provincia de Ledn) con la que el
centro tiene firmado un convenlo, siempre y cuando existan plazas disponibles. Fuera de esos sitios no

se pueden ofertar plazas de FCT por el centro

CRITERIOS PARA LA ELECCION DE TURNO

En el caso de que un uclo formatlvo tenga doble turno Ios grupos se formaran de acuerdo con_

eI suguuente procedumuento

a)  Enprimer lugar, se adjudicard grupo a los repetidores permaneciendo en el turno.que-estaban.
b) A continuacion, se otorgaran las plazas restantes de acuerdo con los listados definitivos del
‘proceso de admision.  ©
A. RECLAMACION DE LA DECISION Y- ~ CALIFICACION FINAL.
PROCEDIMIENTO Y PLAZOS. - |

La ORDEN EDU/2165/2008, de 15 de diciembre, por la gue se regula el proceso de evaluacidon y
la acredita_lcién académica de los alumnos que cursen enseiianzas de formacién profesional inicial'en la
Comunidad de Castillay Ledn, éstablece que, de conformidad a lo establecido en el articulo 7 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén, todos los alumnos tienen derecho a que su’
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de

acuerdo con los objetivas y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de las

decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales del curso

escolar o en las excepcionales, en los térmings que reglamentariamente se establezca.
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Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o

tutores legales.

Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso

escolar 0 en las excepcionales se deberan basar en alguno de los siguientes motivos:

a)

b)

d)

Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del méduio profesional sometido a evaluacién o al nivel previsto por la
programacion,

No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los contenidos
o los criterios de evaluacién recogidos en la programacion didéctica.

Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme a
lo sefialado en la programacion didactica.

Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en la programacion

didactica para la superacion de los modulos.

El procedlmlento Y. Ios plazos para Ia presentauén vla tramltamén de Ias reclamauones a Ias

decmones Y, callf' icaciones obtemdas en las evaluaciones fi nales del curso escolar oenlas excepcuonales

seran los suguuentes.

L)

b)

c}

d)

Los alumnqs 0.5US padres 0 tutores podran sollutar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraCIones conSIderen precisas acerca de las valorac:ones gue se reallcen sobre el,
proceso de aprendlzaje de Ios alumnos a5| como sobre las callficacnones 0 deasnones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

La recIamacuSn se presentaré por. escrlto ante la dn‘ecczén del centro, en el plazo maximo de
dos dias hablles a partlr de aquél en eI que se produzca la comumcacuén de la caln‘"caaén
f' nal odels decusufm adoptada La soI|C|tud de recIamacuén contendrd cuantas alegacmnes
Justlflquen Ia dlsconformldad con. Ia callf“ cacuén flnal oconla decnsu&n adoptada.

EI dlrector deI centro trasladaré la recIamacuén al departamento. correspondlente para que
emita el o_por_tuno informe que recogera la descripcién de los hechos y actuacmnes previas

que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el apartado 2, y la

decision adoptada de ratificacién o rectificacion en la calificacidon otorgada. Una vez recibido

.dicho informe, el director del centro comunicard, por escrito, al alumno o a sus padres o

tutores la decision tomada, y entregara una copia del escrito cursado al profesor tutor. Este
proceso estara terminado en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la comﬂnicacién
al alumnado, contados a partir del dia siguiente al de la presentacion de la reclamacién. Si,
_tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion ﬁrial, el
secretario del centro publico o el director del centro privado insertara, en los documentos
del proceso. de evaluacion del alumno, la opo'rtuna diligencia que ira visada por el director

del centro publico.
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&) En el caso de que, tras el proceso de revisién en el centro, persista el desacuerdo con la

-9

calificacién, el interesado, 0 sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al director del
centro docente, en el plazo de tres dias habiles a partir de la comunicacion del centro, un
proceso de revision por parte de la Direccién Provincial de Educacion. En este taso, eldirector
del centro docente, én 'él pl'a.zo de dos dias hébiles, remitira el Expedienté .de.'lai reclamacion
a la Direccién Provincial de Educacion. Dicho expediente incorporard a la reclamacion
presentada el informe del departamento, la resolucion del director, el escrito del alumno
solicitando la revisién en la Dn’eccuén Provmual de Educacnon, los mstrumentos y pruebas de
evaluacidn, asi como una copla de la prograrnacuén

En el plazo de quince dias hébfles a partir de la recepuén del expediente, wsta Ia propuesta
incluida en el informe que elapore_el Area de Inspeccién Educativa, el Dlrector Provincial de
Educacién adoptara la resold_cién pertinente que serd motivada en todo céso, y que se
comunicara inmediatamente al director del centro para su apliéaciéh ytraslado:al interesado.
En el caso de que la reclamacitjén sea estimada se adoptaran las mismas médi‘das alas que se

refiere la letra c} de este apartado. .
. . -_} : .

La resolucion del Director Prowncual de Educaclon seré susceptlble de recurso de alzada ante

&l Delegado Territorlal de la Junta de Castllla y Len cle la provmcua correspondlente

Do . ! : i

PLAZOS RECLAMACION FINAL DE CURSO Y EXCEPCTONALES

PLAZOS ACTUACIONES QUIEN ACTUA
, ENTREGA DE NOTAS TUTOR
2 DIAS PLAZO PARA RECLAMAR AL | ALUMNO
‘ DIRECTOR '
3 DIAS , , REUNION DEPARTAMENTO DPTO,
(DESDE QUE PRESENTO RECLAMACION) | ~oMUNICACION DEL DIRECTOR AL | DIRECTOR
ALUMNO
3 DiAS PLAZO PARA RECLAMAR AL | ALUMNO
(DESDE QUE SE COMUNICO RESOLUCIONY) DIRECTOR
REVISION POR DIRECCION
' PROVINCIAL
(zD[éng;.sE QUE PRESENTO RECLAMACION) ENVIAR : EXPEDIENTE DE | DIRECTOR
: ; ; RECLAMACION
' A LA DIRECCION PROVINCIAL
15 DIAS , REVISION POR DIRECCION | DIRECTOR
{DESDE QUE RECIBE RECLAMACIION) PROVINCIAL PROVINCIAL
COMUNICACION AL CENTRO
COMUNICACION AL INTERESADO DIRECTOR
RECURSO ALZADA ALUMNO
ANTE DELEGADO TERRITORIAL
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4.4.5.2 Reclamacion de la decision y calificacion trimestral. procedimiento y plazos.

Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales del

curso escolar se deberan basar en alguno de los siguientes motivos:

a)

b)

c)

d}

Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultadoes de aprendizaje, a los contenidos del
mddulo profesional sometido a evaluacién o al nivel previsto por la programacion,

No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los contenidos o los
criterios de evaluacién recogidos en la programacién didactica.

Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme a lo
sefialado en la programacién diddctica.

Incorreccion en la aplicacién de los criterios de evaluacién establecidos en la programacién didactica
para la superacién de los médulos.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las

decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales del curso escolar serdn los
siguientes: '

1.

Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones

. consideren precisas acerca de las valoragiones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de

los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
progeso. , . .. .
B P LU

K A T

. La 'réicl_arhé'éiéh:ég presentaré por escrito (2 copias) ante el TUTOR y ante Jefatura de Estudios en el

plazo maximo de dos dias lectivos a partir de aquél en el que se produzea la comunicacién de la

calificacién-trimestral o de Ia decisién adoptada La solicitud de reclamaci6n contendré cuantas
aIegacuones justlflquen Ia disconformidad con la califi cacién o con la decisién adoptada.

El ZUTOR reunird a los profesores de lo junta evafuadora para que emita el oportuno mforme que
recogerd la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en las letras a), b}, ¢} y d}, v la decisién adoptada de ratificacion
o rectificacidn en la calificacién otorgada.

Una vez realizado dicho informe, ei TUTOR comunicara, por escrito, al alumno o a sus padres o

tutores la decision tomada. Este proceso estara terminado en un plazo maximo de tres dias lectivos,

. incluida la comunicacidn al alumnado, contados a partir del dia siguiente al de la presentacién de la

reclamacion. Si, tras el proceso de revisién, procediera la modificacién de-alguna calificacion, el tutor
y el jefe de estudios, reallzarén las modlflcauones pertinentes en los documentos del proceso de
evaluacién del alumno. -

La resolucién de la Junta evaluadora no sera susceptlble de recurso. En caso de continuar.su
disconformidad el alumno debera ejercer su derecho de reclamacion en la evaluacion final de curso.
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PLAZOS RECLAMACION TRIMESTRAL
PLAZOS o ACTUACIONES : QUIEN ACTUA
ENTREGA DE NOTAS TUTOR
2 Dias _ _ PLAZO PARA RECLAMAR AL TUTOR __ ALUMNO
3pias ) . REUNION JUNTA EVALUADORA .- | 3uNTA EVALUADORA
{(DESDE QUE PRESENT® RECLAMACION) COMUNICACION DEL TUTOR AL ALUMNO | TUTOR
RECLAMACION FINAL DE CURSO ALUMNO

Ef Real decreto Ley 31/2020 de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el dmbito de la educacién no universitaria, en el apartado IV: Se autoriza la modificacién de los
criterios de evaluacidn y promocidn para todos los cursos de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y formacién profesional, asf como los criterios para la obtencién del titulo de graduado en
ESO, el titulo de bachiller, y las Htulaciones correspondientes a la formacién profesional.

En el apartado VI, Se podra autorizar la reduccién excepaona! del médulo de FCT al mmfmo ex:gfdo
en los reales decretos que establecen cada titulo y sus enseftanzas minimas.

4.4.6. Concrecion curricular: Ciclo formativo de grado basico

Los ajustes de los diferentes elementos de las: programaciones didécticas con lds estrategias
que permitan la continuidad de los procesos de enseﬁénza-apréndizaje, se-encuentran reflejados en
el Plan digital que forma parte de'esta Programacién General Anual y esta publicado en la Wéb del
centro.

INTRODUCCION ~ = T S S

" Los programas de fermacion profesional basica tienen como finalidad que alumnos alcancen
competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno de la estructura actual del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de 1a Formacion Profesional, que faciliten la insercién socio-profesional del alumnado,
asi como facilitar la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y la formacion

a lo largo de la vida.

Legislacién aplicable:

o LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4-5-2006), modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

o LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién profesional (BOE
20-06-2002)

+ Real Decreto 114772011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la

formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011)
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ijetivo;ﬁ ;_c.l.e Ia_f@rﬁ;aci_éh' hfo'fesion_al basica

a)
b)

c)

d)

Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, por la que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo (BOE 05-03-2014} .

Decreto 22/2014, de 12 de junio, por ¢l que se regulan determinados aspectos para la
implantacion de la Formacién Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Le6n (BOCyL17-06-
2014)

ORDEN EDU/520/2014, de 18 de junio, por la que se desarrolla el proceso de admisidn y matricula
del alumnado de Formacion Profesional Basica en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Leén {BOCYL 23-06-2014)

ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la
acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
en la Comunidad de Castilla y Le6n, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre,
por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que
cursen ensefianzas de formacion profe_siona_l inicial en la Comunidad de Castillay Ledn.

RD 5/2016, de 9.de diciembre (BOE 10 de diciembre/Disposicién V).

Acercar |a formacién a las caractéristicas y demandas del sistema productivo,

Favorecer una insercion laboral cualificada y satisfactoria en un dmbito profesional.

Permitir al alumnado obtener las competencias bdsicas para la continuacién de estudios en las
diferentes ensefianzas.

Desarrollar y afianzar la madurez personal mediante habitos de trabajo en equipo y la adaptacion al

contexto laboral.

El presente Titulo de Formacién Profesional Basico en Electricidad y Electrénica, desarrolla el

curriculo necesario para alcanzar una cualificacion profesional de Nivel 1, con un perfil de “Ayudante”

que trabajara bajo las 6rdenes-y la supervisién de un técnico superior, ejecutando operaciones bésicas

en instalaciones.de ICT, sistemas de seguridad electrdnica, redes de comunicacién via cable o via radio,

hogar digital, telefonia, sonido e imagen y sistemas informaticos, entre otros, asi como operaciones de

nontaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas tradicionales en viviendas, edificios de

viviendas, locales comerciales, pequefia industria, y en otros tipos de infraestructuras.
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A. DESTINATARIOS.

1. Podran acceder a estas ensefianzas los alumnos y las alumnas que cumplan simultaneamente los

siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacidén Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la

incorporacion a un ciclo de Formacidon Profesional Basica.

2. Para la oferta a la que se refiere el articulo 18 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, las
condiciones de acceso serdan las recogidas en el apartado 1 de dicho articulo: Con la finalidad de facilitar
la integracion social y laboral del alumnado con necesidades especiales que no pueda conseguir los
objetivos de la educaciéon obligatoria, las Administraciones publicas fomentaran ofertas formativas
adaptadas a sus necesidades especificas.

3. El consejo orientador al que se refiere el articulo 28.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
ademas de la propuesta del equipo docente, debera contener la identificacion, mediante informe
motivado, del grado del logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes
que justifica la propuesta.

Dicho consejo orientador se incluird en el expediente del alumno o de la alumna junto con el

documento de consentimiento de los padres, madres o tutores legales, para que curse estas ensefianzas.”

B. MODALIDAD: INICIACION PROFESIONAL

Dirigida al alumnado que aspira a obtener una cualificacion profesional y desee proseguir su formacion

en otras ensenanzas.

C. ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION CURRICULAR.

1. Los moédulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo formativo que conduce al titulo
profesional basico en Electricidad y Electrénica, cuando se oferte en régimen presencial, oferta
obligatoria, se organizan en dos cursos académicos. Su distribucion en cada uno de ellos y la asignacion
horaria semanal se recoge en el Anexo Il de la ORDEN EDU/ 509/2014 de 18 de junio.

2. Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia docente y teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado podran establecer una organizacién diferente siempre que respeten los

modulos de cada curso y el numero total de horas de cada modulo.
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ARTICULO 13 del Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacién de la Formacién Profesional Basica en la Comunidad de Castillay Le6n (BOCYL 17-06-2014)

Duracién y secuenciacion de los madulos profesionales. _
1. Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de cada unc de los ciclos formativos de
Formacion Profesional Bdsica, se organizan en dos cursos académicos, respetando la siguiente
distribucién: '
a) Primer curso: 920 horas distribuidas de la forma siguiente:
1.2 Médulos asociados a los bloques comunes que garantizardn la adquisicidn de las
competencias del aprendizaje permanente: 363 horas, distribuidas de la forma siguiente:
1. Mddulo de Ciencias Aplicadas I: 165 horas.
2. Médule de Comunicacion y Sociedad I: 198 horas.

2 o Modulos asocuados a unidades de competenaa del Catalogo Nacuonal de.
Cuallf‘ cacmnes Profesmnales 561 horas
3.2 Tutoria 66 horas.
_ b) Segundo curso: 1010 horas distribuidas de la forma siguiente:
| 19 Médulos asociados a los bl.oques comuﬁes que garantizaran la adquisicién de las
compé_'tencias del aprendizaje permanente: 325 horas, distribuidas de la forma siguiente:
: 1. Modulo de Cienciés.ApIicadas Il: 150 horas.
2 Médulo de Comumcacuén y Socnedad i 175 horas.
2 9 Médulos asoc&ados a unldades de competenaa del Catélogo nacional de
Cuallf' cacuones Profesuonales 400 horas _
3.2 Médulo formacudn en centros de trabajo 260 horas
4.2 Tutoria 25 horas )
2. Cuando Ia oferta se reallce en modalldad dual los modulos profesuonales de cada uno de los curriculos
aprobados podrén organizarse hasta en tres cursos académicos.

Anexo lll de la ORDEN EDU/ 509/2014 de 18 de junio.

Duracién Centro de
Modulos profesionales del Centro Educativo .
, Trabajo
curriculo
(horas) oo :
. Curso 1.7 Curso 2.9
33 semanas 25 semanas 8
horas/semana | horas/sema semanas
horas totales
les nales
3013.’ I.nstalac[ones electricas y 23797 9 S
domaoticas. - : .
3014. Instalaciones de 200 o . g
Telecomunicaciones .
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3015. Equipos Eléctricos y

Electronicos 264 8

3016. Instalacion y

mantenimiento de redes para 200 8

transmisidn de datos.

3009.Ciencias aplicadas 1 165 5

3019,Ciencias aplicadas II 150 6

301'1 Comunicacion y 193 _ 6

sociedad I . . .

3012. Comunicacién y

sociedad I1 175 7

Tutoria. 66 )

Tutoria. _ 25 1

3018. Folrmaaén en centros 260" 260
de trabajo

TOTAL 2000 30 30 . 260

Serd de aplicacidn al curriculo del ciclo formativo del titulo profesional bésico en Electricidad

Electrénica lo regulado en el Anexo Il del Real Decreto 127{2014 de 28 de febrero, en los suguuentes

aspectos

a} Los objetivos generales del titulo y los objetivos de los médulos profesionales expresados en

. términos de resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion. - A . .
b) La competencia-general del titulo, las competencias - profesionales, personales socnales y Ias

=competencnas para el aprendizaje permanente, la. relacidn de cualificaciones y unldades de;
.competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el tltulo, que
forman parte de su perfil profesional.

D. ADMISION AL PROGRAMA.

1. Paralaincorporacion de los alumnos a estos programas, se promoveran previamente las oportunas
vias de atencién a la diversidad adaptadas a sus necesidades. '

2. El acceso a un centro docente sostenido con fondos publicos para cursar ensefianzas de Formacion
Profesional Basica requerird la presentacion de solicitud de participacién en el proceso de admisién,
formalizada por el alumno o por el padre, la madre o el tutor legal del mismo si es menor de edad. Enla
solicitud se indicara el titulo de Formacién Profesional Bésica y el centro en el que se pretende la
escolarizacién, asi como otros titulgs y centros por orden de preferencia, a los que opta en caso de no
resultar adjudicatario de plaza escolar en el primero.

1. La solicitud serd Unica y se presentard en el plazo, forma y junto a la documentacién requerida, que
se establezca por la consejeria competente en materia de educacién. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos dard lugar a la pérdida de los derechos de prioridad que pudieran

corresponder al alumno o alumna.

Condiciones de acceso,
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Los requisitos para acceder a estas ensefianzas son los establecidos en el articulo 15 del Real Decreto
12772014, de 28 de febrero:

1. Podran acceder a estas ensefianzas los alumnos y las alumnas que cumplan simultdneamente los
siguientes requisitos:

a} Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecisiete aiios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacidén Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacidn a un ciclo de Formacidn Profesional Basica.

2. Para la oferta a la que se refiere el articulo 18, las condiciones de acceso seran las recogidas en el
apartado 1 de dicho articulo.

3. El consejo orientador al que se refiere el articulo 28.7 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
ademas de la propuesta del equipo docente, debera contener la identificacion, mediante informe
motwadq), del grado del logro de Ios objetwos y de adqmsucuén de Ias competencuas correspondlentes
ue justlflca Ia propuesta _

Dicho COFISE]O orlentadbr se incluird en el expediente del alumno o de la alumna junto con el
documentq__-dq consentl_mqepth de_.lps: padres, mad reso tutores Iega.lgs_, para que curse estas ensefia nzas.

Artlculo 25 del DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para
fa implantacién de la Formacién meesional Bds:’ca en la Comunidad de Castf!!a y Ledn.

Proceso de admisién. ' ' ' :

1. En: aquellos ciclos formativos de Formacion Profesional Bdsica donde hubiera -suficientes plazas
disponibles para atender todas las solicitudes, serén admitidos todos Ios alumnos que cumphendo los
requisitos participen en el proceso de admisién.

2. La admisién de alumnos para cursar un ciclo de Formacién Profesional Basica en los centros educativos
sostenidos con fondos pablicos cuando no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes,
se regulara por la consejeria competente en materia de educacion de acuerdo a los siguientes criterios
aplicados de forma sucesiva:

a) Tendran prioridad en el procedimiento de admisién los alumnos que' procedan de las unidades
territoriales de admisién del centro solicitado por el alurhno

b)La édad del alumno, siendo preferentes aquellos alumnos de mayor edad

c) Se tendra en cuenta el numero. de repeticmnes enla educacuon secundaria obligatoria y en otras
etapas.

3.Enlos supuestos de empate la ad Judlcamon de plazas se resolvera mediante el orden alfabetlco de los
apellldos del alumnado afecto de acuerdo con el resultado del sorteo piblico que se realice al efecto.

4, La comisién de escolarizacidn tendrd en cuenta las consideraciones especificas contenidas en el
consejo orientador relativas a la situacién de los estudios del alumno
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5. Si finalizado el proceso de matricula, el grupo estd formado por un nimero de alumnos inferior a la
ratio permitida, se podréan admitir personas mayores de 17 afios que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 18.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero siempre que no alteren los aspectos
metodolégicos a tener en cuenta en el grupo, dando preferencia en los criterios de admisién a los
alumnos de menor edad.

Articulo 26 del DECRETO 22/2014, de 12 de junio, Alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

1. Para la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo la consejeria
competente en materia de educacion establecerd una reserva de al menos un 5% del total de las plazas
conforme a los criterios y el procedimiento que se fije al efecto.

2. Se promovera la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad fisica o sensorial en centros ordinarios de referencia cuando la respuesta a sus necesidades
educativas requieran de recursos personales o materiales de dificil generalizacion.

E. METODOLOGIA.

1. En la imparticion de los mddulos profesionales se empleard una metodologia adaptada a las
caracteristicas del alumnado, con especial atencion a la seleccion de unos contenidos de caracter
motivador, con un porcentaje e levado de actividades practicas, con distintos niveles en funcion del
logro de resultados de cada alumno y alumna, que favorezcan el desarrollo de su autonomia y el trabajo
en equipo. Asimismo, se asegurara la integracion de las competencias y de los contenidos de los
diferentes médulos profesionales del ciclo formativo en torno al perfil profesional del titulo.

2. El proceso de ensefianza y aprendizaje se organizara de manera flexible, con un plan personalizado
de formacion que tendra como objetivo lograr la implicacion activa del alumno y de la alumna en el
proceso de aprendizaje.

3. El alumnado con discapacidad dispondra de las adaptaciones metodoldgicas que faciliten el logro de
las competencias profesionales y los resultados de aprendizaje.

4. Los centros educativos haran las adaptaciones organizativas y metodolégicas necesarias destinadas a
la adquisicion de las competencias lingiisticas contenidas en los mddulos profesionales de
Comunicacion y Sociedad | y Il para aquellas personas que presenten dificultades de expresion oral,
tanto en el desarrollo de las actividades lectivas como en el proceso de evaluacién, siempre que dichas
adaptaciones no supongan una merma en la evaluacién obtenida por los alumnos y las

alumnas, ni una reduccion del nivel y cantidad de los resultados de aprendizaje establecidos en el
curriculo.

F. EVALUACION.

SE HARA CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTICULO 2 DE LA ORDEN EDU/1103/2014, DE 17
DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL PROCESO DE EVALUACION Y LA ACREDITACION ACADEMICA
DEL ALUMNADO QUE CURSE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA EN LA
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COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, Y SE MODIFICA LA ORDEN EDU/2169/2008, DE 15 DE DICIEMBRE,
POR LA QUE SE REGULA EL PROCESO DE EVALUACION Y LA ACREDITACION ACADEMICA DE LOS
ALUMNOS QUE CURSEN ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL EN LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON.

Articulo 2, Caricter de la evaluaclon

1. De conformidad con el articulo 23.1 del Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacidn Profesional Basica de ensefianzas de formacién profesional
del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales hdsicos, se fijan sus curriculos basicos
v se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, la evaluacion del alumnado de los ciclos de Formacién Profesional Basica tendrd carédcter
continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y
se realizara por modulos profesionales.

2. De conformidad con el articulo 23.3 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la evaluacion estara
adaptada a las necesidades y evolucion del alumnado, especialmente para las personas en situacion de
discapacidad, para las que se incluirdn medidas de acce5|b|I|dad que garantlcen una partmpacnon no
dlscrlmmatorla en las pruebas de evaluacnon

3, De"coh_fbrmi'dad con el artitulo 51.2 dél Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educative, en todo caso, la
evaluacion , se . realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendlzaje, y los crlterlos de evaluacuén de cada uno de los mbdulos profesnonales asi como los
ObjethOS generales del cn:lo formatwo

4.la evaluacuén seré contlnua v. requerlré Ia amstenaa regular a Ias clases y. actlwdades programadas
para los dlstmtos médulos profemonales del ciclo de Formacién Profesuonal Basica.

5. Con él fin de 'galraﬁfizar'el' derecho del alumnado a que su fendimiento sea evaluado conforme a
criterios objetivos, la direccién de los centros debers informar al alumnado, al comienzo del curso
academlco, sobre los ObJEtIVOS y contenidos necesarios para superar el modulo; asi como sobre los
instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje. ' '

Articulo 17 del DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el gue se regulan determinados aspectos para
la implantacion de la Formacién Profeslonal Bésicaenla Comunidad de Castilla y Leén. (BOCYL DE 17
DE JUNIO DE 2014)

Apoyo a los alumnos.

1. Los centros deberén organizar actlwdades de recuperacuén y evaluacién para los alumnos con los
médulos profesionales pendlentes

2. Aquellos alumnos gue no hayan prom0c10nado a segundo curso pero que hubieran superada el 50%
de los médulos profesmnales de primer curso podran matrlcularse de maédulos profesionales del
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segundo curso, siempre que exista disponibilidad organizativa en los centros hasta completar su horario
lectivo previo informe favorable del equipo docente,

Evaluacién de unidades formativas diferenciadas.

En el caso de que ¢l curriculo de un modulo incluya unidades formativas dlferenaadas, la nota final del
mddulo serd la media ponderada de cada una de las unidades formatlvas que componen los médulos
profesmnales afectados

Articulo 12. de la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las -ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15
de diciembre, por [a que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacion académica de los alumnos
que cursen ensefianzas de formacién profeswnal |n|t:|al en Ia Comunidad de Castllla ¥y Leén.

Sesiones de evaluacién. '

Se desarrollaran las siguientes sesiones de evaluacion:
a) En el primer curso;

1.2 Sesién de evaluacion inicial: Dada la posible diversidad de partida de los alumnos y las alumnas que
formen parte del grupo, al comienzo de las actuvudades del ciclo de Formacién Profesional Bésica, se
deberd hacer una evaluacién inicial del alumnado. _

En esta sesion, el profesor o profesora que se encargue de Ia tutona proporcmnara al equo educativo
la informacién necesaria para orientar el proceso de ensefianza aprendizaje. A través de élla, el
profemrado recogera informacidn sobre la situacién de partida del alumnado, sus caracteristicas y
necesndades, Y, 81 Su Caso, adoptaré las demsmnes y medldas que se consideren adecuadas a la situacién
de cada alumno o alumna.

Los acuerdos que adopte el eqmpo educatlvo en esta sesufm de evaluauén se recogerén en un acta y en
ningtin caso conllevard calificacion para el alimno o la alumna.

2.2 Sesiones de evaluacion trimestrales de primer curso:

Habra una evaluacién por trimestre, sin contar la evaluacion inicial, y en ella se cumplimentars el acta
de evaluacién, donde se haran constar las calificaciones de cada alumno y alumna en cada madulo
profesional. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta en la primera sesién de evaluacién final de
primer curso para no perder el referente de la evaluacién continua.

La sesién de evaluacién del tercer trimestre coincidira con la primera sesién de evaluacién final de
primer curso

3.2 Primera sesion de evaluacion final de primer curso:

Esta sesion se realizara en el mes de junio y en ella se llevara a cabo 1a evaluacién y calificacién final de
los médulos profesionales cursados en el centra durante el primer curso y se decidird que alumnos y
alumnas promocionan a segundo curso.

4.2 Segunda sesidn de evaluacién final de primer curso:

Esta sesién se celebrard en la fecha que se determine anualmente por la consejeria competente en
materia de educacién al establecer el calendario escolar, y en ella se llevara a cabo la evaluacién y
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calificacién de mddulos profesionales pendientes, y se decidird que alumnado promociona al segundo
CUrso y quienes repiten curso.-

b) En el segundo curso:

1.2 Sesién de evaluacién del primer trimestre de segundo curso: En esta sesion de evaluacion se llevard
acabo la evaluacion y calificacion de los médulos profesionales cursados en el centro docente.

2.2 Sesién de evaluacion del segundo trimestre de segundo curso.
En esta sesion de evaluacion, previa a la realizacion del médulo profesional de «FCT», se llevaran a cabo
las siguientes actuaciones y decisiones:

2.2 1. Evaluacién y calificacidn final de los médulos profesionales cursados en el centro durante el
segundo curso. Previamente, si existen, se evaluaran los madulos profesionales pendientes del
primer curso.

2.2 2, Evaluacion del modulo profesional de «FCT» al alumnado que haya pedido la exencion de
este modulo profesional.

223, Acceso, cuando proceda al mddulo profesuonal de «FCT». I, N .
2.2 4 Exencnon total 0 parual del médulo profesional de «FCT». -
295, Propuesta de titulo al alumnado que redna los requisitos reglamentarios.

3.2 Primera sesién de evaluacién final de segundo curso: Esta sesién se realizara en el mes de junio, una
vez finalizado el médulo profesional de « FCT ».y en ella se Ilevarén a cabo las siguientes actuac:ones Y
decisiones:
3.2 1. Evaluacién y calificacién fi nal de los médulos profesionales pendlentes
3.2 2. Evaluacion y calificacion del médulo profesional de «FCT
3.0 23, Propuesta de tftulo al alumnado que redna los requusutos reglamentarlos. _
3.4, Exenaon total o parcnal del médulo profesuonal de «FCT». '
3.2 5. Acceso al médulo profesuonal de «FCT», cuando proceda.
3.2 6. Alumnosy a_lurnngs con mﬁdulos_prqfesionalgs pendientes que han de repetir curso.
. R P o -
4.2 Segunda sesion de evaluacién final de segundo curso.
Esta sesion se celebrard en la fecha que se determine anualmente por la consejeria competente en
materia de educacmn al establecer el calendario escolar, llevandose a cabo las siguientes actuaciones y
decisiones:. | .
421, Evaluacuon y calificacion del modulo profesmnal de « FCT» cuando proceda.
4.2 2, Propuesta de titulo al alumnado que redne los requisitos reglamentarios.
4.2 3, Alumnos y alumnas con el médulo profesional de «FCT» pendiente que han de repetir curso,

¢} Sesidn excepcional
Al inicio de cada mes se celebrard, si el equipo educativo lo considera procedente, una sesién

excepcional, para evaluar y calificar al alumnado y tomar decisiones.
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H. CONVALIDACIONES Y EXENCIONES.

ARTICULO 18. Convalidaciones y exenciones de la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la
Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen enseiianzas de formacion profesional inicial en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

Las convalidaciones y exenciones se ajustardn a lo establecido en el articulo 19 del Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se
establecen convalidaciones entre mddulos profesionales de formacion profesional del Sistema
Educativo Espafiol y medidas para su aplicacién y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por
la que se determinan convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, en la presente orden,

en las normas que regulan cada titulo, y en cuantas disposiciones se dicten en su desarrollo.

Articulo 19 del REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero.

1. Se aplicara la normativa vigente en materia de convalidacién y exencion de médulos profesionales
incluidos en los titulos profesionales bésicos en las condiciones y mediante los procedimientos
establecidos con cardcter general para las ensefianzas de Formacién Profesional.

2. Quienes hubieran superado los mddulos de Comunicacion y Sociedad |y Il y Ciencias Aplicadas | y
Il en cualquiera de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica correspondiente a los titulos
establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, tendrén convalidados dichos médulos
en cualquier otro ciclo formativo de Formacion Profesional Bésica.

3. Los alumnos y alumnas que hayan cursado un Programa de Cualificacion Profesional Inicial y
hubieran superado los mdédulos formativos obligatorios del ambito de comunicacidn y del &mbito social
que, ademas, hubieran superado un moddulo de Lengua Extranjera, bien establecido por las
Administraciones educativas o de oferta de los centros, en el ambito de sus competencias, podran
obtener la convalidacion del médulo profesional de Comunicacién y Sociedad |I.

Asimismo, quienes hubieran superado el médulo formativo obligatorio del ambito cientifico-
tecnoldgico, podran obtener la convalidacién del médulo profesional de Ciencias Aplicadas .
4. Los alumnos y alumnas que estén matriculados en la oferta a la que se refiere el articulo 18 del

presente real decreto podran obtener, ademas, las siguientes convalidaciones:
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a) Quienes tengan superadas las materias del cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
en cualquiera de sus modalidades, incluidas en el Bloque de Comunicacion y Ciencias Sociales, la
convalidacidn de los médulos Comunicacién y Sociedad |y Il

b) Quienes retinan alguno de los siguientes requisitos podran obtener la convalidacion de los

modulos profesionales de Ciencias Aplicadas Iy II:

1.2 Haber superado las materias de Matematicas Orientadas a las Enseflanzas Académicas y Biologia
y Geologia o Fisica y Quimica de la modalidad de ensefianzas académicas del cuarto curso de Ia
Educacion Secundaria Obligatoria.

2.2 Haber superado las materias de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas y Ciencias
Aplicadas a la Actividad Profesional de la modalidad de ensefianzas aplicadas del cuarto curso de la

Educacion Secundaria Obligatoria.

B. TITULOS PROFESIONALES BASICOS Y SUS EFECTOS.

Articulo 17 del REAL DECRETO 127/2014 de 28 de febrero.

1. El alumno o la alumna que supere un ciclo de Formacion Profesional Bdsica obtendra el titulo
profesional bdsico correspondiente a las ensefianzas cursadas, con valor académico y profesional y con
validez en todo el territorio nacional.

2. El titulo profesional bésico permitira el acceso a los ciclos formativos de grado medio.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo:

a) Las personas que se encuentren en posesion de un titulo profesional basico podran obtener el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por cualquiera de las dos opciones previstas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, mediante la superacién de la prueba de evaluacion final de la
Educacion Secundaria Obligatoria, en las condiciones previstas en dicha Ley Organica.

b) Las personas mayores de 22 afios que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en un titulo profesional bdsico, bien a través de certificados de profesionalidad de nivel 1, o
por el procedimiento establecido de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, recibiran
el titulo profesional basico correspondiente.

c) La expedicion del titulo se ajustara al modelo y a las condiciones que se establecen en la

disposicion final primera del presente real decreto.

4. Los alumnosy las alumnas que finalicen sus estudios sin haber obtenido el titulo profesional basico
recibiran la certificacion académica de los mddulos profesionales superados, que tendra efectos
académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en

relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
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5. El titulo profesional bdsico tendra los mismos efectos laborales que el titulo de Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria para el acceso a empleos publicos y privados.
C. MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

e Acceso al médulo especifico de formacidn en centros de trabajo.

Articulo 12 del DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para
la implantacién de la Formacién Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Leén. (BOCYL DE 17

DE JUNIO DE 2014)

1. El programa formativo del modulo de formacion en centros de trabajo serd individualizado para cada
alumno y alumna, se elaborara teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de trabajo y deberd
recoger las actividades formativas que permitan completar las competencias profesionales y obtener
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos en el curriculo del titulo

correspondiente.

2. El médulo de formacién en centros de trabajo, que tiene cardcter puramente educativo se
desarrollara, con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso en un entorno productivo

real en empresas relacionadas con el perfil del titulo.

3. Los centros educativos dispondrdn las medidas necesarias para asegurar que el alumnado con
discapacidad pueda desarrollar este modulo profesional garantizando sus derechos en relacién a lo

dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

4. Excepcionalmente, cuando las circunstancias lo aconsejen la direccion provincial de educacién donde
se encuentre ubicado el centro docente, podra autorizar la realizacion del citado médulo profesional en

el centro educativo o instituciones publicas, y/o en otro momento temporal.

5. Cuando asi se considere necesario, para garantizar la formacion previa de los alumnos en los riesgos
especificos y las medidas de prevencién en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional de cada titulo profesional basico, se incluird al inicio del médulo de formacién en centros de

trabajo, como primera actividad, una unidad formativa que incluya esta formacién.
e Duracidén y lugares de realizacién del mdédulo.

El contenido, la duracién y las orientaciones pedagogicas y metodoldgicas, de los médulos

profesionales relacionados en el articulo 3 son los que se establecen en el Anexo Il de la ORDEN
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EDU/509/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo correspondiente al titulo profesional
bdsico en Electricidad y Electrénica, en la Comunidad de Castilla y Ledn. excepto en el médulo
profesional de «Formacién en centros de trabajo» sobre el que el citado anexo solo determina la

duracion 260 horas.

Articulo 17. Médulo profesional de «FCT» de la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacion académica del alumnado que curse las
ensefanzas de Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la
Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la

Comunidad de Castilla y Leon.

1. Para el desarrollo del mddulo profesional de «FCT» se tendra en cuenta lo recogido en el articulo 10
del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, asi como lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, y en la norma que regule el médulo profesional de «FCT» para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. La exencion del modulo profesional de «FCT», se ajustard a lo establecido en el articulo 39 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y a la normativa que regule el modulo profesional de «FCT», para el

alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. La imparticion de este modulo profesional se desarrollara, con caracter general, en el tercer trimestre
del segundo curso, de conformidad el articulo 12.2 del Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se
regulan determinados aspectos para la implantacién de la Formacién Profesional Basica en la
Comunidad de Castilla y Ledn, una vez alcanzada la evaluacién positiva en todos los mdédulos

profesionales asociados a unidades de competencia.

D. CERTIFICACION Y PROMOCION.

Articulo 22 de la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15
de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacién académica de los alumnos

que cursen ensenanzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Promocién del primer al segundo curso y permanencia en ciclos de Formacion Profesional

Basica.
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1. Con carécter general, los alumnos y las alumnas del prlmer curso podrén promouonar al segundo
curso cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes: _
a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la totalidad de los.
moédulos profesionales de primer curso. | |
b) Que tengan pendientes de superar médulos profesionaies asociados a unidades de
competencia que no superen el 20% del horario semanal y ademas tener superado el médulo
profesional de Comunicacién y Sociedad | 0 el de Ciencias Aplicadas I, siempre que la junta de
evaluacion determine que. puede continuar estudios con aprdvechérﬁiento. No obstante
" deberdn matricularse de los médulos profeStonales pendlentes de prlmero y 65 centros
deberan organizar Ias conmgmentes actlwclades de recuperacuon ¥y evaluacion de’ todos los
mddulos profesuonales pendlentes. _
2. De conformidad con el articulo 17 del Decrétd'2'2/2014 de 12 d'e'"'juhia'a"qu:e:’ilc;'s':a?urﬁﬁoé'ﬁué’h"’éi
hayan promoaonado a segundo curso pero que hubieran superado el 50% de los médulos’ profesmnales
de prlmer curso podran matncularse de modulos profesmnales de segundo curso, s;empre que emsta
dlspombllldad organlzatlva en Ios cénitros hasta completar su horarlo Iectlvo prevuo mforme favorable
deleqmpoeducatlvo. : T Y O R RO S .-"_":'.:.;'_.?-. ’
3. De conformldad conel articulo 23 2 del Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, los alumnos y Ias
alumnas, sin superar el plazo méximo establecido de permanencia, podran repetir cada uno de los cursos
una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez,
previo informe favorable del equipo educativo.
4. El alumnado que deba repetir el primer curso se incorporard al grupo de los que inician las ensefianzas
del ciclo de Formacién Profesional Basica, realizaran la totalidad de las actividades de los modulos
profesionales no superados y seran evaluados, si se dan las condiciones, en los periodos establecidos
para el resto de los alumnos y las alumnas del grupo. N
AT
5. En el supuesto de que el alumnado promocione al segundo curso con médulos profe!sidnales
pendientes, debera ser informado de las actividades programadas para su recuperacion, asi como del
periodo de su realizacion, temporalizacion y fecha en que se les evaluara.
6. El alumnado que haya superado médulos profesionales de primer curso comunes a otros ciclos de
Formacion Profesional Basica y tenga pendientes de superar otros médulos del primer curso que puedan

ser objeto de convalidacién, podran promocionar del primer al segundo curso si cumple los requisitos

establecidos en el apartado 1.
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E. INFORMACION Y RECLAMACIONES
Informacién al alumnado y a sus familias.

A lo largo del curso y después de cada sesion de evaluacion, el profesor tutor informard por
escrito al alumnado, y a sus padres o tutores en el caso de menores de edad, sobre su aproVechamiento
académico y la marcha de su proceso educativo, para lo cual utilizara la informacién recogida en el
proceso de evaluacién continua.

Al finalizar el curso escolar, el profesor tutor informara por escrito al alumnado, y a sus padres
o tutores en el caso de menores de edad, de los resultados obtenidos en los distintos médulos
formativos cursados. Dicha informacién incluira las calificaciones obtenidas en dichos médulos.

Al inicio del curso los centros daran a conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
exigibles para obtener una valoracidn positiva en cada madule.

EI profesor tutor y el profesor que |mparta cada moédulo formative mantendran una
comunicacion fluida con el alumnado en lo relativo a la valoracion de su proceso de aprendizaje, con el

fin de propiciar las aclaraciones precisas y mejorar la eficacia del propio proceso.
Reclamaciones.

Articulo 15, Reclamaclones sobre las callfncacmnes Y otras decusnones de la ORDEN EDU/1103/2014,
de 17 de dlclembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacion académica del
alumnado que curse Ias ensefianzas de Formac:én Profesional Basica en la Comumdad de Castllla y
Leon, y se mochf‘ ca la Orden EDU/216912008 de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacuon y la acredutac:én académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion

Il
profesmnal |n|cual enla Comunldad de Castilla y Leén.

AL ' - : o S : I
1. Los aIuhmbs y las a_llumnas,.o sus padres o tutores Iegalés e.n.el_caso de ser menores de edad, podran
solicitar, de profesor_eé ¥ tu"cores, cuantas aélar_aciones consideren precisas acerca de las valoraciones
que se realicen sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como sobre las calificaciones o
décisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. En el supuesto de que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo se podran formular las correspondientes reclamaciones a las decisiones
y calificaciones que se obtengan en la correspondiente evaluacién.

2. El procedimiento y los plazos para la presentacién y tramitacién de las reclamaciones a las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, salvo en las evaluaciones del segundo

trimestre del segundo curso, se establecerdn por los correspondientes departamentos.
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3. El procedimiento y los plazos para la presentacidn y Ialtramita'cién de las reclamaciones a las
decisiones y calificaciones obtenidas en Ias evaluaciones del segundo trimestre del segundo Curso,
evaluacnones finales del curso escolar o en Ias excepcnonales, seran los siguientes:
a} Las reclamauones se deberén basar en alguno de los siguientes motivos:
1.¢ Inadecuacnon de la prueba propuesta a los resultados de aprendlzaje ‘a los contenidos,
de! médulo profesuona! sometldo a evaluamon oal nlvel prevusto por la programaaén
2.2 No haberse temdo en cuenta en la evaluauon los resultados de aprend[zaje los
contenldos o los critérios de evaluauén recogldos en Ia programacmn did4ctica.
3.2 Inadecuacién de lgs procedlmtentos y los instrumentos de evaluauén aphcados '
conforme alo senalado en la programamén didéctica.
4.2 Incorreccion en la aplucacuén de los criterios de evaluacrén establecidos en la
programacion dldact|ca para la superaaon de Ios modulos profes:onales
b) La reclamacién se presentaré por escrito ante Ia d1reccuon del centro, en el plazo méximo de
dos dias habiles contados a partlr del dfa siguiente a la comunicacién de la calificacién final 6
decision adoptada en el que se recogeran las alegacuones gue jUStIfIQUEI’I la dlsconformldad
¢) El director o la directora del centro trasladard la reclamacién al departamento correspondlente
para que, oido el tutor y el equipo educativo del alumno, emita el oportuno informe en el gue
constara la descnpcudn de los hechos y actuaciones prewas que hayan tenido lugar, el anéI|5|s del
motivo alegado de entre los mdlcados en el parrafo a) y la deusuén de ratlf‘ ¢acién o rectlf” cacmn
de la decisi6n o cahflcauon otorgada Una vez reubldo dlcho mforme eI director o Ia dlrectora
del centro comunlcara, por escrlto al'alumno o alumna 0, en ‘Su caso a sus padres o tutores
Iegales la cIeC|S|on adoptada y entregara una copla del escrlto cursado al profesor tutor o,
profesora tutora. Todas estas actuaciones estaran terminadas en un plazo méximo de tres dias
habiles, incluida la comunicacién al alumno o alumna o, en su caso, a sus padres o tutores I_egales,
contados a partir del dia siguiente al de la presentacidn de la reclamacién. |
d) Si, tras el procéso de reclamacidn, procediera la modificacion de alguna calificacién, el
secretario o la secretaria del centro publico, 0 el director o la directora del centro privado,
insertara en los correspondientes documentos de evaluacién la oportuna diligencia que ird visada
por el director o la directora del correspondiente centro piblico o del centro publico al que se
encuentre adscrito el centro privado.
e} En el caso de que, tras el proceso de reclamacion en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion o decisidon adoptada, el alumno o alumna, o, en su caso, sus padres o tutores Iegales,;
podran solicitar por escrito al director o directora del centro, en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la comunicacion del centro, un proceso de revisién por parte de la direccidn provincial

de educacion, en el que se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:
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1.2 El director o la directora del centro, en el plazo de dos dfas habiles desde la
presentacion de la solicitud, remitird el expediente de la reclamacién a la direccion
provincial de educacién que incluird la reclamacién iniciaimente presentada, el informe
del departamento, la comunicacién de la decisiéon adoptada, los instrumentos y pruebas
de evaluacion, asi como una copia de la programacicn didactica.
2.2 En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, vista la
propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccion Educativa,.el titular de
la direccidn provincial de educacidn adoptara la resolucion pertinente que serd motivada
en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al alumno o alumna o, en su caso, a
sus padres o tutores legales, y al director o difectora del centro para su aplicacién.
3.2 En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las mismas medidas
indicadas en el parrafo d).
f) La resolucién del titular de la direccién provincial de educacion serd susceptible de recurso de
alzada ante el ti_tul_ar de Ja delegacién territorial de la Junta de Castilla y Le6n de la provincia

correspondiente, . .
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FORMACION PROFESIONAL BASICA

PERFIL DEL TITULO PROFESIONAL BASICO EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Queda identificado en la Comunidad de Castilla y Ledn por los elementos determinados en el
Anexo Il, punto 1, del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo,

se aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos bdsicos

1.- IDENTIFICACION DEL PERFIL

Denominacion: Electricidad y Electronica.
Familia profesional: Electricidad y Electrdnica.
Nivel: Formacion Profesional Basica.

Duracion de los modulos especificos: 961 horas.

Cdodigo: ELEO1B.

2.— SISTEMA PRODUCTIVO

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares en el montaje
y mantenimiento de elementos y equipos eléctricos y electrénicos, asi como en instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones para edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas
requeridas, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua

castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de las

Cualificaciones Profesionales incluidas en el perfil
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Mdadulos Especificos

Unidades de Competencia

Cualificacién Profesional
Completa

3013.
Instalaciones eléctricas y
domoticas..

uco816_1

Realizar operaciones de montaje
de instalaciones eléctricas de baja
tension y domoticas en edificios.

3014.
Instalaciones de
telecomunicaciones.

ucog17_1

Realizar operaciones de montaje
de instalaciones de
telecomunicaciones.

ELE 255 1

Operaciones auxiliares de
montaje de instalaciones
electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios

3015.

Equipos eléctricos y electronicos.

UC1559_1

Realizar operaciones de
ensamblado en el montaje de
equipos eléctricos y electronicos.

UC1560_1

Realizar operaciones de
conexionado en el montaje de
equipos eléctricos y electronicos.

UC1561_1
Realizar operaciones auxiliares en
el mantenimiento de equipos

ELE481 1

Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de
equipos eléctricos y electronicos.

eléctricos y electrénicos.

& o

; Sk DY - o | cualificacién Profesional
Médulos Especificos UnidadesdeiCompetencial e i niatl -
'UCI,ZO?J : o IFC361_1
3016. Realizar operaciones auxiliares de =

Instalacion y mantenimiento de

redes para transmision de datos.

montaje de equipos
microinformaticos.

Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de
sistemas microinformaticos.

Maodulos Especificos ;l::;:-:;l
Instalaciones eléctricas y domdticas Sh
Equipos eléctricos y electronicos 8h
Instalaciones de telecomunicaciones 8h
Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de datos 8h
Modulo de desarrollo de las competencias del aprendizaje permanente g:: ; ri:;l
Blogque de comunicacion y ciencias sociales. 13
Bloque de ciencias aplicadas. 11
Formacion en Centros de Trabajo 30h
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Entorno profesional.

Este profeSionaIléjerce su actividad por cuenta ajena en empfes’as de montaje y
mantenimiento de instalaciones electrotécnicas de edificios, viviendas, oficinas, locales
comerciales e industriales, supervisado por un nivel superior y estando regulada la actividad
por el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y por la Normativa de las infraestructuras
Comunes de Telecomunicaciones.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes sdn los siguientes:
OOperario de instalaciones electricas de baja tension.
OAyudante de montador de antenas receptoras/ television satélites.
DAyudante de mstalador y reparador de equos telefénlcos y telegréf cos.
EIAyudante de mstalador de equipos y S|stemas de comunlcacmn !

OAyudante de instalador reparador de instalaciones.telefonicas.

OPedn de la industria de produccion y distribucion de energia eléctrica,
EIAyudante de montador de sistemas microinformaticos.

OOperador de ensamblado de equos eléctncos y electronlcos
DAuxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos.
OProbador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electrénicos..
OMontador de componentes en placas de circuito impreso. = ..

Entorno productivo en Castilla y Leén

El sector terciario en Castilla y Lebn evoluciona hacia la instalacién y mantenimiento de
infraestructuras comunes de telecomunicaciones, sistemas de seguridad electrénica, redes de
comunicacion via cable o via radio, hogar digital, telefonia, sonido e imagen y sistemas
informéticos, entre ofros, sin olvidar el montaje y mantenimiento de las instalaciones eléctricas
basicas en viviendas, edificios de viviendas, locales comerciales, pequeiia industria, y en otras
infragstructuras.

Una parte importante de la actividad econémica en nuestra comunidad se sustenta en
instalaciones alejadas de los grandes nlcleos de poblacion: granjas agropecuarias, centros de
turismo rural, centrales de produccion de energia: minicentrales hidraulicas, instalaciones
edlicas y fotovoltaicas y centros de captacién y tratamiento de aguas. Las comunicaciones en
este fipo de instalaciones son especialmente relevantes en cuanto a seguridad (video-
vigilancia), control remoto de instalaciones, configuracién remota de equipos, toma y registro
de datos.
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Para posibilitar las comunicaciones de forma eficiente, sera necesario disponer de la
infraestructura de red necesaria para el transporte de informacién (video, voz y datos). Esto
hace imprescindible la integracion de equipos y sistemas informaticos y de telecomunicacién,
lo cual supone un cambio en los procesos tradicionales de comunicacion, dando lugar a la
convergencia en una Unica red: voz, video y datos que se fransmiten sobre la misma
infraestructura fisica. '

La gran extensidn geografica de nuesira comunidad y la dispersion de su poblacion
hacen que las comunicaciones y la distribucién de la sefial de radio, TV, banda ancha y telefonia
mévil sea particularmente compleja, siendo necesario en muchos casos, la utilizacién de
técnicas y procedimientos concretos para la integracién de estos sistemas, asi como el uso de
equipamiento de com probac_ién y medida especifico.

Por ofra parte, el envejecimiento de la poblacidn debido al aumento de la esperanza de
vida en nuestra Comunidad, y la ayuda a las personas con algun tipo de discapacidad, haran
que los. sistemas integrados. en sus hogares faciliten y hagan més comoda y segura su.vida
| cotidiana, requiriendo de técnicos para su'instalacion y mantenimiento. Del mismo modo vecurre
en el ‘sector del furismo, en alza en nuestra Comunidad, y. que requiere de instalaciones y
sistemas de control, confort y seguridad. '

El presente Titulo de Formacion Profesional Basico en FElectricidad y Electronica,
desarrolla el curriculo necesario para alcanzar una cualificacidn profesional de Nivel 1, con un
perfil de “Ayudante” que trabajara bajo las 6rdenes y la supervision de un técnico superior,
ejecutando operaciones basicas en instalaciones de ICT, sistemas de seguridad electronica,
redes de comunicacion via cable o via radio, hogar digital, telefonia, sonido e imagen y sistemas
informaticos, entre otros, asi como operaciones de montaje y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas tradicionales en viviendas, edificios de viviendas, locales comerciales,
pequefia industria, y en ofros tipos de infraestructuras.

\
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4.4.7 Plan de refuerzo y recuperacion

PLAN DE REFUERZO

Y
RECUPERACION
2024/2025

I.E.S. Giner de los Rios - Ledn
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4.4.7.1 Introduccion

NORMATIVA

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Seccion 4% Refuerzo educativo
Articulo 27. Medidas de refuerzo educativo

Instruccion de 15 de junio de 2021, de la Direccion General de Centros, Planificacion y

Ordenacién Educativa, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes

que imparten ensefanzas no universitarias en Castilla Y Ledn correspondientes al inicio
' del curso escolar 2021/2022

“~Sexto. Planes de refuerzo y recuperacion

Real.Decreta 984/2021,.de: 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocwn en Ia Ed UC&QIOH Prjmaria asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion
en la Educac:én Secundarla Obllgatorla eI Bachlllerato y la Formacwn Profesional,
durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023 ' '

ORDEN EDUM 597!2021 de ‘16 de diciembre, por la que se concreta la actuacu)n de ios
eqUIpos docentes v los centros educativos de Castilla y Ledn que impartan educacioén

secundaria obligatoria en materia de evaluacion, promaocién vy titulacion, durante los
cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023.
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo-de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/423/2024, de 9@ .de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la
promocion en ia Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La escuela inclusiva. pretende garantizar la equidad educativa y exige ofrecer a todo el
" alumnado uné respuesta que le permité alcanzar los objetivos de la educacion basica. Para
hacer esto pos;lble con el alumnado que no alcanza dichos ObjetIVOS desde la practica escolar,
en el marco de una actuacmn global del centro es necesano profundizar en el diagndstico de
las dificultades de aprendlzaje, plamftcar las acm_ones de apoyo a desarrollar con el alumnado
que tiene estas dificultades y coordinar las intervenciones de todos los agentes implicados.
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4.4.7.2 Objetivos del plan

‘Se persigue un doble objeti'\m: ‘
1.- Asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, .
proporcionando los apoyos necesarios para un adecuado grado de adquisicion de
competencias basicas correspondientes. Estos apoyos se dirigiran a:
- Preparar al alumno/a con dlflcultades de aprendizaje en las técnicas instrumentales basicas
para cursar con garantias de exito la educamon secundaria obligatoria.
- Contribuir al desarrolflo integral dei alumnado en sus distintos ambitos: personal, social y
académico. ' " : -
- Propiciar en los alumnos una actitud positiva'y activa hacia el aprendizaje potenciando
experiencias de éxito académico.
- Fomentar habitos de Organizaci'én y constancia en el trabajo. :
- Reforzar Ié autoestima peréohat,' escolary sobial de los aiumnos.
- Implicar a las familias en Ié m‘ejofa académica de‘sus"h'ij'os e hijas.
2.- Planificar la intervencion coordlnada del profesorado y asegurar la colaboramén de Ias .
famlllas para dar respuesta a Ias necesmades de apoyo de cada alumno‘ o alumna e

4.4.7. 3.. Desﬁnatarfoé :
4.4.7.3.1 Criterios de seleccién de alumnos

- -El presente documento va dirigido al alumno o alumna que se encuentre en alguna de
estas circunstancias:
a) - Alumnado de educacién secundaria que tiene areas no superadas de educacién
primaria o materias no superadaé de cursos anteriores de educacion secundaria.

b) Alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje de alguna o varias materias
instrumentales; dichas dificultades pueden venir dadas por su reciente incorporacién al sistema
educativo, escasa motivacion, medio social desfavorecido.

Los alumnos que estén incluidos en ofros programas especificos (DIVER o

COMPENSATORIA) no necesitaran la elaboracion del presente Plan por estar este
desarrollado en el programa especifico correspondiente. ‘

4.4.7.4 Desarrolio del plan
4.4.7.4.1 Fase inicial
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a) Alumnado de educacion secundaria que tiene areas no superadas de educacion
primaria 0 materias no superadas de cursos anteriores de educacion secundaria.

El equipo docente, coordinado por el tutor/a, adoptara en la Gltima sesion de evaluacion

las decisiones correspondientes sobre la promocién o no promocidn del alumnado.
Si se acuerda que el alumno/a permanezca un aio mas en el mismo curso (medida excepcional
y una vez agotadas todas las posibilidades de refuerzo y de recuperacién), o promocione con
materias no superadas, el equipo docente, asesorado por la orientadora, valorara las causas
que motivan dicha decisidn y recogera informacién relevante {su nivel curricular, las
necesidades detectadas, las indicaciones que considere oporfunas para el exito académico del
alumno/a...}). Con todo ello se elaborara un informe final de curso con el fin de organizar el
refuerzo educativo (Anexo )

El alumnado que se incorpora al primer curso de educacién secundaria y tengan algin
area de primaria no superada aportaran en el Informe individualizado de final de etapa la
informacion relevante a que se hace referencia en ¢l parrafo anterior.

Es necesario que desde esta primera fase se establezca una dinamica de comunicacién y
colaboracién con las familias. ' :

b). . Alumnado que presenta diﬁcultad_es para el aprendizaje de alguna o varias materias
instrumentales; dichas dificultades pueden venir dadas por su reciente incorporacion al sistema
educativo, escasa motivacion, medio social desfavorecido.

.~ Durante las sesiones de evaluaciones iniciales desarolladas a finales del mes de
septiembre se estableceran los alumnos que presentan dificuitades, centrandose estas
dificultades en tres materias, matematicas, lengua castellanay lengua inglesa. _

Se anallzaran las posibilidades para recibir apoyos puntuales dentro:del horario Iectwo
valorande - dos aspectos organizativos, horario del grupo al que pertenece el alumno y
disponibilidad  horaria del profesorado de los Departamentos que imparten -las materias
mencionadas anteriormente o Departamento afines que puedan impartir estas materias.
Correspondera a jefatura de estudios la organizacion de estos horarios.

Durante ia sesion de evaluacidén inicial y, asesorados por la orientadora del centro se
determinara la informacién mas relevante {su nivel curricular, las necesidades detectadas, las
indicaciones que considere oportunas para el éxito académico del alumno/a...). Igualmente se
establecera los mecanismos de coordinacién entre el profesor titular y el responsable del apoyo
educativo. (Anexo 1)

4.4.7.4.2 Fase de planificacion y puesta en marcha

a) Alumnado de educacién secundaria que tiene areas no superadas de educacion primaria o
materias no superadas de cursos anteriores de educacion secundaria.
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El nuevo equipo docente, con la asesoria de la orientadora y a partir del informe
elaborado por el equipo anterior, concretara el Plan individual de refuerzo educativo {Anexo II)
La puesta en marcha del p!an'supondré adaptar la programacién, organizar los refuerzos y
coordinar el seguimiento del plan. _

Son los departamentos didacticos los encargados de la organizacién y desarrollo de las
ensefianzas propias de las materias, por o que colaboraran en la elaborac:lon del ambito
curricular de dicho plan. '

En esta fase el tutor del grupo tendra una entrevista inicial con la familia para
comunicarle el plan establecido y recoger por escrito los compromisos de colaboracién (Anexo
).

- Jefatura de estudios dara el visto buenc al plan y establecera las modificaciones
organizativas necesarias para poder llevar a cabo las propuestas de refuerzo. ‘

En aquellos casos donde hay colaboracion-con los servicios sociales u otros agentes..
se valorara su partlclpaC|0n en el plan individual de refuerzo.

b) Alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje de alguna o varias materias
mstrumentales dichas dificultades pueden venir dadas por su reciente mcorporacu&n al 5|stema
educativo, escasa motivacion, medio social desfavorecido. ' '

Los profesores con disponibilidad horaria para poder impartir apoyos educativos se
guiaran de la informacién recogida en el anexo IV, igualmente se coordinaran con el profésér
titular de la materia, ser este (ltimo, asesorado por la oriéritadora del centra, el que planifigue
el trabajo de estos refuerzos. Siempre que sea posible estas actuaciones se llevaran dentro del
aula del grupo.

4.4.7.4.3 Fase de seguimiento

Esta fase sera comun para todos los alumnos indistintamente de la situacion que los hé,
llevado a tener un Plan de refuerzo y de recuperacion. '

La informacién preliminar la aportaran los profesores .encargados de trabajar
directamente con el alumno.

En el trabajo de aula se realizara un seguimiento personalizado de cada alumno y
alumna por parte del todo el profesorado que interviene en el grupo, con objeto de comprobar
la efectividad de las acciones planificadas o la reconduccién, en su caso, de las mismas.

El equipo docente realizard un seguimiento del grado de cumplimiento del plan individual en las
reuniones previstas en ¢l mismo: se valoraran los avances conseguidos y se incorporardn a él
cuantas modificaciones se consideren oportunas.
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Los temas tratados se recogeran en el apartado correspondiente al seguimiento del Plan
individual {(Anexo Il o Anexo V} y se informara a jefatura de estudios en los casos en que se
considere necesario.

La orientadora del centro asesorara al equipo docente a lo largo de todo el proceso.
Aportard su formacién especifica, su conocimiento del recorrido escolar del alumno/a y del
marco global de atencion a la diversidad del centro. Asi mismo, velara por el caracter inclusivo
de las acciones disefiadas. _

Durante esta fase se pondra especial atencién a la colaboracién con las familias,
intercambiando informacion sobre el alumno/a y haciendo el seguimiento de los aspectos del
plan acordados para el ambito familiar.

4.4.7.4.5 Fase de evaluacion

El equipo docente realizard una evaluacion final del Plan teniendo en cuenta al menos
los siguientes aspectosu o

ot Lt . . . T
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- g-}radc; de qumpllmler,tq y valpracion de las acciones planlﬂcadas C ey
' : » Progreso,en la adquisicion de competencias y resultados academtoos consegmdos
par el alumno o alumna.
-+ Colaboracion y comumcacson con Ia famllla
'« Necesidad de continuar con el plan el S|gwente Curso.
Las valoraciones y propuestas se recogeran en la carpeta del alumnola
La orientadora del centro y la jefatura de estudios participaran en esta evaluacion final
y recogerén las valoraciones mas relevantes en la documentacion general del centro.

4.4.7.5 Criterios para la seleccion de los contenidos de la infervencion

"' Los contenidos de la intervencion se fijaran atendiendo a las necesidades educativas
del alum_nado_‘destinatarip del programa. De forma g_engral se trabajaran los ambitos personal,
socal, familiar;y éurricﬁular' Seran los departamentos didacticos los encargados de séiecdidhar
1s contenidos para garanuzar alcanzar sus objetivos minimos y asegurar asi el desarrollo de
las prmmpales competenmas bas:cas Estas mtervencmnes se trabajaran durante Ias sesiones
ordinarias de CCP y, seran aprobadas por el claustro de profesores.

Una estrategla atil para seleccionar los contenidos que se van a trabajar es partir de los
objetivos ¢ de los criterios de evaluacion no superados el curso anterior. Esta tarea se vera
facilitada si el equipo docente ha explicitado previamente, en el informe final de curso, para
cada area o materia no superada quée objetivos y qué indicadores de evaluacion realiza el
alumno o alumna de forma auténoma, en cuales necesita ayuda y cuales no ha alcanzado.
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Para los alumnos que no superan todas las materias en la tercera evaluacién de
seguimiento se presentara especial atencién a los contenidos minimos no alcanzados a lo largo
del curso actual.

4.4.7.6 Criterios para la infervencion ¢on el alumnado de refuerzo

Como planteamiento” general, el alumnado de refuerzo trabajaréd en su grupo de
referencia. - Independientemente de las. intervenciones previstas en el plan individual en
determinadas materias, es res'pohsabilidad!de todo el -pfofesorado que interviene en el aula
realizar un seguimiento individualizado de las actividades que se. |:iropbnen ‘en clase. El
profesorado tendra que reservar de forma sistematica momentos donde dirigirse-acercarse al
alumno para: ' ' '

« Asegurar la comprension de las explicaciones.
« Constatar la realizacion de las actividades.
« Detectar dificultades en el proceso y proponer altemativas.
« Motivarle a través de la comparacion de lo que era capaz de hacer antes y lo que
puede hacer después de cada secuencia didactica.
« Ayudarle a la integracién en la dindmica del grupo. - : .
* « Darle pautas para organizar sus materialés y las tareas a realizar en casa. "

. [ . v PO
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] pretendemos el éxito de todo nuestro alumnado tendremos que partir de altas
expectativas: de logro-para todos/as, ‘que, én ‘eli-case del ‘allimnado con''dificultades’ de
aprendizaje, deben Seratlemas apropiadas a su realidad. Est0 sighifica que el profesor/a; énla
medida’ en 'que'le séa ‘posible, e débeé propordionar situaciones dé apréndizaje planificadas’y
contextualizadas que, partiendo del nivel en que se encuentre, propongan actividades
asequibles para él/ella. Es importante que el alumnofa no piefda la motivacién y sea consciente
del progreso de sus aprendizajes en todo momento.

Se tendrédn en cuenta las estrategias metodologicas que favorecen la participacion de
todo el alumnado y la construccion de su propio aprendizaje: aprendizaje cooperativo, tutoria
enire iguales, aprendizaje por tareasfproyectos, contrato didéctico,' uso de tecnologias para el
aprendizaje y la comunicacion, grupos interactivos. ..

En la seleccién de actividades priorizaremos aquellas que fomenten la interaccion y el
trabajo conjunto, permitan diferentes niveles. de resolucién y de complejidad a parfir de una
propuesta global y favorezcan el éxito de todo el alumnado, especialmente de aquellos/as que
tienen mas dificultades.

Para lograr el éxito del plan de refuerzo es imprescindible la coordinacién entre todos
los y las profesionales que intervienen y que todos y todas actien siguiendo los mismos
criterios. Si comparten las estrategias exitosas y las dificultades encontradas, el alumno o la
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alumna se beneficiaran de esta sintonia y los cambios de clase y de profesor/a no le supondran
un obstaculo afiadido.

| - 4.4.7.7 La accion tutorial

El hecho de repetir curso o promocionar con materias no superadas puede provocar
sentimientos de fracaso en el alumno o alumna por lo que, ademas del programa de tutoria
dirigido a tedo el grupo, convendra desarrollar iniciativas especificas para compensar y ayudar
a reelaborar estos sentimientos. Establecer un vinculo afectivo positivo con el alumno o alumna
va a ser un paso decisivo para facilitar el éxito pian de refuerzo. La tutoria individualizada es
una estrategia muy util para conseguir:

» Ayudar al alumno o alumna a reelaborar ese posible sentimiento de fracaso,

evidenciando la oportunidad que tiene de mejorar sus aprendizajes.

» Garantizar su integracién social en el nuevo grupo.

« Ayudarle a entender ¢l plan de recuperacion que- se le propone y conseguir su
., * compromiso con él.

~ 4.4.7.8 Lq relacion con las familias

La :colaboracidn famiiia-centro.es un elemento fundamental .en el éxito escolar. Si esto
es cierto en todos los casos,, es especialmente relevante en los casos de alumnado con
dificuliades escolares. No debemaos perder de vista que algunas de las acciones que se llevan
a cabo:con este alumnado deben tener continuidad en el ambito familiar _

Esta colaboracion puede verse comprometida cuando la familia entiende la “no promocion” o
repeticién de curso como un fracaso. Por eso la actuacién proactiva del tutor/a es fundamental
para conseguir una relacion positiva familia-escuela.

Las propuestas que hagamos a las familias deberian:

» Estar basadas en la mutua confianza, destacando los aspectos positivos del
alumnado por encima de los negativos, sin buscar culpables.

+ Ser concretas, bien definidas y delimitadas temporalmente. Debemos huir de las
generalidades (debe estudiar mas, poner mas interés...) y proponer acciones
concretas (vémoé a Ieérjuntos “X" veces a la semana con estos materiales y de esta
manera, vamos ‘a controlar diariamente las tareas y trabajos de la agenda,
limitaremos el tiempo de television a..., quincenalmente nos comunicaremos con el
futorfa o profesor/a de...). _

+ Estar consensuadas: cuanto més compartido sea el objetivo mayor serd su
potencial educativo.
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« Ser realistas, que la familia Se sienta'y $6a capaz’ tle desal‘roliaﬂa
e Proporcmonar indicaciones, materiales, etc., para que la familia pueda llevarlas a
cabo. - ARESR ST R
» Ser positivas: destacar el bénéﬂd’ib"ique reportara al alumnado.
“Cuarido por diversas: tazones la'colaboracién con Ta familia sea dificil habra que
. valordr 14 nécesidad de solicitar la intervencion de los servicios sociales Y,
aprovechar las posibilidades que ofrecen diveréas iniciativas desarrolladas por
grupos o asociaciones en horario extraescolar.

4.4.7.9 Evaluacion del plan.

La evaluacién del Plan se realizara una vez finalizada la evaluacién fi nal, y se realizara
desde distmtos puntos de vista: '
a) Seleccién correcta del alumnado incorporado en la evaluacion inicial
b)  Superacién de las materias pendientes de cursos anteriores o no superadas defl
curso actual _ ’
¢}  Organizacion de horarios y del refuerzo o récuperacién
d} Metodologla y recursos utilizados |
e} Indicadores de logro respécto a la motivacion del alumnado
f)  Valoracién de la practica docente
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4.4.7.10 Anexos
ANEXO |

INFORME PARA ELABORACION DE PLAN DE REFUERZO

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
CURSO: '

MATERIAS QUE DEBEN SER OBJETO DE REFUERZO:

Materia l.......

Medidas de refuerzo aplicadas:......

......

Competencias
especificas no
adquiridas

Criterios de evaluacidn
no superados

Materia Il.......

Competencias
especificas no
adquiridas

Criterios de evaluacion |-

no superados
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ANEXO Il

PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento;

Teléfono: Tutores legales: Curs;202__/202__ | Tufor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO {resuitados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO

pag. 13
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SEGUIMIENTO DEL PLAN
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ANEXO Il

INFORME PARA ELABORACION DE PLAN DE RECUPERACION
NOMBRE Y APELLIDOS; |
FECHA DE NACIMIENTO:

CURSO:

MATERIAS QUE DEBEN SER OBJETO DE RECUPERACION:

Materia l.......

Competencias
especificas no
adaquiridas

Criterios de evaluacion
ho superados

Materia Il.......

Medidas de refuerzo aplicadas.:......

Competencias
especificas no
adquiridas

Criterios de evaluacién
no superados
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ANEXO IV

PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA. SIN HABER SUJPERADO TODAS LAS MATERIAS

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimienio:

Teléfono:

Tutores legales:

Curso:202__/202__

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

pag. 1/3
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MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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ANEXOV
PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR
PARA ALUMNADO QUE PRECISE AMPLIAR SU NIVEL DE DESARROLLO

COMPETENCIAL
DATOS DEL ALUMNO
Apeflidos: Nombre: Fecha Nacimiento:
Teléfono: Tutores legales: Curso:202__/202_ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO {resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

EN SU CASO, OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

pag. 113
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MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO:
{incorporar un pfan de {rabajo por cada materia objefo de entiquecimiento)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO ...... MATERIA:

{Contenidos objeto de ampiiacion horizontal junto a las situaciones de aprendizaje en las qire se van a desarrollar, mefodologia didéctica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrolfo de aclividades y tareas...)
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4.5 ACTIVIDADES DOCENTES

El Claustro de Profesores programa las actividades docentes del centro, teniendo
siempre en cuenta el marco legal de principio de curso con los siguientes contenidos:

4.5.1 Criterios pedagogicos para la elaboramon de horarios de alumnado
profesorado

a) - Se tratara de atender en la confeccién de los horarios las necesidades
pedagogicas de cada materia en cuanto a la agrupacion de horas justificadas en las mismas.
Estas areas son: los médulos de los Ciclos Formativos. '

b)  Que un mismo grupo de Educacién Fisica no tenga todas sus clasés'a 19
hora. B

'¢)  Nosiempré una misma asignatura a dltima hora, ©

d) Facilitar, en Io posuble el uso de las aulas matena

e) | Atender en Ia medida de lo posuble la optat:\ndad del alumnado

f)Favorecer espacios de coordinacién, lo que implica:

0 Una hora de reunién de la C.C.P., minimo una vez al mes, siempre
dependiendo de las necesidades, preferentemente en horario de tarde.

) - . Reuniones de tutores por niveles:coincidentes, tanto para la E.S.0.,
como para la F.P. y los Bachilleratos con Jefatura de Estudioy la Orientadora. - '
- Inclusion dé ' las ‘medidas dé refuerzo’ sducativo, los apoyos,
agrupamientos flexibles de alumnos y las medidas de atencion a la diversidad en horario
lectivo ordinario en funcidn de la disponibilidad horaria del profesorado y de Iasg"'
caracteristicas y distribucién del alumnado.

En las areas que tengan 2 horas semanales se procurara que no se impartan en dias

consecutivas.
h) El horario de la Biblioteca sera lo mas amplio posible intentando su apertura por la
farde.

4.5.1.1 Distribucion del horario del profesorado

Se seguiran las instrucciones que figuran en el apartado V del B.O.E. de 5 de julio/94
y la ORDEN EDU 491/2012, de 27 de junio. Ademas, y en cuanto a las horas de los
profesores no tutores, se acuerda que tendran una hora lectiva para refuerzos y desdobles,
incluidos los encaminados a disminuir el fracaso en el bachillerato, para el programa de éxito
educativo, y para la coordinacion de proyectos de formacién en el centro.
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A los jefes de departamento unipersonales se les computaran para el desarrollo de
sus funciones, incluyendo la reunién de la comision de coordinacion pedagdgica, los
siguientes periodos lectivos: Un periodo lectivo en departamentos de un miembro al que se
anadira una hora de desdoble o refuerzo y ofro para colaborar con el departamento de
actividades complementarias y extraescolares. Asi mismo, tres periodos lectivos para
departamentos de dos 0 mas miembros.

Cuando algun profesorfa desempefie mas de un cargo de los contemplados en la
normativa vigente, se le computara el de mayor asignacion horaria. Si dicha asignacion no
es superior a seis horas se sumaran las asignaciones lectivas correspondientes no
pudiendo, en este caso exceder dicho limite.

En las tutorfas correspondientes a tutores de ESO se computara, ademas del periodo
de tutoria presencial con el alumnado, un periodo lectivo que se dedicara a la planificacién
y preparacién de las actividades de tutoria.

En los programas de Formacion Profesional Basica, se podran computar un maximo
de cuatro horas lectivas en el horario del profesorado responsable de la fase de-practicas
en los centros de trabajo.

- El profesorado que imparta ciclos formativos de grado medio y superior de FP,
siempre que sea posible, podrd acumular los periodos de docencia del trimestre en que el
alumnado realiza el médulo de FCT durante los dos trimestres restantes, con un maximo de
25 periodos lectivos semanales.

‘En el tumo vespertino al ser todos los médulos bloques, como minimo, de dos horas
y disponer de un ndmero limitado de profesorado, ya que algunos completan su horario en
el turno de mafiana, se garantizara el mayor nimero de horas de guardia posibles y, de las
dos horas centrales, es decir, 1a 8%y la 119, la presencia de un profesor/a de guardia en e
aula de estudio, cuando sea necesario, con el fin de atender al alumnado al que se le haya
propuesto la realizacion de tareas escolares en horario de tarde.

En los grupos en los que haya 2 profesores asignados (el titular de la asignatura y el
que va a realizar un apoyo o refuerzo) cuando uno de los dos profesores falte, debera
hacerse cargo de todo el grupo el otro profesor, excepto cuando los dos profesores no sean
del mismo departamento en cuyo caso se hara cargo del alumnado del profesor ausente el
profesor/a de guardia correspondlente

~ Enningln caso un grupo de Secundaria Obligatoria podra finalizar su jornada antes
del tiempo sefialado en su horario. El alumnado de 1°y 2° de la ESO sélo podra abandonar
el centro en compaiiia de sus padres o tutores legales, el alumnado de 3°y 4° de ESO podra

salir del centro con autorizacion firmada por los dos padres o tutores legales.
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4.5.2 Criterios para la confeccién de grupos -
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

+1° E.8.0. Tres grupos.
+2° E.8.0.: Dos grupos.
+3° E.8.0.: Dos grupos.

*4° E.S.O.: Dos grupos y uno -de Diversificacién. Se contemplan itinerarios  de
matematicas A y B.-

- «OBJETIVOS
» Optimizar recursos humanos del Departamento de Orientacién
= Poder ofrecer adaptaciones y ayudas al mayor nimero posible de alumnos.
» Atender al alumnado que trabaja a un mayor ritmo. .
-BACHILLERATOS: Segin modalidades, 6pciones y optativas.

~ «1°de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y 1° de Bachillerato de Humanidades y - .
Ciencias Sociales: dos grupos. | | | o
» 2° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y 2° de Bachillerato de-Humanidades'y ..
Ciencias Sociales: ungrupo. - -: .. . . - . . . o SIS ,»;.'

" 'FORMACION PROFESIONAL: Son grupos tinicos, en los casos de grupos dobles
CAE, IDMN:y LA, la distribucion se hace en funcion;del.baremo de acceso al ciclo, Este afio
hay dos grupos, uno de 1° y otro de.2° en horario de maiiana y otro 1° y 2° en horario
vespertino, de los ciclos de grado superior de IDMN y de LA, - A

4.5.3 Criterios para la asignacion de tutorias

Seran futores aquellos profesores y profesoras que tengan disponibilidad horaria y
que, preferentemente, impartan clase a todo el grupo. Se procurara establecer rotaciones
en la asignacién de tutorias dentro de las disponibilidades que permitan la eleccién de
materias realizada por los departamentos. '

4.5.4 Evaluacion, sistemas de recuperacion y medidas de refuerzo
educativo

El Claustro determina tres sesiones de evaluacién (una por frimestre). Ademas, se
realizara una evaluacion inicial sin calificacion numérica. Las fechas probables de
realizacién son:

o Evaluacién Inicial. 26 y 30 de septiembre 1°, 2°, 3°, 4° ESO.
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o Primera Evaluacion: 26 y 27 de noviembre 2° bachillerato, 2° FPB, 2° CFGS; 11y
12 de diciembre ESO, 1° bachillerato, 1° FPB, 1° CFGM y 1° CFGS; 17 v 18 de diciembre
2° CAE (evaluacion final 1%), 2° CFGM y CFGS (FCT extraordinaria), 4 de febrero cursos de
especializacion.

o Segunda Evaluacién: 18 y 19 de febrero para 2° de CFGS,; 26 de febrero para 2°
de Bachillerato; 11 de marzo evaluacion de 2° CFGM; 1 de abril evaluacidon de 2° FPB; 18 y
19 de marzo el resto de los grupos.

o Tercera Evaluacion y Final: 20 y 21 de mayo para 2° de Bachillerato, 2° CFGS; 4y
5 junio para 1° bachillerato, FPB, CFGM 1° CFGS; 18 y 19 de junio ESO; 256 de junio final
extra pendientes 2° bachillerato (en la CCP de junio); 23 y 25 de junio Evaluacion extra 1°
de Bachillerato, 2° bachillerato, 1° FPB, CFGM y 1° CFGS. Curso de especializacion cultivos
celulares, 03 de junio, loT 12 de mayo y de Mantenimiento y seguridad de automocion, 18
de marzo.

o Evaluacion de Pendientes: 14 de mayo ESO y 2° bachillerato (en la CCP de mayo).

Se seguira insistiendo en el concepto de evaluacion formativa y actualizandolo a la
vez, fijando criterios por materias en consonancia con lo determinado por los departamen-
tos.

No obstante, y sin perjuicio de lo que estos determinen, se acuerda que el nimero de
pruebas escritas por evaluacién nunca sea menor de dos, a excepcion de aquellas areas o
materias en las que no sea aconsejable por su menor carga horaria.

Para los grupos de la E.S.O. y los Bachilleratos los criterios sobre evaluacion figuraran
en las correspondientes Concreciones Curriculares. El Tutor/a, como coordinador/a del
equipo docente, preparara con antelacion la sesién de evaluacion que se desarrollara si-
guiendo-un orden del dia. '

La evaluacion inicial serviré para informar sobre ia situacion académica del alumnado
y evaluar la actitud inicial de! grupo ante el nuevo curso. Ademas, servira para determinar la
idoneidad de los agrupamientos iniciales del alumnado y acordar posibles modificaciones,
asi como para aquellos grupos en los que exista una diversidad de niveles curriculares y
haya disponibilidad horaria de profesorado, establecer los refuerzos, apoyos y/o
agrupamientos flexibles de alumnos que permitan alcanzar objetivos concretos en funcion
de esos niveles curriculares de partida.

En cuanto a la recuperacidén se acuerda que el profesorado realizara un diagnéstico
inicial para ver las deficiencias y, a partir de las mismas, éstos fijaran los criterios de recu-
peracion por materias que abarcaran todos los aspectos evaluados. Se iniciara cuanto antes
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y d_eberé tender a la recuperacién individualizada. En concreto, duranté_ este curso 2024/25
se atendera a la recuperacion desde:

» Las horas lectivas asignadas_ a cada materia, las realizara el propio profesor/a
encargado/a de la misma y el profesor/a de ambito del Departamento de Orientacion. .

« LAS HORAS DE APOYO PARA ACNEES: prestaran la ayuda necesaria al apren-
dizaje del alumnado con necesidades educativas especiales, encaminada a la superacién
de sus deficiencias y adqu'isic'ién de capacidades. Asimismo, atendera las necesidades
educativas especiales temporales de nuestro alumnado mediante la atencién individual o en
grupo, siempre dentro del &mbito de la mayor integracién posible.

En las prograrﬁat:iones de 10s diferentes Departamentos se programan las actividades
de recuperacidn - correspondientes, los procedimientos de evaluacion y':caliﬁ'cacién“y‘-lés
fechas, - - '

Asi mismo, en’cuanto’ a los: agrupamientos fiexibles, las actividades lectivas de i6s
gtipos y materias en las que ¢ ha'asighado: profesorado’d refuerzo podran articularss
mediante:‘“ . . . K4 - r BRI e, R o

s separacién de alumnado y aulas o

= compartiendo la misma aula o
= combinando ambas posibilidades.

La composicion de los subgrupos de alumnado podra tener:
» caracter permanente para todo el curso.
e mantenerse por evaluaciones.

e realizarse sélo para el cumplimiento de objetivos yfo tareas especificas.

Estas dos ultimas opciones son las recomendadas por la Comision de Coordinacion
Pedagégica.

Dentro de este apartado relativo a las actividades docentes, se adjuntan las
concreciones curriculares correspondientes a las diferentes etapas que se imparten en el
centro como una parte méas del Proyecto Educativo de Centro.
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4.5.5 Calendario de actividades previstas

Del 12 de septiembre, hasta el 20 de diciembre. Dias lectivos 68 (13,5 semanas

aprox.)
Evaluacion inicial para ESO Jueves 26 y lunes 30 de septiembre
i° FPB Miércoles 9 de octubre a las 14:30
Reunidn
19, 20 y 30 ESO Miércoles 9 de octubre a las 16:30
con las
familias
49 ESO, 2° FPB .
e 4 Miércoles 9 de octubre a las 18:00
Bachillerato

Examenes 12 Evaluacioén de 2° Bach Del jueves 21 2l lunes 25 de

noviembre
12 Evaluacion para 2° CFGS Martes 26 de noviembre
12 Evaluacién para 2° Bach Miércoles 27 de noviembre

' Entrega de notas
Viernes 29 de noviembre
29 Bach, 2° FPB y 2° CFGS

1¢* TRIMESTRE

12 Evaluacion para ESO, 1° Bach,

FPB, CFGM y 1° CFGS Miéercoles 11 y jueves 12 de diciembre

Evaluacion Final 2° CFGS y 2° CFGM Martes 17 y miércoles 20 de

(FCT extraordinaria) diciembre
' Entrega de notas ESO, 1° Bach, 1°
FPB,
CFGM y 1° CFGS Viernes 20 de diciembre

29 CFGS (FCT extraordinaria) y 2°
CFGM
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Del 8 de enero, hasta el 11 de abril. Dias lectivos 66 (13 semanas aprox.)

12Evaluacién de Cursos de
Especializacién

Martes 04 de febrero

Evaluacion final ordinaria 2° CFGS +
pendientes de 1° (los que se van a FCT)

Martes 18 y miércoles 19 de febrero

Entrega de notas 2° CFGS

Viernes 21 de febrero

Examenes 2° Evaluacion 2° Bach

Del jueves 20 al lunes 24 de febrero

22 Evaluacién 2° Bach

Miércoles 26 de febrero

Entrega de notas 2° Bach

Viernes 28 de febrero

w
e a i6n 20 inclui
E 2 E\{aluacmn 29 CFGM (incluidos MEites 11 da THErED
v pendientes de 1°)
=
& 22 Evaluacién para ESO, 1° Bach, 1°
F | FPB, 1°y 1° CFGS
() Martes 18 y miércoles 19 de marzo
Evaluacion final: Cursos de
Especializacion MVEH
Entrega de notas
Viernes 21 de marzo
ESO, Bach, FPB, CFGM y 1° CFGS
Eval s e
valuacion final ordinaria 2° FPB (se Martes 1 de abril
van a FCT)
. L
Entrega de notas 2° FPB (se van a FCT) Viernes 04 de abril
Del 24 de abril, hasta el 23 de junio. Dias lectivos 39 (8 semanas aprox.)
Evalua-lm.on e:;straordmarta Curso de Martes 29 de abril
o Especializacion MVEH
o
= Evaluacién Final Ordinaria de
m -
g pendientes de ESO y pendientes de 1° :Il:rzt)iles 14 de mayo (en la.CCP de
) Bach (alumnos 2° Bac) v
._
f‘;‘ Examenes finales de 2° Bach. Del jueves 15 al lunes 19 de mayo

Fiesta de graduacion

Viernes 23 de mayo
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Defensa Proyecto CFGS

Evaluacion final: Curso de
Especializacion I0T

Del lunes 12 al lunes 19 de mayo

Evaluacion Final 2° Bach. y Evaluacion
Final Extraordinaria 2° CFGS

Martes 20 y miércoles 21 de mayo

Entrega de notas 2° Bach. y 2° CFGS

(terminan el curso el 23 de mayo)

Viernes 23 de mayo

Evaluacion Final Curso de
Especializacion CC

Evaluaciéon Final Ordinaria de 1°
Bach., FPB, GM y 1° GS

Martes 03 de junio

Miércoles 04 y jueves 05 de junio

Entrega notas 1° Bach., 1° y 2° FPB,
1° y 2° CFGM y 1° CFGS

(terminan el curso el 13 de junio)

Lunes 09 de junio

Evaluaciones finales ESO

Miércoles 18 y jueves 19 de junio

Examenes extraordinarios pendientes
de 1° Bach (en 2° Bach)

Del miércoles 18 al lunes 23 de junio

Examenes extraordinarios 1°
Bachillerato, 1° FPB, GM y 1° GS

Del miércoles 18 al lunes 23 de junio

Evaluacion final extraordinaria

pendientes 1° Bach

Miércoles 25 de junio (en CCP de
junio)

Evaluacion Final extraordinaria de 1°
Bach, 2° Bach, 1° FPB, CFGM y 1°
CFGS

Curso de Especializacion I0T

Lunes 23 y miércoles 25 de junio

Entrega de notas
ESO, 1° Bach, FPB, CFGM y 1° CFGS
(ESO termina el curso el 23 de junio)

Evaluacion Final y Extraordinaria de
CcC

Jueves 26 de junio

Viernes 27 de junio

CALENDARIO CCP CURSO 2024/2025
SEPTIEMBRE: lunes 9

OCTUBRE: miércoles 2 y miércoles 23
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NOVIEMBRE: miércoles 20
DICIEMBRE: miércoles 18
ENERO: miércoles 22
FEBREROQ: miércoles 19
MARZO: miércoles 19
ABRIL: miércoles 30 _ L _ C e
MAYO: miércoles 14 {evaluacidn 6rdinaria dé pendientes dé ESO y Bz;c'hilleratlo) '

JUNIO: miércoles 25 (evaluacién extraordinaria de pendientes de ESO y Bachlllerato) y lunes 30
{entrega de memorias)

4.6 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Los criterios para la evaluacion quedan reflejados en‘la propuesta curricular de la ESO,
en el punto 7 y en la propuesta curricular de! bachillerato en el punto 5.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

ArtIcqu 24 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

En virtud de lo establecido en los articulos 29 y 144.1 de la Ley Organlca 212006, de 3
de mayo, y en el articulo 27 del Real Decreto 21 7/2022, de 29 de marzo, en segundo curso de
educacion secundaria obllgatona todos los centros educativos realizaran una evaluacion de
diagnéstico. IRRE ."-_;I';.'.
DOCUMENTOS E INFORMES DE EVALUACION

Articulo 26 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre

Segun el articulo 30 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los documentos de
evaluacion son los siguientes:

a) Actas de evaluacion.

b) Expediente académico.

c) Historial académico.

d) Informe personal por trasiado, en su caso.,

RECLAMACION DE LA DECISION Y CALIFICACION  FINAL.
PROCEDIMIENTO Y PLAZOS.

La ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion secundaria obligatoria
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y de bachilleraio, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Le6n, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. establece que, de
conformidad a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn, todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho
implica, El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y

autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos plblicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. recoge en su Disposicion Final Primera,
la modificacién del Decreto 51/2007:

Al comienzo del curso escolar, deberan hacerse plblicos los criterios generales que se
vayan a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y los criterios de promocién y titulacion.

- . Elprofesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dara a conocer
al alumnado |os. objetivos;. contenidos y criterios de evaluacion del curso respectivo para su
materia,  los conocimientos y -aprendizajes minimos necesarios para que alcance una
eVa_luaciéﬁ positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje y los criterios de calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
programacion didactica de cada departamento. La informacién ademas versara sobre el grado
de adquisicion de las competencias clave. -

Se comunicaran a los alumnos y a los padres o tutores legales, a comienzos de cada
curso escolar, las horas que los tutores del centro tienen reservadas en su horario para
atenderles.

Asimismo, el tutor del grupo les facilitara las entrevistas que deseen solicitar con el
profesor de una materia determinada.

Eltutor, después de cada sesion de evaluacion, asi coma cuando se den circunstancias
que lo aconséjen, informara a-los alumnos y a los padres o-tutores legales sobre el resultado
del proceso de apreﬁdizajeseguido y las actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una
valoracion sobre |la adecuacion del rendimi_ento-a_ las capacidades y posibilidades del alumno,
asi como sobre la adquisicion de las competencias clave.
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Durante el curso escolar, el profesorado vy, en Gltima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacién didactica-como coordinadores de las actividades docentes de
los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones
didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores legales.

Procedimiento de reclamacién ante el centro.

1. Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten
como resultado de dicho proceso. Dicha solicitud se reallzaré eI prlmer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion. '

2, En e! supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocion o titulacién adoptada
para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran reclamar ante la direccién del
centro la revisién de dicha calificacion o- demsvbn enh eI plazo de dos‘dlas hablles a partlr de

R

aquel en que se produjo su comunlcacwn

3. La reclamacién, que-contendra cuantas alegaciones justifiquen Ia disconformidad
con la calificacion final o con la decisidn de promocién o titilacién adoptada, serd tramitada a
través del jefe de’estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final, la trasladara al jefe
del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de
la reclamacion sea la decisibn de promocion o titulacion, el jefe de estudios la trasladara 'l
profesor tutor del alumno como coordinador de la sesién final de evaluacién en que la misma
ha sido adoptada. '

4. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la calificacion final
obtenida en una materia, el departamento de coordinacién didactica correspondiente se
reunira, procedera al estudio de la misma y elaborara un informe motivado que recoja la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en el pérréfo siguiente de este articulo, asi como la propuesta
vinculante de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revisién. Dicho informe
sera firmado por el jefe del departamento. De todo ello se dejara constancia en el libro de actas
del departamento.
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Para la elaboracion del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno
con lo establecido en la correspondiente programacion didactica con especial referencia a:

a) Adecuacidn de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la
decision de promocién o fitulacion, la informacion también valorard el aprendizaje de los
alumnos en relaciéon con el grado de adquisicidén de las competencias basicas.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados.

c) Correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion y evaluacién. El jefe del
departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al director a través del jefe de
estudios. Fl director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales, la
decision razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada e informara de la
misma al profesor tutor, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

La resolucién del director pondrd término al: proceso de reclamacion ante el
centro. P R . : Y
En el caso de que la reclamacion sobre calificacion final afecte a la decision sobre
promocidn o titulacion, el jefe de estudios trasladara al profesor tutor el informe del jefe de
departamento, procediéndose como figura en el apartado 5.

5, Cuando la ,re_c_:!émacién-,, presentada ante el centro. verse sobre la decision de
promocién o titulacion, el jefe de estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, consideraran la' procedencia de reunir en sesion extraordinaria. de
evaluacion -al- equipo docente. En caso de considerarse procedente reunir en sesién
extraordinaria al equipo docente, éste revisara la decisién de promocion o titulacion adoptada
a la vista de las alegaciones realizadas, de los criterios de promocion y titulacion establecidos
en el centro y, en su caso, del informe del jefe de departamento de la materia cuya calificacion
ha sido objeto de revision. El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisién objeto de
la revision, razonada conforme a dichos criterios de promocion y titulacion. Dicha decision sera
notificada al jefe de estudios para su trastado al director.

El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la
ratificacion o modificacién, razonada, de 1a decisién de promocioén o titulacién, lo cual
pondra término al proceso de reclamacion ante el centro.
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6. Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el proceso
de revision de la decision sobre promocion o ftitulacion, estaran  terminados en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion a los padres o tutores Iegales contados
desde el dia de 1a presentacion de la‘solicitud de reclamacion. - o

7. 5i, tras el proceso de revisién, procediera la modificacion de alguna calificacién final,
o bien de la decision de promocidn o titulacion adoptada para el alumno, el secretario del centro
insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia que sera visada por el director del centro.

o
i

Procedimiento de reclamacién ante la direccién provincial de educacmn

En el caso de que, tras el proceso de reclamaclén ante el centro, perS|sta el desacuerdo

con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con Ia declsu:m de promomén o

tttulaclén adoptada, el alumno .o sus padres o tufores Iega!es, podran sollpltar por escrito al

director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de Iafcomunicacién del

centro que eleve la reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion, la cual se tramltara
por eI procedlmlento senalado a continuacion. _ _ : '

" El director del centro docente remltlra el expedlente de la reclamamon al tltular de Ia

Direccién Provincial de Educacién, en el plazo no supenor ‘a-‘dos dias habiles desde la

recepcuﬁn de la solicitud del alumno, padres o tutores legales.: . . :

AT S

PLAZOS RECLAMACION FINAL DE CURSO Y EXCEPCIONALES .

PLAZOS (dias ACTUACIONES QUIEN' ~
habiles) ACTUA
ENTREGA DE NOTAS TUTQOR
Solicitud de aclaraciones primer dia /A
hébil después de comunicacion
2 DIAS PLAZO PARA RECLAMAR Al ALUM
(DESDE QUE SE DIRECTOR (A TRAVES DE JEFE DE NO/A
COMUNICO ESTUDIOS)
CALIFICACION) . Comunicacion a
departamento didactico si afecta a la
calificacion final
. Comunicacién a tutor de
grupo si la decisién afecta a la promocién
3 Dias REUNION  DEPARTAMENTO  Y/O DPTO.
(DESDE QUE EQUIPO EDUCATIVO (en caso de tener que
PRESENTO RECLAMACION) revisar promocién el jefe de estudios y el DIREC
tutor valoraran la reunidn del equipo docente TOR/A
} que a través de jefe de estudios comunican
la decision al director.
Si es necesario modificar y afectase
al consejo orientador se reunira el equipo
docente.
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COMUNICACION DEL DIRECTOR AL
ALUMNO Y AL PROFESOR TUTOR

2 DIAS PLAZO PARA RECLAMAR AL ALUM
. éﬂﬁ?«?@ OQUE SE DIRECTOR . 5 NO/A
RESOLUCION)) PROVINEIIEXESION POR DIRECCION
2 DIAS ENVIAR EXPEDIENTE DE | DIREC
(DESDE QUE RECLAMACION TOR/A
PRESENTO RECLAMACION) A LA DIRECCION PROVINCIAL

actas de las sesiones de evaluacion,

los informes elaborados én el centro,

copia de la reclamacién presentada
anta el centro,

la resolucién del director del centro,

las copias de los Instrumentos de
evaluacion que justifiquen las decisiones
derivadas del proceso de evaluacion del
alumno v,

en su caso, las nuevas alegaclones
del reclamante y

el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.,

10 DIAS REVISION POR DIRECCION DIREC

{DESDE QUE PROVINCIAL TOR/A
RECIBE RECLAMACION). COMUNICACION AL CENTROY. - - PROVI
.. COMUNICACION AL INTERESADO NCIAL
"MODIFICACION DE DOCUMENTOS DIREC -

; .. -(En caso de que sea necesario) ' TOR/A

T MES " " RECURSO ALZADA "ALUM
(A PARTIR DEL .- -ANTE DELEGADO TERRITORIAL NO/A

DIA SIGUIENTE A LA : _
NOTIFICACION)

4.7 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE- :

i Se encuentra reflejados en Ios puntos 12 y 8 de Ias Propuestas Curriculares de
ESO y Bachillerato respectlvamente :

4 8 MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
COLABORACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA -

j L En nuestro Centro los componentes de la comuntdad educativa colaboran con eI f in de
consegmr una educacion de calidad para todo el alumnado si_bien nos hemos propuesto

af ianzar este esfuerzo en Ios préximos anos, reforzando y apoyando

o -. Alas familia.s para, ademas de comprometérlos en el trabajo cotidiano de sus hijos
e hijas, SU participacién en la vida del centro sea més activa y estrecha, fomentando su
actuacién a fravés del AMPA y su intervencion en las actividades propuestas desde el |.E.S.

o Al profesorado en-su formacion continua en los ambitos que favorezcan el proceso
de enseﬁanza-aprendizaje y 1a mejora del clima escolar; asi como en las propuestas y
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proyectos que desde su funcidn docente potencie una escolarizacién equitativa del alumnado
garantizando el ejercicio de la ciudadania democrética, responsable, libre y critica.

o La mejora continua de nuestro Centro, creando un entorno de aprendizaje rico,
motivador y exigente para todos y cada uno de los alumnos y alumnas que cursan sus estudioé
en él. o ' o ; |

o - La red social que garantice el apoyo al sistema educativo, extrapolando el entorno
de aprendizaje a diversas ofertas y actividades del barrio como contexto proximo. Para lo que
habré que buscar y mantener el compromiso de la administracion local y educativa, de tal forma
que obtengamos los recursos materiales y humanos necesarios para el éxito de nuestro
proyecto. '

Como mejora para nuestro centro, desde cursos pasados se ha potenciado la
informacion a la comunidad educativa desde dos frentes: La comunicacion interma y la
comunicacion externa, mediante el boletin informativo mensual y la web del Instituto.

La familia y el Centro educativo son los contextos educativos y socializadores mas
importantes. Aunque ambos tienen funciones definidas se infliyen reciprocamente. Existen
padres y madres que no muestran el suficiente interés por la Educacién formal'dé sus hijos.
Sin embargo, lospadres que quieren educar a sus hijos debén toméarse el tiér’n'pd-'n‘éCééﬁﬁd.
Esto supone conocer mejor la etapa-evolutiva que esta viviendo su hijd, planificail la éducatioh
familiar, lograr la colaboracion de quién'les puede orieiitar, y iporerse en contacto con los
centros educativos para participar en ellos.

Objetivos y actividades:

o Informar y recabar informacién de los alumnos para informar y asesorar a los
padres.

o Animar y fomentar la participacion de los padres {a nivel individual, grupal): el
centro ha de favorecer los cauces adecuados de comunicacion para animar y fomentar la
patticipacion de los padres en la toma de decisién de sus hijos.

Esto se consigue a nivel individual, fomentando el interés por la educacion de sus hijos
a través de entrevistas con el tutor u orientador. Generalmente el Centro solicita una entrevista
para comentar los problemas detectados e informa a los padres de la evolucion de sus hijos.
Mientras que a nivel grupal se realizan reuniones informativas de principio de curso,
informacion de materias optativas, diferentes opciones académicas.
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4.9 COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE
ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, asl
como el deber de estudiar y esforzarse para conseguir €l maximo rendimientc academico,
segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular a
clase y demds actividades escolares, asf como su progreso escolar.

Los padres deben.comprometerse a respetar y hacer respetar a sus hijos las nommas
que rigen el centro-escolar, las. orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa. - T . _ : , ”

i Los. profesores, mantendran una comunicacion fluida con los tutores y los padres de
los alumnos en lo relativo a-la valoracion sobre su aprovechamiento académico y la marcha de
su _prbqeso de aprendizaje, asi como de las decisiones que se adopten como resuliado de
dicho proceso. S o _

En todo caso, el compromiso con los alumnos y sus familias estara en concordancia
‘completa con lo reflejado en el Reglamento de Régimen Interior en cuanto a sus deberes y
derechos, y con todo lo expuesto en el PEC en relacion con las medidas para la evaluacion y
seguimiento del progreso educativo de_ los alumnos.

- Al principio de curso se informa a los padres a través de los tutores del funcionamiento
del centro acerca de: |

Faltas de asistencia, computo diario.

Callificaciones _

- Horarios y profesores. _

~ Horas de visita. Servicio de SMS y Mensajerfa.

Informacion inmediata a la familia sobre alteraciones de la convivencia.

Dispdnibilidad de todo el profesorado para atender-a las familias en una hora semanal.

Informacidn de nuestra pagina web, donde pueden encontrar todos los documentos del
centro. |
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Posibilidad de colaborar como parte de la comunidad educativa én la formacion'de sus
hijos, participando en los grupos interactivos en el aula.
Apertura al entorno mediante la participacion en una amplia oferta de actividades
complementarias y extraescolares.
Especial atencién a.la Educacién para la Salud y Convivencia, a través del Programa
Reginérate. ' ' '
Normas durante el recreo para 1° ciclo de la ESO.
Orientacion académica y profesional al alumnado, concretamente {ras las
evaluaciones, a final de curso y en los cambios de ciclo y etapa. :
Actividades de apoyo para alumnado con necesidades educativas especiﬁcasf '
-Préstamos de libros en la biblioteca. ' '
'En el momento de la matriculacion del alumno en ef centro, la familia acepta los
principios educativos del centro, la adopcion de medidas ‘correctoras en materia de
convivencia (reflejado-en el RRI), asi’mismo el centro aplicara én todo momiento’ Io
: reﬂejado en su RRI y lo- ‘expuesto en el PEC en relacion con Ias medidas para la
evaluacion y segwmlenlo del | progreso educatlvo de'los alumnos T

COMPROMISOS EDUCATIVOS | S T e e

‘DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefanzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 8. Los compromisos educativos.

1. La participacion en el proceso de admisidon en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educative,
del reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagogico ¢ caracter propio
de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la
accién educativa de la familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aguéllos que adquieren el
centro docente y la familia del alumno en relacidon con el proyecto educativo del centro y con
la finalidad del adecuado desarrolio del proceso educativo integral del alumnado y el logro de
los objetivos académicos establecidos.
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DOCUMENTO DE COMPROMISOS EDUCATIVOS
COMPROMISOS EDUCATIVOS DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

1. Fomentar la convivencia, sobre todo a través de las acciones del Equipo de
Convivencia y de las actividades del Plan de Accién Tutorial.

2. Mejorar el rendimiento académico mediante todos los recursos organizativos de que
dispone el Centro y a través de los programas educativos de la Administracion que puedan
contribuir a ello.

3. Facilitar la integracion de los alumnos nuevos, mediante el plan de acogida.

4. Realizar una reunién al principio del curso entre los tutores y los padres y madres de
los alumnos de su grupe, coordinada por Jefatura de Estudios.

5. Realizar una reunién al trimestre de los tutores con los padres y madres de los
alumnos de su grupo, coordinada por Jefatura de Estudios.

. 6. Dar a conocer a los alumnos al principio de cada curso los contenidos, objetivos y
criterios de evaluacién y calificacién de cada materia.

7. Informar periddicamente del proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e
informarles sobre su progreso e integracién socio-educativa, asi como del conocimiento o
intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

~ 8. Mostrar'a los alumnos los examenes 0 pruebas realizados, una vez corregidos, en
un plazo maximo de diez dias lectivos.. L _
.9, Adecuar Ia metodologla didactica a cada materia y a la situacion de. desarroilo de los
atumnos

10. Informar objetivamente a los alumnos, mediante folletos explicativos y exposiciones
orales, sobre las materias optativas, sus contenidos .y vinculos con el resto de estudios.

- .11. Adoptar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de los 6rganos de
participacién de la Comunidad Educativa. .

12. Actualizar periédicamente la pagina web del centro.

13. Mantener una bolsa de trabajo para los alumnos titulados en los Ciclos Formativos
que se imparten en el centro.

14, Facilitar la participacién de las familias en la organizacién, funcionamiento, gobierno
y evaluacion del centro educativo, contando con su participacion en el consejo escolar y en la
comisién de convivencia, asl como con los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos. _

15. Optimizar el uso de las instalaciones y los materiales de trabajo.. _

16. Dar a conocer el proyecto educativo del centro y el Reglamento de régimen interior,
asi como los demas documentos institucionales que marque la ley.
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COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS PARA COLABORAR EN EL. PROCESO EDUCATIVO
INTEGRAL DEL ALUMNADO {Deberes de las familias recogidos en el RRI)

1. Los padres y tutores legales deberan conocer la evolucién del proceso educativo de
sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e impliCarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta: -

2. Los padres y tutores legales deberan adoptar las medidas, recursos y condiciones
que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia reguiar a clase asi como su progreso. '

3. Los padres y tutores legales deberan respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos
las normas que rigen el centro escolar, en especial las récogidas en el Reglamento de Régime'n'
Interior, las orientaciones educativas del profesorado y ¢olaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Los padres y tutores legales deberan informar al tutor, depaf'taménto de Orientacion
o a jefatura ‘de estudios de cualquier incidencia que pueda influir en el proceso educativo de
sus hijos. o o - ' '

5. Deberan conocer y aceptar el proyecto educativo y ef reglamento de régimen interior.

6. Deberan informar al tutor, departamento de Orientacion o a jefatura de estudlos de
cualquier incidencia que pueda influir en el proceso educativo de sus “hijos. o

7. Los padres y tutores legales deberan colaborar con el centro para alcanzar una
mayor efectividad en ia tarea educativa; para ello:

- Acudirdn-a las reuniones convocadas por los 6rganos directivos del centrs, &f tutor o
log profesores, para tratar cualquier asunto que afecte al procesé educativo de sus hijos.

- Los padres y tutores legales deberan reforzar la labor educativa del centro, apoyando
las decisiones de los profesores o personal no docente. Iy

- Los padres y tutores legales deberan velar para que sus hijos cumplan las
obligaciones que tienen como estudiantes, que emanan de la legislacion vigente y del
Reglamento de Régimen Interior, sobre todo en la asistencia puntual a clase y en el frabajo
individual y responsable fuera de! horario lectivo.

- Los padres 'y tutores legales deberan estimular a sus hijos para el adecuado
aprovechamiento académico.

- Los padres y tutores legales deberan justificar, de manera responsable y por escrito,
las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos a las clases o a las actividades extraescolares
y complementarias, con el fin de fomentar en ellos la importancia del cumplimiento de los
horarios.

-L.os padres y tutores legales deberan revisar y firmar regularmente la agenda escolar
0 cuademno de los alumnos de 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria.
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4.10 COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES

Dentro del Ambito Socio-Educativo, el primero de los objetivos que nos proponemos
es el de propiciar un clima positivo de participacion del Centro tanto con el entorno como con
las diversas Instituciones.

Pero no entendemos por entorno solamente la poblacién, también fratamos de
abrirnos al mundo econémico geograficamente mas préximo, por medio del trabajo comuan
con las empresas en actividades diversas: :

o} Formacion en Centros de Trabajo de los alumnos de los Ciclos Formativos
0 Bolsas de trabajo
) Actividades complementarias

Se trata de abrir el centro al entorno, en particular a los sectores mas implicados en la
atencion social. En este punto incluimos los Centros de Salud, CEAS del Ayuntamiento de
Ledn {Servicio de Juventud, Area de Servicios Sociales, Bomberos, eic.), Camaras de
Comercio e Industria, Servicio Territorial de Salud, Consejeria de Educacion, |IES del sector,
otros centros de El y EP del sector con los que podrian compartirse elementos comunes, etc.

- El Instituto desea, asimismo, seguir manieniendo fluidas relaciones con la Universidad
de Leén Asoc;acmnes juvenlles U.M.E., Caritas Diocesana, y otras instituciones publicas y
privadas que pretendemos nos’ ayuden en la labor formativa del alumnado. Con la ULE,
partlcularmente, él IES tiene firmado un convenio de colaboracion para que los alumnos y
profesores visiten nuestras instalaciones y los alumnos puedan realizar practicas,
principalmente en los departamentos de Electrénica 'y Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, de igual manera profesores y alumnos del instituto pueden contar con las
instalaciones de la Universidad. Asi mismo todos los afios contamos con alumnos que realizan
las materias “Practicum” de las titulaciones relacionadas bien con materias comunes o de las
familias profesionales.

En Ia medida de nuestras posibilidades pondremos a disposicion del entorno
social del Instituto sus instalaciones, especialmente las canchas deportivas.y las aulas, de
hecho.en horario de tarde acuden al centro monitores bien de distintos deportes y/o de ajedrez,
guitarra, etc.. No existiendo mas inconveniente que las propias limitaciones de las instalaciones
y la no disponibilidad de personal que vigile dichas instalaciones fuera del horario lectivo.

En el curso pasado dejamos nuestras mstalacmnes en horario de tarde, para ensayo
de la banda de Semana Santa y este curso imparte clases en un aula la asociacion
“ARLAFOLK’, a cambio contamos con ellos para realizar actividades con alumnos y/o padres,
en colaboracién con el departamento de extraescolares y de misica.

Ademas de lo anterior:
« Mantener la colaboracion con el CFIE de Ledn.

e Mantener contactos periodicos con los Colegios de Educacion Primaria adscritos al
Centro. Ademas de desarrollar el Plan de Acogida de 1° ESO.

e Seguir la labor de dar a conocer el instituto, su oferta educativa y facilitar el uso de
las instalaciones en tiempo no lectivo a empresas, entidades, asociaciones...

241



e Ir a todos los centros del entorno, para que conozcan la calidad del aprendizaje y el
éxito de nuestros alumnos en la PAU. y el grado de insercién laboral de nuestros alumnos de
FP.

e Continuar con las jornadas de puertas abiertas de FP para difundir la oferta del
instituto.

e Vincular al Ayuntamiento y otras Instituciones en el PEC.

e Poner a disposicion del Centro instalaciones o recursos humanos y materiales que
contribuyan al enriquecimiento educativo y cultural de la zona, asi por ejemplo, una vez a la
semana en horario de tarde se retinen desde profesores, antiguos profesores, de otros centros,
o cualquier persona interesada a participar en el “Club de Lectura”, dirigidos por un profesor
del departamento de lengua del centro.

e Continuar la insercién laboral de los alumnos de FP a través del Departamento de
FOL.

e Impulsar la coordinacién y colaboracién con Asociaciones y/o Servicios ajenos al
Centro: Servicios Sociales, cruz roja, centro de donaciéon de sangre Concejalias de Deportes,
Cultura, Educaciéon y Medioambiente del Ayuntamiento de Leén, particularmente a través del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y del representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

e Colaborar a través de las tutorias y de la Jefatura de Estudios en el seguimiento de
aquellos alumnos, cuya problematica individual y/o familiar requiera la intervencion de: los
Servicios Sociales del municipio o de la Comunidad Autdbnoma, cuya finalidad sea su
integracion.

e Utilizacion de las instalaciones deportivas que el Ayuntamiento dispone cerca de
nuestro Centro (piscina cubierta, polideportivo,...)

e Coordinacion con los Centros de Educacion Infantil y Primaria para recabar
informacién de los alumnos que se incorporan a nuestro Centro y sirva para crear los diferentes
grupos.

e Desde la Formacion en Centros de Trabajo, Proyectos Aula-Empresa, FP Dual,
fomentar las relaciones con las empresas con el fin de impartir y/o recibir, tanto profesores
como alumnos y/o trabajadores, cursos de formacion propiciando el perfeccionamiento del
personal y su continua actualizacion.

e Impulsar las relaciones con los Medios de Comunicacion para conseguir una amplia
difusién de cualquier actividad escolar es fundamental para realzar nuestra labor.

Los dos objetivos propuestos para el desarrollo del ambito socioeducativo del Instituto
pretenden desarrollar una cultura participativa en el centro, por lo que se trata de cubrir valores
democraticos tales como la responsabilidad, la cooperacién, la tolerancia a niveles tanto
internos como externos, de la comunidad educativa y del entorno e instituciones,
respectivamente.

242



4.11 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA ATENDER AL ALUMNADO
MATRICULADO EN EL CENTRO QUE PRECISE ATENCION EDUCATIVA
DOMICILIARIA.

En el Capitulo V «Atencién educativa domiciliaria» de la ORDEN EYH/315/2019, de 29
de marzo, por la que se regufan medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon que presenta
necesidades sanitarias o socio sanitarias, se regula el concepto de atencion educativa
domiciliaria, el alumnado destinatario, la ordenacidon y funcionamiento de esta atencién
educativa y su procedimiento de solicitud, los docentes que la prestan y sus funciones, las
funciones del equipo docente del centro educativo, los compromisos del padre, madre o tutor
legal del alumno, ¢l proceso de coordinacion y el seguimiento, svaluacion y memoria

Este procedimiento pretende dar continuidad a la educacién del alumnado que, por
razén de enfermedad crénica, enfermedad prolongada, o por lesiones traumaticas, y previa
prescnpcuén facultatwa deba permanecer convaleclente en su domlcmo por un perlodo de
tlempo superlor a un mes.

I.a atencnSn educatlva domiciliaria pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Prevenir situaciones de riesgo en el entorno escolar mediante la deteccion y

evaluacion de cualquier necesidad educativa, sanitaria ¢ socio-sanitaria que afecte al

- .. desarrollo del alumnado. . . __
b) Asegurar-la contlnmdad en el proceso educatwo del .alumnado con necesndades
. sanitarias .0 socio-sanitarias, evitando el posible desfase académico que pudiera
- derivarse.

c) Proporcionar una respuesta educativa integral e individualizada, de caracter
interdisciplinar o transdisciplinar, que dote al alumnado de estrategias para afrontar las
posibles dificultades académicas y personales que le pueden surgir a lo largo de su
enfermedad y convalecencia. '

d) Prestar asesoramiento y apoyo a las familias y al entorno cercano del alumnado
desde los diferentes servicios intervinientes.

e) Facilitar la reincorporacién paulatina del alumnado convaleciente a su centro
educativo de referencia, utilizando metodologias innovadoras para el aprendizaje asi
como, en su caso, las Tecnologias de-la Informacion y la Comunicacion como
prevencion al aislamiento que se pudiera producir en dicho alumnado. '

f) Establecer los mecanismos de coordinacion entre los agentes implicados que
resulten imprescindibles para.abordar la problematica detectada en cada caso.
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g) Proporcionar a Ios centros escolares los procedimientos de deteccion, evaluacion y
segurmlento de la mtervencufm ante las necesmades sanltarlas © socio-sanitaria que
pudlera presentar su alumnado.

Procedimiento de solicitud.

1. El padre, madre o tu{dr legal del alumnédo que precise atencién educativa
domiciliariél presentara su solicitud, dirigida al titular de la Direccion Provincial de Educacién
correspondiente, conforme al modelo disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://mww . tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal ds
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn {htip://www.educa.jcyl.es}, a traves de alguno de los
suguaentes medios: | ' : Sl

De forma presencial, en-cualquiera de los lugares previstos-en el articulo 164 de la
Ley 30/2015, de 1 de octubre del Procedimiento - Administrativo - :Comin - 'de"' [ag

Admlnlstrac:(ones Pablicas.

De forma electrémca a través del reg:stro electronlco de Ia Admlnlstracton de la

comunldad de Castilla y Leon (https Jharww, tramltacastlllayleon jcyl.es). En este caso, los
solicitantes deberan disponer de D:N.l. electrénico o de cualquier ‘certificado électrénico
expedido por entidad prestadora del servicio de certificacién que haya sido previamente
reconhocida por esta administracién y sea compatible con los diferentes elementos habilitahtes
y plataformas tecnoldgicas corporativas. ' ' ' Co

' Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Leén, figuran en una relacién actualizada publicada en la sede
elecirénica (h'ttos:!!ww.tramitacastil[avleon.icvl.es). ank

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion, cuyos modslos se
encuentran disponibles en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leén (hitps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Leén (hitp://www.educa.jcyl.es):

At:eptacién por parte del padre, madre o tutor legal del alumnado de los compromisos
previstos en el articulo 30 de la presente orden.

La identificacién de la persona que va a permanecer en el domicilio durante la atencion
domiciliaria.

informe médico en el que se determinan, entre otros datos, los motivos por los que ¢l
alumno o alumna ha recibido asistencia o que le impiden asistir al centro educativo y la
duracion probable de la convalecencia.
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Informe educative sobre la situacion escolar del alumnado objeto de atencidn
domiciliaria, emitido por el centro educativo en el que se perfilara, entre otros datos, los
profesionales que intervienen con el alumno, orientaciones sobre el programa educativo
individual, asi como documentacion complementaria que pudiera, en su caso, acompafiar al
mismo

El profesorado del alumno/a que precise la atencién educativa:

a) Proporcionara la informacion relativa a las programaciones didacticas de sus
areas o materias, y cualquier ofra informacién o documentacion necesaria para la intervencion
educativa con el alumno ¢ alumna.

b) Los tutores:

D Recabaran la informacién sobre la competencia curricular del alumno o alumna
convaleciente y los contenidos de las programaciones didacticas de las respectivas areas o
materias, con el objetivo de elaborar la propuesta curricular adaptada.

o Coordinara su actuacién con el personal encargado de la atencién educativa
domiciliaria. '
‘o . .Se establecera una coordlnacwn sistematica, al menos de carécter mensual

del tutor con el personal encargade de la atencion domiciliaria, proporcionando toda la
informacion que se considere relevante sobre la programacién del curso en que se encuentre
escolarizado el alumno y sobre otros aspectos personales y escolares de interés.

o En esta coordinacién participaran, en su caso, el orientador cuando se trate de
alumnos _previa'mente valorados como de necesidad especilfica de apoyo educativo.

o. . Silasituacion lo permite, ademas, se procurara establecer una comunicacién
semanal desde el domicilio del. alumno enfermo, con el tutor y comparieros de clase de su
centro, con el fin de no perder el contacto con ellos y facilitar su retorno al aula.

o  Participara en el disefio de actividades de acogida e integracion del alumnado
convaleciente en los casos que se estimen necesarios.

‘o Mantendran un contacto periddico con el padre, madre o representantes legales,
y se responsabilizaran de la preparacion de las actividades necesarias para la incorporacion
del alumno o alumna al centro de referencia.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado de atencidn educativa domiciliaria
corresponde al centro docente en el que esté matriculado.

» Dado el caracter global, continuo, formativo y orientador del proceso educativo se

tendran en cuenta los informes y documentos que a tal efecto elabore el personal del programa
de atencién educativa domiciliaria y, en su caso, el tutor.
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Las decisiones sobre promocion y titulacion se tomaran atendiendo a lo establecido
conh caracter general para el resto del alumnado, de acuerdo a la normativa vigents.

« El alumno que haya recibido atencién educativa domiciliaria seré4 objeto de una
evaluacion inicial en el momento de su vuelta al centro, con el objétivo de adaptar la respuesta
educativa a sus necesidades en ese momento. Dicha respueéta podré incluir las medidas de
atencion educativa que se estimen oportunas, incluida: la elaboracion de adaptaciones
curriculares individualizadas. - o

4.12 DIRECTRICES PARA EL FOIVIENTO DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVAENTRE HOIVIBRESYMUJERES -

Los centros educafivos deberan necesariamente’ incluir y justificar en su proyecto
educativo las medidas que desarrolian para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas
educativas, incluyendo la educacion para la eliminacion de la violencia de género, el respeto
por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para hacer
realidad la Igualdad ' ' '

Articulo 126.5. LOMLOE Las Administraciones educativas regularan los protocolos de
actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y
cualquier ofra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempeiiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién, que debe demgnarse en
todos los centros educativos mdependlentemente de su tittlaridad;  ° T

" La Ley Orgénlca 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas dé prétecbiiﬁn’iht@ﬁ;i“di'b’d'n’tra
la violericia de’ géniero, es’ 'la.qué promueve actuaciones de’ tespato a los defethos ¥ Elbertades
fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, estableciendo que Ios
consejos escolares cuenten entre sus competencias con la posibilidad de proponer medidas
que favorezcan esta igualdad. El Plan autondomico para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Castilla y Leén 2013-2018 marca unas
directrices en este tema. Dicho plan contempla un Area de educacion, cultura y deporte con el
Objetivo estratégico de “Transmitir y reforzar los valores educativos y culturales con el fin de
conseguir y establecer una igualdad real entre mujeres y hombres.” El objetivo estratégico se
concreta en tres objetivos operativos: Objetivo operativo 1 Fomentar la educacion en igualdad
para favorecer la eliminacion de prejuicios culturales y estereotipos sexistas Objetivo
operativo 2 Contribuir a la prevencion de la violencia de género desde los centros educativos
ejerciendo su papel de transmisores de valores igualitarios Objetivo operativo 3 Transmitir a
través de la cultura y el deporte los valores de la igualdad entre los sexos. E! IES Giner de los
Rios contemplara en el Plan de desarrollo de medidas para promover la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres la programacion de actividades que incidan en la consecucién de los
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objetivos operativos anotados, teniendo cabida estas actuaciones, como se resefia en los
respectivos documentos, en &l Plan de Accion Tutorial, en el Plan de Convivencia y en las
materias de Valores Eticos y Filosofia, asi mismo se trabajan desde el “Programa Reginérate”
dirigido por el departamento de extraescolares, y por la profesora encargada del fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Actualmente, el problema del acceso a tedas las formas de ensefianza ya no existe en
Espafia, por lo que se frata ahora de abordar cuestiones cualitativas, que requieren tener
presente en los objetivos educativos, los contenidos, los materiales didacticos y la
metodologia, porque la presencia de las mujeres en las aulas no debe significar la
homologacion de lo femenino con lo masculino, sino el enriguecimiento mutuo en igualdad. La
educacién juega un papel muy importante en la autonomia de las personas, pues facilita que
puedan elegir conforme a su propio juicio [0 que ellas determinen. Por eso no puede reducirse
a una mera adquisicién de conocimientos académicos planteados como asépticos y dejando
de lado aspectos de la vida de cada persona que son primordiales. Entre ellos, destaca el
proceso -de socializacion en el que hombres y mujeres deben aprender a relacionarse y a
convivir sin diseriminaciones por razon de sexo. -

4.13 MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS
ANTERIORES Y POSTERIORES |
| Tenlendo presente que en el Centro se imparten las ensefianzas desde la Secundaria
al Bachlllerato y la Formacion F‘rofesmnal la coordinacién y coherencia entre las etapas que
se integran en el Centro quedan garantizadas por la pr_opla dinamica interna, construida sobre
los acuerdos generales que figuran en el PEC, por las reuniones de los Departamentos,
Tutores, CCP y Claustro. _ _ _ |

- a.~ Internamente la coordlnacmn y coherencia queda reflejada en los siguientes
procedlmlentos _

La realizacion de pruebas especificas y de una Evaluacion Inicial que sirve,
basicamente, para lograr la mémma coherencia y continuidad con la etapa o curso anterior.
- N La orientacion dada a los alumnos de cara a la etapa siguiente. |

La coordinacion interde'partamental enlaCCPya través del PEC.

Las decisiones de Iajs Juntas de Evaluacion.

Los informes de Evaluacién,

El Informe de Orientacién ail final de ESO.

La reaiiiaci_én de informes complementarios (PMAR, etc.)
b.- Etapas anteriores: o

Los alumnos que se matriculan en el IES proceden de diversos CEIP, lo que
dificulta la coordinacién general. Esta se realizara a partir de los informes de final de la
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etapa de Primatia emitidos por los centros de procedencia. Ademas, en los casos que
sea necesario, se pediran informes complementarios. Toda esta informacion se vera
completada con las pruebas iniciales que se realizaran a principios de curso y con el
contacto del DO con los EOE que prestan servicio a los CEIP aludidos.

Se procurard mantener confactos personales: con:los CEIP, especialmente con
aquellos de los que mas alumnos vienen a nuestro Centro, con la finalidad de establecer
las medidas de coordinacion necesarias.

c.- Etapas posteriores no cursadas en el IES Giner de los Rios

Particularmente se realizara la coordinacién a través de:

-El Informe de Orientacion al final de ESO.
-Visitas 'y contactos con los centros respéctivos. . .

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN
PREVISTO MODIFICAR

Se tienen previsto modificar y/o revisar todas las programacicnes.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO (DOC)

El DOC ha sido remitido a la Direccidn Provincial mediante el Portal de Educacién a
fecha de 11 de diciembre de 2024.
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