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7.11.3.1 Justificacion

El proyecto de innovacion intercentros “Emergencias: rescate rural y natural” se
desarrolla gracias al trabajo y colaboracién de tres centros educativos (IES Maria de Molina de
Zamora, IES Julian Marias de Valladolid e IES Giner de los Rios de Ledn). Estos centros
imparten el ciclo perteneciente a la familia profesional de Sanidad de Técnico en Emergencias

Sanitarias.

En el contexto de la educacién técnica y profesional, la conexidn entre las instituciones
educativas y el sector empresarial es crucial para garantizar que los estudiantes adquieran no
- solo conocimientos tedricos sino también habilidades practicas y experiencias reales en el
campo laboral. Este proyecto busca colaborar entre los centros docentes y la principal empresa
. de t'ranspoi‘te‘sanita”'rié de la Comunidad (HTGROUP), profesionales'y colectivos que trabajan
en el sector y que conoceri la realidad de las emergencias y urgencias sanitarias. La reduccion
de la brecha entre la formacién académica y la practica profesional impulsa la innovacién
educativa y enriquece el aprendizaje de los estudiantes a través de la exposicion directa a

situaciones y tecnologias actuales en el ambito de las emergencias sanitarias.

Al - profesorado "nos . proporcionara la posibilidad de actualizar procedimientos y
conocimientos basados en la experiencia real, e incluir en nuestra practica docente las

crecientes innovaciones que van apareciendo en este ambito profesional.

También nos ayudara a-responder 6ptimamente a las demandas del mercado laboral y

mejorar la empleabilidad.

El IES Maria de Molina-de Zamora, como centro coordinador, presenta este proyecto
de colabOraciéh por el interés que tiene implementar la innovacién en él aprendizaje a lo Iargo
de toda'la _\'/idé profesional, y que se apoyara en el punto ¢) 2° y 3° del punto tercero de la
ORDEN EDU/582/2024, de 10 de junio, por la que se convoca la seleccién de proyectos del
programa Aula-Empresa+ Castilla y Ledn. Todas las actividades programadas y que se

‘desglosan en el apartado correspondiente estén enfocadas a:

= Ser un medio de transmisién de conocimientos y de cooperacién que promueva la
innovacion y el intercambio de-conocimientos entre las organizaciones empresariales,
la red existente del sector ‘productivo en la comunidad y los centros educativos. Se
consideraran proyectos de transferencia de conocimientos aquellos capaces de generar,
compartir-y movilizar ‘conocimientos entre los centros educativos, Iasémpresas y otras
entidades, aplicandolos en el-contexto educativo con el objetivo de afiadir valor a. las
practicas y desarrollos propios- de la formacion profesional y/o de las empresas
colaboradoras.

= Conseguir aprendizajes basados en el trabajo. El proyecto busca que se impulsen

enfoques innovadores para estrechar la relacion entre los centros educativos y las
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empresas, con el objetivo de formar a los alumnos de manera practica y alineada con las
demandas del mercado laboral, y con todas las areas profesionales de este Ciclo, algunas
de ellas sin desarrollar en nuestra Comunidad Autdbnoma. Esto se lograra mediante el uso
de entornos simulados, facilitando asi la futura insercion de los alumnos en el mercado de
trabajo. La empresa HTGROUP colabora con varios centros en la FCT (y esta interesado en
continuar esta colaboracion con el plan de formacién en la empresa a través de la nueva FP
dual) y facilitara conocer el entorno laboral al que pronto se incorporaran los alumnos.
Ademas, este proyecto busca mejorar la cualificacion profesional y aumentar la

- vinculacion y responsabilidad compartida del sector empresarial con la formacion profesional.
7.11.3.2 Objetivos
1.0BJETI VOS PRINCIPALES
S Los objetivos principales de este proyecto son dos:

1. - Mantener una colaboracién estrecha y duradera con empresas/entidades como
es HTGROUP. Aunque los centros educat‘ivos ya tienen relacidén con la empresa a
través de la FCT, este proyecto nos ayudara a fortalecer lazos y reforzar planes que
~ ya se estan desarrollando. Asi mismo, nos permitira establecer redes de conocimiento
con Guardia Civil, Bomberos y otros profesionales del ambito de las emergencias en
general y de las sanitarias en particular.
2.  Fortalecer la formacion.del alumno en ambientes donde no estan acostumbrados
a 'trabaja‘r. Conociendo asi. nuevas técnicas y formas de actuacion ante una

emergencia en la montafa.
2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

OE.1: Mejorar la calidad de la formacién practica

= Facilitar. el ‘acceso de los "estudiantes a equipos y tecnologias avanzadas en
emefgencias sanitarias.
= Desarrollar talleres y simulaciones realistas en colaboracion con la -empresa, los
profesionales y otras entidades del mundo de la emergencia.
= Aprender mediante entornos simulados para incrementar la eficiencia en la respuesta a

~ rescates en el medio rural y natural, con sus caracteristicas particulares (climatologia,
cartografia, dispersion geografica...).
* Integrar conocimientos y técnicas emergentes en futuros médulos optativos basados en
la simulacién que nos permite este aprendizaje.
» Revisar y actualizar periédicamente los contenidos de los mddulos formativos en

colaboracién con profesionales del sector.
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» Implementar un sistema de evaluacion continua del programa formativo basado en la
retroalimentacion de estudiantes y empresas.

OE.2: Fomentar la insercion laboral de los estudiantes
= Fortalecer e incrementar la relacion existente con las empresas del sector para el
desarrollo de las practicas profesionales.
» Establecer una red de contactos con empresas/entidades del sector de las emergencias

sanitarias, con potencial acogida de alumnos/as para su desarrollo profesional.

OE.3: Desarrollar habilidades blandas y competencias transversales
= Recibir formacion sobre la importancia del trabajo en equipo, comunicacién efectiva y
gestion del estrés, y humanizacion de la asistencia prehospitalaria, en colaboracién con
los profesionales vinculados a la emergencia.
- OE.4: Facilitar la transferencia de conocimiento entre los centros y empresas
» Fomentar la participacion de profesionales de las empresas en las clases y conferencias
del centro formativo
"OE.5: Promover la responsabilidad social y el compromiso con la comunidad
. "= Trabajar sobre el objetivo 3 de los ODS, “Salud y bienestar”, impartiendo talleres de
" “prevencién en primeros -auxilios en la Comunidad, tanto rural como educativa,
=+ aumentando asi la cobertura sanitaria en este ambito.

- = Colaborar con el desarrollo de los objetivos 13 y 15 de los ODS, “Accion por el clima” y
“Vida de ecosistemas terrestres”, desarrollando una actividad de reforestacién en la
Sierra de la'Culebra,,de\/astada ferozmente hace casi dos afios. Esta accion bermitiré

~ trabajar que todas nuestras acciones tienen consecuencias y dejan huella, en este caso
verde.

» Mantener las lineas de trabajo establecidas en el proyecto anterior titulado Programa
de.innovacion intercentros: Actualizacion en la émpresa. Conectando con el entorno
laboral; y afianzar la Colaborac_ic’)n entre los tres centros solicitantes, incluyendo no sc}lo

al profesorado, sino a la totalidad del alumnado.

7.11.3.3 Plan de trabajo

-La finalidad del proyecto es desarroliar competencias técnicas y practicas en el area de
emergencias y rescate para los alumnos de tres centros educativos, mediante la colaboracién
- con la empresa HTGROUP y profesionales del sector de las emergencias. Este proyecto busca
integrar formacidn tedrica y practica, simulacros en entornos reales y la difusién de los logros

obtenidos.

Ademas, tras la experiencia del afio pasado, buscamos también el trabajo intercentro

con los alumnos del Ciclo, consiguiendo asi un valor afiadido al aprendizaje. Interactuar y
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compartir con comparfieros de otros centros que estan recibiendo la misma formacion es una
experiencia Unica para afianzar conocimientos y de aprender a trabajar en equipo, uno de los

grandes valores profesionales de los futuros TES (técnicos en emergencias sanitarias)

Con este proyecto, brindamos a los alumnos la oportunidad de conocer en primera mano
la intervencion del dia a dia en el campo de las emergencias, fomentando el respeto y
conocimiento de las competencias de cada grupo y aumentando las posibilidades de

supervivencia de las victimas y la atencién integra necesaria.

El proyecto tiene una planificacién de trabajo, en la que se concretan las actividades y

actuaciones que asumira cada participante del proyecto (algunas de las actividades planteadas

-+ seran flexibles adaptandonos a las entidades consultadas).

' 3.1. FASE 1: PREPARACION Y COLABORACION

Duracién: 1 mes
. Responsabile: centro educativo IES Molina de Zamora
Centros colaboradores: |[ES Giner de los Rios de Leén y IES Julian Marias de Valladdlid.
Empresa colaboradora: HTGROUP |
Acciones: Las acciones -en esta etapa estan dirigidas a la organiiacién, coordinacion y
seguimiento de'las actividades que se desarrollaran durante el proyecto.
Reunién Inicial de Coordinacion:
a. Organizar una reunion inicial entre los coordinadores de los tres centros educativos

y representantes-de HTGROUP para definir objétivos, cronograma y roles.

b. Establecer un comité de seguimiento para el proyecto, asignando las distintas
respo'nsabilidad.es. | )

‘c. Disefar los modelos de evaluacion del proyecto y definir indicadores de logro que
nos permitan realizar un‘seguimiento de todas las actividades programadas, asi como la
evaluacion de los objetivos propuestos. . ' '

d. Preparar -un calendario detallado con fechas y lugares de cada actividad,

“especificando todos los recursos materiales, técnicos y personales para el cumplimiento

de estas.

3.2.  FASE 2: FORMACION TEORICA Y PRACTICA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Duracioén: 4 meses

Responsables: centros educativos participantes (IES Marfa de Molina, IES Julidn Marias, |IES
Giner de los Rios). Empresa colaboradora HTGROUP que contara con profesionales de las
emergencias como Alberto Luque (enfermero de emergencias), Jota Rescate o el Dr. Ruiz

Pardo (médico intensivista), entre otros. Ademas, se contard con la colaboracion de otras
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entidades como la Guardia Civil (GREIM), la UME o la Asociacion de Asistencia a Victimas de
Agresiones Sexuales y Malos Tratos (ADAVASYMT).

Acciones: Actividades teérico-practicas de preparacion para los alumnos de 1° y 2° de
emergencias sanitarias de los tres centros educativos, y de los profesores responsables.
Actividades: Las actividades en esta fase incluyen dos sesiones, que se realizaran en el IES
Julian Marias de Valladolid, y en el IES Giner de los Rios de Ledn, con los alumnos de los tres

centros

12 JORNADA: ACTUALIZACION EN ABORDAJE DE EMERGENCIAS

Lugar: IES Julian Marias (Valladolid)
a. Ponencia de Alberto Luque, enfermero de emergencias extrahospitalarias y autor de
varios libros (“Batallas de-una:ambulancia”). La ponencia versara sobre la regulacién
emocional y el valor de las habilidades blandas.
b. Charla de la Asociacién de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales y Malos
Tratos (ADAVASYMT) dirigida a los técnicos de emergencias, para intervencion en
situaciones de violencia de género.
c. .Formacién practica de Jota:Rescate con materiales, técnicas, y Gltimos dispositivos
.de inmovilizacion . de pacientes traumatizados, siguiendo los dltimos protocolos
internacionales PHTLS y NEXUS.
‘d. Simulacion de vuelco vehicular, con demostraciéon practica para explicar la correcta
evacuacion del vehiculo volcado. ' _

~-e. Colaboracién. de HfGROUE?‘, a través de la dotacién sanitaria de un vehiculo de
soporte vital. Los alumnos:tendran la oportunidad de interactuar con los equipos y

-, .practicar bajo la supervision de los pkofesionales de HTGROUP.

22 JORNADA RESCATE Y TRABAJO CON EQUIPOS ESPECIALES
Lugar IES.Giner de los Rios (Le6n)
a. Ponencia por parte del Dr. Ruiz Pardo sobre transporte sanitario helitransportado.
b. Conferencia deI‘GR'EIMA:(Grupos de Rescate e Intervencion en Montafia) sobre normas
“basicas de comportamiento -ante los accidentes'y cémo prevenirlos acudiendo a la
montafa de la forma'adecuédaly con el equipamiento necesario. En caso de accidente
nos explicaran qué hacer por parte del accidentado para facilitar al maximo la tarea de -
quienes acuden a recogerlo-y auxiliarlo, en especial cuando acude el helicoptero, y
- demostraciones practicas de técnicas y equipos de rescate.
c. Charla de orientacién laboral por parte de la empresa colaboradora HTGROUP.
d. Colaboracion de HTGROUP, a ftravés de la dotacion sanitaria de un vehiculo de
soporte vital. Los alumnos tendrén la oportunidad de interactuar con los equipos y

practicar.bajo la supervision de los profesionales de HTGROUP.
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3.3. FASE 3: JORNADAS DE RESCATE RURAL Y NATURAL

Duracién: 3 dias
Responsables: centros educativos participantes (IES Maria de Molina, IES Julian Marias, IES
Giner de los Rios), empresa colaboradora HTGROUP
Organizacion de las Jornadas: las jornadas se desarrollaran a finales del segundo trimestre
del curso con los alumnos de 2° de cada uno de los centros escolares. Se desarrollaran en
Trabazos (Zamora), con la colaboracién del Ayuntamiento de la localidad, la Diputacion
provincial de Zamora y otras empresas y entidades (Bomberos de la Diputacion de Zamora o
la REMER), si es necesario. Para el desarrollo de estas se permanecera tres dias en la
localidad y se llevaran-a cabo las actividades que a continuacion se especifican:
Actividades: '
-a.” Planificacién logistica-de las jornadas de convivencia en un entorno de montafa
(Sierra de la Culebra).
“b. " Montaje de un albergue temporal durante una emergencia y que sera empleado por
- los asistentes a las jornadas.
c. . Realizacion de simulacros de rescate con Bomberos de la Diputacion de Zamora.
~'d. Actividad ‘de establécimiento de una malla de telecomunicaciones y técnicas de
_ orientacion con GPS 'y cartografia en montafia (posibilidad de colaboracion de la
REMER).

==az- e, Simulacro de blisqueda nocturna de personas.

“f. -~ Implementacién de planes de emergencia disefiados durante las sesiones tedricas.
=g, Al estar en la zoha de “Ja Raya” con Portugal se intentara hacer una actividad entre
. Policia Nacional espariola y la Policia de Seguridad Publica de Portugal.
~h. “Actividad de sensibilizacion medioambiental: Dejando huella. Plantacién de arboles
"o arbustos autoctonos en una parcela facilitada por el Ayuntamiento de la localidad.
“I.- Imparticion de talle-r de-primeros auxilios por parte del alumnado que implémentaré.
. -asi‘los conocimientos adquiridos gracias al proyecto a los colectivos de Trabazos:

" asociaciones culturales, clubes deportivos o asociaciones juveniles

3.4. FASE 4: DIFUSION DE LOGROS

Responsables: centros educativos:participantes (IES Maria de Molina, IES Julian Marias, IES
-~Giner de los Rios), empresa y entidades colaboradoras.
Actividades:

- a. Documentar todas las fases del proyecto a través de fotos, videos y testimonios de los

participantes.
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b. Redactar articulos y crear publicaciones destacando los logros y experiencias
obtenidas.
c. Difundir el contenido creado a través de las redes sociales de los centros educativos y

de HTGROUP y los profesionales y entidades participantes.

3.5. FASE 5: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Responsables: centros educativos participantes (IES Maria de Molina, [ES Julidn Marias, IES
Giner de los Rios)
Actividades:

a. Informe Final: Elaborar un informe final que resuma el desarrollo del proyecto,

- incluyendo estadisticas de participacion, logros obtenidos y areas de mejora.

b. Encuestas de Satisfaccion: Recoger la opinién de los alumnos, profesores y
r'épr'esériteintes de HTGROUP sobre el desarrollo y resultados del proyecto.

" ¢. Propuesta de Continuidad: Creacion de redes colaborativas entre profesionales del
sector de las Emergencias- Sanitarias y los centros educativos, con el objetivo de
‘mantener las relaciones y desarrollar futuros programas innovadores para los estudiantes
de este ciclo.

-~ d. Navegando por las redes: difusién de conocimientos y experiencias a través de las

~ redes sociales mostrando la colaboracion entre centros educativos y empresas para
enriquecer la formacion. de ‘los. estudiantes en areas criticas como el rescate y las

emergencias.

7.11.3.4 Resultados esperados -
"-Los beneficios tras:-haber ‘desarrollado el proyecto tienen varios destinatarios, tanto

alumnado, empresas Y profesores que son los activos mas obvios, pero también tendra un gran

impacto en los institutos donde se desarrollen las actividades y la comunidad educativa y social

de Trabazos.

1. Mejora de la calidad educativa:

» Acceso a equipos y tecnologia avanzada.
- = -Actualizacion de los contenidos formativos con las Ultimas tendencias y préacticas del

sector.
» |Implementacion de metodologias de aprendizaje mas practicas y basadas en la
realidad del entorno laboral.

2. - Reduccioén de la brecha entre educacion y mercado laboral:
= " Alineaci6én de los programas educativos con las necesidades y demandas reales del
sector.

~#--Mayor pertinencia y relevancia de la formacion impartida.
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10.

Desarrollo profesional continuo:

» Facilitar el aprendizaje continuo y la actualizacién profesional, manteniendo a los
egresados y profesionales en activo al dia con los avances del sector.

= Creacion de una cultura de aprendizaje a lo largo de la vida.

Fomento de la innovacion y el emprendimiento:

» Promocién de proyectos innovadores y el desarrollo de nuevos protocolos de
actuacion en el ambito de las emergencias sanitarias.

Mejor insercién en el mercado laboral:

» Incremento de las tasas de empleo de los egresados del programa gracias a las
practicas profesionales.

= Mayor satisfaccién de los:empleadores con el perfil y la formacién de los nuevos

trabajadores. .

... Fortalecimiento de la relacidon entre instituto e industria:

. Construccién de alianzas estratégicas a largo plazo que beneficien a ambas
partes.
. Creacion deé una red:de contactos y colaboracion entre profesionales del sector

y académicos.

Contribucion al desarrollo comunitario:

= Sensibilizacién y educacion de la comunidad en temas de emergencias sanitarias y
primeros auxilios.

» Participacion activa de los estudiantes en programas dé voluntariado y acciones

~solidarias, mejorando la salud y la seguridad de la comunidad.
. Mejora de la imagen y reputacién del centro formativo:

"= Reconocimiento del centroformativo como una institucién de calidad y relevancia en

el sector de emergencias sanitarias.

» Afraccion de mas estudidntes y empresas interesadas en participar en el programa.
“Aumento de la satisfaccion y motivacion de los estudiantes:

» Provisién de una experiencia educativa mas enriquecedora y alineada con sus

expectativas y necesidades.

‘= Mejora del compromiso.y la motivacién de los estudiantes gracias a la integracion de

experiencias practicas y reales en su formacion.
Optimizacion de recursos y sinergias:

= Aprovechamiento de los recursos y conocimientos de las empresas formativas para

. mejorar la formacién sin incrementar significativamente los costos.

» Generacion de sinergias que potencien la efectividad y el alcance de las acciones

formativas y de desarrollo profesional
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7.11.3.5 Sistema de medicion y evaluacién

El profesorado de los centros implicados en el proyecto revisara y evaluara
periddicamente la marcha de este, para comprobar el cumplimiento de las fases, recogiendo
las anomalias que hayan podido alterar un normal desarrollo. La participacién en reuniones
intercentros, y con los responsables de la empresa aportara medidas para el enriquecimiento

del proyecto.

Se evaluaran los resultados, tanto los previstos como los no previstos, con la
cumplimentacién de formularios que contendran preguntas relativas a los diversos aspectos

que abarca el proyecto.

- ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE DESEMPENO

Asistencia y Participacion:

= Numero de participantes en cada actividad.

» Nivel de participacién en las actividades (observacion directa y registro de

interaccion).

~ ‘m~ Evaluacion por los ponentes expertos en cada actividad.
Satisfaccion de los Participantes:
= Encuestas de satisfaccion de cada actividad (puntaje en una escala de 1 a 5).
= _ = Comentarios cualitativos sobre la experiencia y sugerencias para mejoras.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

 Encuestas y Cuestionarios: -

= Utilizacion de herramientasen linea como Google Forms o formularios fisicos para

recolectar datos de satisfaccién y conocimiento. , '

= Preguntas cerradas -y -abiertas para obtener tanto datos cuantitativos como

cualitativos. ' o
Analisis de Datos:

] Recoleccion y andlisis. de datos .de asistencia, participacion y resultados de

evaluaciones.

- -INFORME DE RESULTADOS Y RETROALIMENTACION

Informe de Evaluacion:
= Elaboracién de un informe detallado que incluya datos cuantitativos (estadisticas de
participacion,.. resultados  de~ evaluéciones, niveles de satisfacciéon) y cualitativos
(comentarios y sugerencias).
» |dentificacion de fortalezas y areas de mejora en cada actividad.
Sesidn de Retroalimentacion:
* Reuniones con los organizadores para revisar los resultados del informe.
= Discusion sobre las mejoras y ajustes necesarios para futuras actividades.

Plan de Accion:
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= Propuesta de un plan de accién basado en los resultados y la retroalimentacion
recibida.

» Implementacion de mejoras en la organizacion y ejecucion de las actividades futuras.
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PLAN DE DIFUSION DEL PROYECTO

El proyecto dispondra de diferentes vias de difusion para su visibilidad.

Las redes sociales cada dia tienen mayor peso en nuestras vidas y en la difusion de

acciones. Por ello planteamos diferentes actividades enfocadas en este aspecto:

= Empleo de los hashtags #aulaempresa+ #rescateruralynatural #conectandofp
#ExcelenciaFP y #somosfp, en todas las publicaciones que se realicen en las redes
sociales de los centros participantes: Facebook, Twitter, Instagram.

= Empleo de menciones a personas relevantes en el mundo de la emergencia para
generar redes de conocimiento.

= Publicaciones e interacciones en las redes sociales de las entidades y empresas
colaboradoras.

Otro tipo de herramientas de difusién seran:

= En el centro se pondra carteleria referente al proyecto.

= Se colgara en la pagina web del centro todas las actividades y participaciones con
las empresas, asi como el plan de trabajo y un resumen general para que todo el mundo
tenga acceso a él.

= Todo el material una vez generado: videos, fotos, protocolos y demas, seré colgados
en Teams para poder ser. reutilizado durante los posteriores cursos académicos,
difundido a otros profesores y alumnos.

* Medios de comunicacion locales y provinciales de Zamora, Valladolid y Leén:

prensa, radio, television...

Se publicitara tanto el proyecto en si, como las diferentes colaboraciones/talleres que
se vayan generando a lo largo del tiempo que dure el proyecto.

7.11.3.6 Presupuesto provisional
7.11.3.6.1 Presupuesto desglosado por actividades.

ENTIDAD TIPO DE -
ACTIVIDAD - : COLABORADORA GASTO CUANTIA
Jornada de Actualizaciéon en abordaje de
| emergencias (V S | HTGROUP | C)LE)I)J) | 2500€

HT¢

Jornadas de rescate rural y natural (Za) HTGROUP C), E), ), J) 9.000 €
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7.11.3.6.2 Presupuesto desglosado por centros.

CENTRO

ACTIVIDAD

ENTIDAD

CUANTIA

TOTAL

Jornada de Actualizaciéon en
abordaje de emergencias.

IES Julian
Marias
(vVa)

Bienes y productos de consumo
especifico, material para la
difusién y promocion del proyecto
y suministros de transporte para el
desarrollo del proyecto

HTGROUP

2.500 €

2.500 €

5.000€

Jornada de Rescate y trabajo

| con equipos especiales.

| Bienes y productos de consumo

especifico, material para la
difusién y promocioén del proyecto

y suministros de transporte para el

__ | desarrollo del proyecto

HTGROUP

1.500 €

3.500 €

5.000€

| Jornadas de rescate rural y
| natural. :

| Bienes y productos de consumo
| especifico, material para la

difusién y promocioén del proyecto

y suministros de transporte para el
desarrollo del proyecto

HTGROUP

9.000 €

1.000 €

10.000 €

7.11.3.7 Ccronograma
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